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Plan Regional del CERF del Condado de Orange:
Glosario de términos

AAPI: Asiatico-americano e islefio del Pacifico.

ACS: American Community Survey, una encuesta demografica anual de la Oficina del Censo
de los EE. UU. CBO: Organizacion basada en la comunidad.

CBRE: Coldwell Banker Richard Ellis, una de las mayores firmas comerciales de bienes raices
e inversiones.

CEDS: Estrategia de Desarrollo Econémico Comunitario. CEIl: indice de Impacto Econémico
del Condado.

CEREF: Fondo de Resiliencia Econdmica Comunitaria. CHOC: Hospital Infantil del Condado de
Orange.

COE: Centro de Excelencia del Condado de Orange, una organizacion de investigacion con
sede en el Distrito de Colegios Comunitarios de Rancho Santiago.

CPA: Contador Publico Certificado.

CPS: Encuesta de Poblacion Actual de la Oficina de Estadisticas Laborales. EPA: Agencia de
Proteccion Ambiental de los Estados Unidos.

ER: Sala de emergencias. FMR: Alquiler justo en el mercado.
PIB: Producto Interno Bruto. GEI: Gases de efecto invernadero.

GRP: Producto Regional Bruto, un equivalente a nivel estatal o regional del Producto Interno
Bruto.

GTFS: Sistema de alimentacion de transporte publico

HRTC: Programa de Colaboracién de Transicion Favorable (High Road Transition
Collaborative), 13 entidades de desarrollo econdmico regional que supervisan y convocan a las
partes interesadas para el proceso del CERF.

HUD: Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos. TIC: Tecnologia
de la Informacién y Computacion. IOM/NAS: Instituto de Medicina de las Academias Nacionales
de Ciencias.

LEA: Liderando el logro educativo para las familias, una iniciativa liderada por OCBC dedicada
a empoderar a los padres para apoyar la educacion de sus hijos.

LQ: Cociente de ubicacion, una medicion de la concentracion de una industria en un area en
particular.

MWDOC: Distrito Municipal de Aguas del Condado de Orange. NLIHC: Coalicion Nacional de
Vivienda de Bajos Ingresos.

OCBC: Consejo Empresarial del Condado de Orange.



OCBX: indice de Expectativas Comerciales del Condado de Orange. OCDE: Departamento de
Educacion del Condado de Orange.

O*NET: Red de Informacién Ocupacional, una base de datos de empleo gratuita en linea
desarrollada originalmente por el Departamento de Trabajo de los EE. UU. en la década de
1990.

PM2,5: Particulas de menos de 2,5 micrémetros, uno de los principales componentes de la
contaminacion atmosférica con importantes repercusiones negativas para la salud.

SB535: El Proyecto de Ley 535 del Senado de California, que se aprobé en 2012 e introdujo un
sistema de limites y comercio destinado a reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero. el 25 % de los ingresos por limites maximos y comercio se debe gastar en
proyectos que beneficien a las comunidades desfavorecidas del estado.

SCAG: Asociacion de Gobiernos del Sur de California, que representa a los condados de
Imperial, Los Angeles, Orange, Riverside, San Bernardino y Ventura.

SEIU-UHW: Sindicato Internacional de Empleados de Trabajadores de la Salud del Oeste
(Service Employees International Union-United Healthcare Workers West). SOC: Clasificacion
Ocupacional Estandar de la Oficina de Estadisticas Laborales de EE. UU.

DAFO: Analisis de fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

UFCW 324: Una rama del Sindicato Unido de Trabajadores de la Alimentacion y el Comercio
con sede en Buena Park.

WEF: Foro Econémico Mundial.



Objetivos fundacionales

Candice Mays, Directora de Proyecto

Mapping Black California

Comunidades desinvertidas del Condado de Orange

Enlace al mapa:
https://bvnews.maps.arcgis.com/apps/instant/exhibit/index.html?appid=23a2301e
3647459ebd04e11d97a6c489&locale=en

Resumen:

El Consejo Empresarial del Condado de Orange, como convocador regional del CERF, junto
con la HRTC del CERF del Condado de Orange, define “comunidades desinvertidas” como
comunidades que se consideran en desventaja segun la definicion del CERF, junto a
comunidades con uno solo de los calificadores de desventaja, especificamente aquellas cuyos
residentes ganan menos dinero que los ingresos medios del Condado de Orange.

Explicaciéon extendida:

La definicion del CERF de “comunidades desinvertidas” incluye diversos factores que se
superponen y dan prioridad a distritos censales especificos que necesitan inversion inmediata.
Si bien los desafios a los que se enfrentan las “comunidades desinvertidas” que califican segun
el CERF son interseccionales, este mapa también destaca las areas del Condado de Orange en
las que un unico factor, por ejemplo, ganar menos del ingreso medio anual del Condado de
Orange, que es $95,280, es un marcador de un distrito censal en riesgo de pasar a ser
desfavorecido. Por este motivo, este mapa tiene en cuenta e identifica comunidades de distritos
censales que cumplen con todos los criterios para calificar como “comunidades desinvertidas” y
distritos censales con unicamente un ingreso medio como desfavorecidas y, por lo tanto, un
marcador de advertencia de riesgo de convertirse en una “comunidad desinvertida”.

3 puntos clave:

1. Las comunidades en riesgo en el area del Condado de Orange estan centralizadas en
torno a comunidades asiaticas e hispanas en la esfera de influencia de Anaheim,
Garden Grove y Santa Ana.

2. Estas comunidades, en promedio, ganan mucho menos del ingreso medio de $95,280.
En la mayoria de las areas, los ingresos combinados de las personas de color aun son


https://bvnews.maps.arcgis.com/apps/instant/exhibit/index.html?appid=23a2301e3647459ebd04e11d97a6c489&locale=en
https://bvnews.maps.arcgis.com/apps/instant/exhibit/index.html?appid=23a2301e3647459ebd04e11d97a6c489&locale=en

considerablemente inferiores a los de sus vecinos blancos, incluso cuando conforman la
mayoria de la poblacién.

3. Las areas desfavorecidas también estan marcadas por estar en el 25% superior de los
distritos censales de CalEnviroScreen 3.0, con grandes cantidades de contaminacion y
exposicion a elementos con una alta correlacién con efectos de salud adversos.

Comunidades desinvertidas — Desglose de comunidades; areas de ingresos mas
bajos
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’ Desglose de la
comunidad

Estin aumentando las
peblaciones diversas en casi
todas las comunidades de
color.

bl
Desgloos da s pomurnidsd Susmenin de dhsercided e ve——ises do nomeos met s balos Areax decignadec sn decvanials Hram dn Infsrcsoolbn

Areas de ingresos
mas bajos

Las personas de color
tienen tasas de desempleo
mads altas en general.
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Comunidades desinvertidas — Areas desfavorecidas designadas; areas de
interseccion

Areas designadas en

desventaja

Se apunta a las comunidades en
desventaja de California para la inversion
del producide del Programa Cap-and-Jrade
del estado. Estas inversiones estan
dirigidas a mejorar la salud piblica, la
calidad de vida y las oporiunidades
econdmicas en las comunidades mas
agobiadas de California y, al mismo tiempo,
reducir la contaminacion que causa el
cambio climatico.

Areas de interseccion

Equidad e inclusividad en el Condado de Orange

Enlace al mapa:

https://storymaps.arcgis.com/stories/bbc1ad85e3bb4be8bb8938e6860d9b70



https://storymaps.arcgis.com/stories/bbc1ad85e3bb4be8bb8938e6860d9b70

Resumen:

Una evaluacion comparativa del acceso a recursos econémicos, educativos y comunitarios que
tienen las distintas comunidades de color del Condado de Orange en comparacion entre si'y con
personas blancas.

Explicaciéon extendida:

Si bien el nivel de la definicién extendida “comunidades desinvertidas” del CERF del Condado de
Orange orienta espacialmente el mapa de “Equidad e inclusividad” que muestra donde viven las
comunidades de color, los niveles adicionales en este mapa examinan en mayor detalle no solo
donde estan sufriendo, sobreviviendo y prosperando las comunidades de color, sino quiénes son
los que sufren, sobreviven o prosperan. Si bien los niveles de éxito de los residentes asiaticos
americanos o islefios del Pacifico (AAPI, por sus siglas en inglés) con frecuencia estan cerca de
los niveles de éxito de los residentes blancos, las poblaciones latinas y negras se enfrentan a
flagrantes exclusiones basadas en la inequidad en todas las areas. Los salarios bajos y las
brechas salariales afectan negativamente las tasas de propiedad de viviendas y se ven
agravados por los valores promedio mas bajos de las viviendas en estas comunidades. Ademas,
si bien los residentes AAPI y los residentes blancos alcanzan niveles educativos similares, aun
existen inconsistencias basadas en el género.

3 puntos clave:

1. 1 de cada 10 residentes en el condado de Orange vive en pobreza, con las tasas mas
altas centradas en torno a las zonas con una alta poblacion minoritaria. Un tercio de los
nifios de la region viven en viviendas que informan un ingreso inferior a la linea federal
de pobreza, con altas concentraciones en areas con alta poblacion minoritaria. Los
residentes que viven en condiciones de pobreza se enfrentan a oportunidades
considerablemente limitadas de movilidad vertical, lo que atrofia econédmicamente a una
region cuya poblacion tiende a tener una mayoria minoritaria cada vez mas marcada.

2. Latasa de propiedad de vivienda en todo el condado apenas supera los alquileres, con
un 57 por ciento. La mayoria de los trabajadores de bajos ingresos en la region tienen
pocas probabilidades de encontrar una vivienda de alquiler asequible. Las cargas que
impone un costo de alquiler cada vez mas alto junto con el crecimiento de los trabajos
con salarios bajos limitan la posibilidad de que las personas que alquilan puedan
comprar y conservar una vivienda.

3. El Condado de Orange tiene muchos adultos residentes con menos que la secundaria
completa. El éxito varia ampliamente segun la etnia. Solo el 9 por ciento de los
inmigrantes latinos tienen un titulo de grado o mayor, mientras que el 53 por ciento tiene
menos que la secundaria completa. Los afroamericanos, nativos americanos e islefios
del Pacifico también estan rezagados con respecto al logro educativo. Esto esta muy
influenciado por las altas tasas de “Jovenes Desconectados” entre los afroamericanos
(17 por ciento) y los latinos (12 por ciento).
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Equidad e inclusividad - areas de definicion extendida; desigualdad salarial y pobreza
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Areas segun la
definicion
extendida

Este mapa muestra todas las dreas
que califican segin la definicién
extendida de "Comunidades
Desinvertidas” del Condade de
Orange, definidas como comunidades
que se consideran en desventaja
segtin la definicién del CERF junto
con comunidades con une solo de los

calificadores de desventaja.
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Desigualdad salarial (personas g o 4 '
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= Iyl
Si hien la desigualdad de ingresosenla | : A
regidn es baja en comparacion con la ‘
escena nacional, en la mayoria de los J
| distritos, las personas de color ganan ik '
aproximadamente un 10% menos en s oo
comparacidn con los ingresos de las ' .
| personas blancas. En las dreas mas A
extremas, esta desipualdad significa que ;qg:

| 1as personas de color ganan casi un 75% m
mencs que sus vecinos blancos.

Equidad e inclusividad - desigualdad salarial y pobreza: pobreza general y pobreza
infantil

Pobreza general

1 de cada 10 residentes en el condado
de Orange vive en pobreza, con las i

Cerritos

tasas mas altas centradas en tomo a
las zonas con una alta poblacion
mineritaria. En algunos distritos, esa
parte se ve duplicada, con los ingresos
de 1 de cada 5 residentes por debajo
de la linea federal de pobreza.

- k »,

Boack

s

Pobreza infantil

Los nifios conforman una gran parte
de la poblacion "en pobreza”. Un
tercio de los nifios de la regidn vive
$n viviendas que informan un

ingreso inferior a la linea federal de

pobreza, con altas concentraciones
en areas con alta poblacién
minoritaria.
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Equidad e inclusividad - desigualdad salarial y pobreza: tamafio del grupo familiar;

grupos de unidades de alquiler asequible

e B

Valor de la
vivienda y tasa de
propietarios

Haga clic en los batones a continuacion
para alternar entre cada vista.

Tamafin ded grupa Familar (1-6 persanas)

Un grupo familiar promedio en |
condado de Orange es de 2.5 personas
par vivienda, lo que mayormente se aplica
s0bo 2 grupos famifiares de personas
biancas Hay muchos casos de
hacinamiento en las areas con alia
densidad de minorias. 5i bien el promedio
e5 al menos 3 personas, en algunas
wiviendas viven hasta 6.

Aper cogin 4 colarisl ypobrezs  Tamaiic del eruso familiae, Valor do lnvivienda y-..  Legr

asequibles individuales.

Casi 6 de cada 10 grupas familisres se definen
oo “agobiadn: por el alquiler”, o que significa
que gastan mds del 30 por centn de 0 ingresos
del grupo famillar en costos de vivienda.

Tasas de propietarios de vivienda

La s de propiedad de vivienda =n todo of
supers hos B5, 0N N
57%. La rayara de ko
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[Equidad e inclusividad - éxito académico: tasas de graduacion de la secundaria por
sexo y edad; tasa de carrera universitaria completa por sexo y edad

Tasas de propietarios de vivienda

L3 tasa de propiedad de vivienda en todo &
condada apenas supersa |os alguileres, con un
57%. La mayoria de kos trabajadores de bajos

Rt~ ingresos en |3 region tienen pocas
probabilidades de encontrar una vivienda de
abquiler asequible. Las cargas que impone un
costo de abquiler cada vez mas alto junita con
&l crecimiento de los trabajos con salanios
bajos Emitan [a posibilidad de que las
personas que alquilan puedan compear y
COMSErVar una viviends.

wabores de las viviendas

El valor mediano de una vivienda en Orange.

Las Cargas o impone un costo e al uiller
cada vez mis alto junto can el credmienta da
fos trabajos con salarios bajos Bmitan la
posibilidad de que s personas que alguitan
puecan comgrar y conservaruna vivienda.

[
e
I walores o las wiviendas

El valos mediano de una vhvenda en Drange s
aproximacameste 5740,000. En distrilos
diwarsos, al valor medisno puads sartan baja
como S85,000. Sin embargo, la maygoria de las
dreas minaritaris probablemants vean valones
da aproocdmadamants S600,000, que adn skl
mwy por debajo del promedio del condado.
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[Equidad e inclusividad - éxito académico: tasas de graduacion de la secundaria por
sexo y edad; tasa de carrera universitaria completa por sexo y edad

Tasac de praduaciin de la
seoumdaria por sexo y edad

El Condado de Orange tiens muchos
adultes residentes con menaos que la

R cecundaria completa Bl Exito varia
amplimente segin la etnia. Solo e 9 por
diento de |os inmigrantes Stinos temen un
titullo de grado o mayor, mientras que el 53
por Centao tiene menos que |3 secundaria
completa. Los afroamericancs, nativos
americanos e islefios del Pacifico tambisn
estan rezagades con respecto al logro
educstivo. En el otro extrema, kos
residentes asiaticos y blancos tipicamente
tienen al menos un tiulo universitano de
dos afos.

Sers et e, subrecstn mrtwncais  Desgesicid wsiened Y potres Demano.del graps -tk Vel e e st . L Ao = T

Tasa de camera universitaria
oompleta por sexo y edad

D bos graduados universiarnios, incuso los
Sovee s distritos con mas desafios ben tasas
1 decentes de obtencidn de un tiulo de
grado. Sin embargo, estas tas3s no
superan a los estudiantes gue solamente
COmMphetanen parte de un Curso
universitario {sin titulo). En dreas de
ingresons mas ahos, las mujeres por ko
general tisnen tasas de graduacion
universitaria mas altas que los hombres,
miantras que k3 inversa es verdad en dreas
de ingresos mds bajos.

Iwenes Desconectados

Equidad e inclusividad -

B avggun b detnetn artuntate Dwsgasded ushingd ¢ pobees

i) I Jovenes desconectados I

i bien I35 tasas de inscripcien han
aumentado en todo el condado, ka2 tasa de
"Jiwenes desconectados” {ni inscritos ni

B ... trabajando] sigue siendo alta. Hay grandes

" yariaciones entre un distrito v otro. Sin

embargo, los estudiantes tanto femeninos
comao masculings 50N propensos a ser
considerados “desconectados”. Al
examinar ka pobladan joven de cada
Erupo racial/étnico, los afroamericanos
tienen la tasa de desconexion mas alkta
{17%), seguidos de bos latinos (12%), las
|persenas de Ors raza O raza mixts (74) y
las personas blancas (B%). Aar (6%) y
luego NHPI {3%).

éxito académico: Jovenes desconectados
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Equidad e inclusividad - acceso a transporte y alimentos: Recorridos de autobis y
desiertos alimentarios; rutas para bicicletas

Bermmce i . Swtrecat mrtucecis  Dessgeicied waland Y pobeey Gmnano del graps e, Yl de b e 7. Logm stecetres Acces l Sqecore « sl
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] Recormidos de autobdds y deslertos s
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El transporte pdblico tiene una cobertura
 servicio sélidos. El acceso estS
,  detesminado principalmente por ") 1
. topografia, mientras que el acceso a
aEmernos estd conectado 3 i3 economia y
s peor en las dreas mas asequibles. B
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=l

Y
S
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Rutas de bicdeta (Clase 1-4)
- )
Las comunidades con menos densidad \6
pobladional tienen una extensa cobertura e

en bicideta. 5in embargn, esto se reduce —, .
en la dudad, donde vive una mayor parte

de La poblacitn. ek .
oris oe ] y

Recormidos de autobeds y desiertos
alimentarios

El transporte plblico tiene una cobertura
y servidio silidos. El scceso esta
determinado principal mente por

*  topografia, mientras que e| acceso a
alimentos esta conectado a k= economia y
25 peor en las areas mas asequibles.

I Rutas de bicdeta [Clase 1-4) I

Las comunidades con menos densidad
pobladonal tienen una extensa coberturs
en bicideta. 5in embargo, esto se redure
en la oudad, donde vive una mayor parte
de Ia poblacién.

Sustentabilidad y justicia ambiental

Contaminacion desigual: Descifrar las conexiones entre la justicia
ambiental, la salud publica y la sustentabilidad

Enlace al mapa:
https://storymaps.arcgis.com/stories/4e43b627492d4841918330a89780a3ae

Resumen:

Una exploracion detallada y compleja sobre el modo en que la justicia ambiental y la salud publica
estan inextricablemente vinculadas entre si en el Condado de Orange, iluminando las
complejidades al tiempo que se hace énfasis en la necesidad de medidas proactivas que
promuevan un ambiente saludable y equitativo para todos los residentes.
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Explicaciéon extendida:

Al examinar las conexiones entre la justicia ambiental y la salud publica en el Condado de
Orange, California, este StoryMap brinda una vista completa de los problemas de justicia
ambiental relacionados con contaminacion y salud, enfocada en los indicadores de cambio
climatico y los resultados de salud a nivel local. Los mapas exploran temas como vulnerabilidad
al calor, indicadores de calidad del aire como dosel arbéreo, superficies impermeables, y
contaminacion con material particulado. Las comunidades con concentraciones mas altas de
familias de bajos ingresos y personas de color se enfrentan a una mayor exposicion a los peligros
ambientales, lo que llevd a un mayor riesgo de enfermedades cronicas y muerte prematura. Las
implicancias econdmicas y los cambios proyectados en el desarrollo hacen énfasis en la
importancia de priorizar la sustentabilidad y equidad para el bienestar de todas las comunidades.

3 puntos clave:

1. Exposicion desproporcionada: la meta de la justicia ambiental es abordar la distribucion
de peligros y beneficios ambientales, pero las comunidades desinvertidas con
frecuencia se enfrentan a niveles mas altos de contaminantes y toxinas. Esto tiene
como resultado un mayor riesgo de resultados de salud negativos, como asma, cancer y
bebes con un bajo peso al nacer.

2. Acceso a recursos: el acceso a aire limpio y agua potable segura son servicios
esenciales, y el acceso limitado puede exacerbar las desigualdades de salud.

3. Empoderamiento y participacién comunitaria: tanto la justicia ambiental como la salud
publica tienen un énfasis en involucrar a la comunidad en el proceso de toma de
decisiones. Esto fomentara una estrategia de colaboracién para un futuro justo y
sustentable.
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Contaminacion desigual — vulnerabilidad al calor; indicadores de calidad del aire; y
superficies impermeables
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Contaminacion desigual — material particulado; fuentes de contaminacion; y volumen
de transito

" . " Fuentesde
contaminacién

Diésel, volumen de trafico y
agotamiento de ozona

Histdricamente, |a contaminaddn del aine
en &l Condado de Orange se deriva de los
‘escapes de los vehiculas de motar,
\particularmente los camiones diésel. En
2021, los vehiculos de motor emitieron 15.2.
[ilegibles] de gases organicos por dia, segin
la Junta de Recursos del Ajre de California

Indicodor: NMezcho de particulos en ef escope
digsel en el gire, medida en microgramos
PO metro cubico.

R % mmm]mm .
El transporte y la vida silvestre son dos

factores contribuyentes de Ia
contaminacidn en el Sur de California

| valumen de trinsito

Indicador: Cantidod de vehiculos
(promedio anual diaric de transita) en los
corretenas mds importantes en 500 metros,
Excedencia de los esténdaras de ozono del
estado es otro indicador dave de la
contaminacién de aire. Temperaturas
elevadas.
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Contaminacion desigual — exceso de ozono; predominio del asma; y predominio de

enfermedades cardiovasculares

[TEXTO CORTADO] Carreteras principales 3
manos de 00 metros, divididzs por
distancia an matros.

El cumplimiento de los estindaras
estatales de ozono s otro indicador clave
de la contaminacidn dal aire. Las
temperaturas elevadas contribuyen a
aumentar el 0zono a nivel del suslo y otros
contaminantes, que puaden reaccionar
quimicamente con las emisiones de ks
centrales eléctricas y los wehiculos. Esto, 3
suvez, conduce a una disminucion de la
calidad del aire.

wer Czone Exedence |

Prevalencia de asma

Fuentes de datos: [ilegible]

T — |

«cada indicadar de salud s2 divide en
quintiles, can el rojo representando a dreas
‘que experimentan |3 mayor carga v el azul
indicando una menor carga. A medida que
& color cambia de rosa a azul, 1z carga
disminuye. En las condicionss que estamos
examinandao, las comunidades

i i residen
en Areas CON Mayores riesgos de resultados
negativos para la salud.

Las investigaciones demuestran que |3

Pl iep o Tos
sintomas del asma. Un estudio de jdvenas
campistas oon [texto cortado]

[texto cortada] reswltd en une visita al
deportamento de emergendas por cada
10,000 persongs

Prevalencia cardiovascular

Muchos estudios cientificos han
demostrado que |3 cantaminacidn del aire
pueds exacerbar [as enfermedades
cardiovasculares existentes y contribuir al
desarrollo de |z enfermedad. La evidenda
25 particularmente fuerte para la
‘exposicion a la contaminadidn por
particulas en &l exterior.

er Pravalencia
cardiovasoular
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Contaminacion desigual — bebés con bajo peso al nacer; predominio de la diabetes en

e e e

adultos; e indicadores econémicos

Bebés nacidos con bajo
peso al nacer

Las mujeres embarazadas y los fetos

son sensibles a la contaminacion del

aire debido  los cambios fisioldgicos en ©70
2| embarazo. La expasicion temprana en

&l embarazo puede condudir a un parto
prematuro y, posteriormente, 3 un bajo

peso al nacer para los bebés

Indicodor: % de loctantes nacidos con
un pesa inferior 0 5.3 [ig

Ver Tasas de bajo pesa al nacer

Prevalencia de la diabetes en
adultos

La contaminacidn del aire es una de las

\principales causas de resistencia a la insufina y

de incidencia de diabetes tipo 2. La asociacion

entre |a contaminacion del aire y Ia diabetes

25 mis fuerte para bos contaminantes -
asotiados al trafico, los gases, €l diddo de
nitrégeno, el humo del tabaco y les particulas.

‘er Prevalencia de |a diabetes en
adultos.

Indicador: Porcentoje de persongs mayores de
18 afios que Jes han dicho [texts cortado)

Ir;iicadures.
econdomicos

Cambio en el desarrollo para
2050

De cara al 2050, se proyecta que el
desarrollo del Condado de Orange
cambiarg, con probablemente poco
crecimiento en muchas areas
desinvertidas. Sin embargo, las dreas
que se han beneficiado de una mejor
salud ambiental general pueden
experimentar pronto cargas
ambientales debido al aumento de los
desarrollos en estas regiones.

P T L s
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Competitividad econémica y recuperacion del COVID

Casos de COVID en el Condado de Orange y condiciones vitales

Enlace al mapa:

https://lwww.arcgis.com/apps/dashboards/048fb9c488ab428888bfdf01b4e58465

Resumen:

Este tablero muestra un panorama del impacto que tuvo el COVID-19 sobre la region en dos
mapas. El primer mapa, “Totales de COVID-19 en el Condado de Orange” representa
espacialmente los casos y las muertes por COVID a nivel de cédigo postal. El segundo mapa,
“Indice de vulnerabilidad al COVID en el Condado de Orange’, ilustra las condiciones de vida de
las comunidades a nivel de distrito censal, e incluye rangos para varias categorias de indicadores
clave.

Explicaciéon extendida:
Totales de COVID-19 en el Condado de Orange

Puede alternar entre una vista especializada de casos de COVID-19 y muertes por COVID-19
haciendo clic en las pestanas al pie del mapa. Para ver la cantidad total de casos y muertes por
COVID a nivel de cédigo postal, haga clic en el botéon de seleccion cuadrado en la esquina
superior izquierda del mapa. El numero de casos y de muertes cambiara en la columna izquierda
a medida que selecciona distintos codigos postales.

indice de vulnerabilidad al COVID en el Condado de Orange

Los indicadores clave reflejan las condiciones de vida en las comunidades que se enfrentan a
los impactos duraderos del COVID-19. Las categorias de indicadores incluyen: Nivel de calidad
econdmica; nivel de educativa; nivel de calidad de la vivienda; nivel de calidad ambiental; nivel
de calidad del vecindario. Se han asignado niveles individuales a cada indicador con base en
indicadores socioeconomicos previos al covid, y se pueden ver a nivel de distrito censal haciendo
clic en el boton de seleccion cuadrado en la esquina superior izquierda de la ventana del mapa.
Una vez seleccionados un distrito censal, la informacion en el panel Data Detail [detalle de datos],
cambiaran el quintil y los niveles de categoria en la parte inferior para reflejar los datos de
indicadores clave especificos a ese distrito.
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*Tenga en cuenta que este mapa muestra el potencial para afectar la comunidad; los
resultados son altamente dependientes de factores externos, como intervencion por parte de
los érganos rectores, organizaciones sin fines de lucro, organizadores comunitarios, etc.

3 puntos clave:

1.

Durante la pandemia de Covid-19, los casos y las muertes estuvieron concentrados en
la mitad norte del condado, en areas mas densamente pobladas con residentes
asiaticos y latinos y, en términos generales, en areas donde los residentes viven y
trabajan en un area pequena, y a veces hogares hacinados. Econémicamente, la
predominancia de trabajos con bajos salarios que igualmente se consideran
“esenciales”, cargas financieras preexistentes causadas por una falta de propiedad de
vivienda y costos de alquiler inflados, asi como también la exposicién a contaminantes
que causan comorbilidades establecen un punto de referencia duro para la recuperacion
pospandemia.

Los nativos hawaianos e islefios del Pacifico fueron cuatro veces mas propensos a
contraer COVID-19 que los grupos con las tasas mas bajas. Los latinos, los nativos
estadounidenses y los nativos de Alaska eran el doble de propensos a contraer COVID-
19 que los grupos con las tasas mas bajas.

Las areas de baja puntuacién y condiciones de vida con un nivel bajo también estan
centradas en torno a las areas desinvertidas descritas anteriormente; los malos
indicadores de vitalidad previos al covid coincidieron directamente con las areas a las
que les cuesta ser econdmicamente autosuficientes. El indice muestra de qué modo las
asignaciones de asistencia econémica pueden dar cuenta de raza y lugar por area de
impacto individual. Identifica las comunidades mas en riesgo de ser
desproporcionadamente afectadas por los riesgos econémicos a largo plazo asociados
con el Covid-19.
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Casos de COVID en el Condado de Orange y condiciones vitales - Casos, muertes e
indice de condiciones vitales en el Condado de Orange
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Additional Mapping requests by HRTC Members

Desglose de razas en el Condado de Orange - Enlace al mapa; Poblacién hispana
o latina: general; aislar poblacion cubana

Enlace al mapa:

https://storymaps.arcqgis.com/stories/5fe5b76be73c440389e55308ac4246ed
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Poblacion
Hispana o Latina

Las personas hispanas/latinas
representan el 34.1% de la
poblacién del condade de Orange

Hapanic Density Aislar poblacién cubana

Aislar poblacién mexicana

LS

Aislar poblacion puertorriquefia

Poblacién
Hispana o Latina

Las personas hispanas/latinas
representan el 34.1% de la
poblacién del condado de Orange

Aislar poblacién cubana

Aislar poblacién mexicana

Cusbran Doty

Aislar poblacion puertorriqueria

=2
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Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacién hispana o latina: aislar
poblacion mexicana; aislar poblaciéon puertorriquefia

Poblacion
Hispana o Latina

Las personas hispanas/latinas

representan el 34.1% de la

poblacién del condado de Orange
Aislar poblacién cubana

Aislar poblacién mexicana

Aislar poblacion puertorriquefia

Poblacion

Hispana o Latina

Las personas hispanas/latinas

representan el 34.1% de la

poblacion del condado de Orange
Aislar poblacion cubana

Aislar poblacion mexicana

Aislar poblacion puertorriquefia
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Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacidén hispana o latina: aislar
poblaciones de otras nacionalidades latinas

Hispanic or Latino Populstion Asdan Popu 1 ilack Pop thon Arnerbcan Dndian, Alskan Nativ Native Hawalian, Pacil

S, el

Poblacién

Hispana o Latina
Las personas hispanas/latinas
representan el 34.1% de la
poblacién del condado de Orange
Aislar poblacién cubana
Aislar poblacién mexicana
Aislar poblacion puertorriquena

Aislar otras poblaciones hispanas

Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacion asiatica: general y aislar
poblacion indoasiatica

Poblacion
Asiaticas
o Las personas asiaticas representan
el 22 8% de la poblacion del

condado de Orange

e 1

Aislar indoasidticas
N Aislar poblacién china
wt
L ]

Aislar poblacion Eilipina
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Poblacion

Asiaticas
Las personas asiaticas representan

el 22 8% de la poblacidn del
condado de Orange

Aislar indoagiaticas

Aislar poblacién china

Asiam induan Diensity

Aislar poblacion Filipina

Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacion asiatica: aislar poblacién
china; aislar poblacién filipina

Poblacion
Asiaticas
Las personas asiaticas representan

el 22.8% de la poblacion del
condado de Orange

Aislar indoasidticas

Aislar poblacién china

Aislar poblacion FEilipina
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Poblacion

Asiaticas

Las personas asiaticas representan
el 22.8% de |la poblacidn del
condado de Orange

Aislar indoasidticas
Aislar poblacion china

Aislar poblacidn Filipina

Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacion asiatica: aislar poblacion
japonesa; aislar poblacion coreana

Populaltzon american Indian, Alsskan Mativ Native Hawal

Poblacion
Asiaticas
Las personas asiaticas representan el

22 8% de la poblacion del condado
de Orange

Aislar indoasiaticas
Aislar poblacion china

Aislar poblacidn Eilipina

Japarave Dersty

Aiislar poblacidn japonesa

Aislar poblacion coreana
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Ristar ngoasidricas

Aislar poblacion china

Aislar poblacion Eiliging

Aislar poblacin japonesa
Aislar poblacidn coraana
Aislar poblacidn vietnamita

Aislar otras poblaciones asiaticas

Korear Denasy

Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacion asiatica: aislar poblacion
japonesa; aislar poblacion coreana

Hispanic or Latino Population Asian Populatic ck Populatior American Indian, Alsskan Natix Natfve Hawalian, Pacific bslar

Aislar indpasisticas
Aislar poblacidn china
Aislar poblacidn Eilipina
Aislar poblacidn japonesa
Aislar poblacién coreana
Aislar poblacién vietnamita
Aislar otras poblaciones asidticas

Vimtraemete Dematy

Ristar indeasiatisas

Aislar poblacidn china
Aislar poblacidn Filiping
Aislar poblacidn japonesa
Aislar poblacidn coreana
Aislar poblacion vietnamita
Aislar otras poblaciones asidticas

Ot Asian Dwmity

(¥}
-
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Desglose de razas en el Condado de Orange - Poblacién negra; nativos americanos;
nativos| de Alaska

Poblacién negra

Las personas negras/afroamericanas
representan el 2 2% de la poblacidn
en el Condado de Orange.

Mativos estadounidenses,
nativos de Alaska

Las personas nativas
estadounidenses o nativas de Alaska
representan el 1.1% de la poblacidn
en el Condado de Orange.

Desglose de razas en el Condado de Orange - poblacion de nativos hawaianos,
islefios del Pacifico

Hispanie of Latine Populatior hilsn Populitic ck Popialatiar American Indlan, Alsikan Natlv Nairve Hawaliar

Poblacién nativa hawaiana,

islefia del Pacifico

La poblacidn nativa hawaiana e
islefia del Pacifico representa el
0.4% de la poblacion en el Condado
de Orange.

NI Crenaity




Lista de ciudades que contienen comunidades desinvertidas

Ciudad Recuento de distritos SB 535
Anaheim 27
Santa Ana 26
La Habra 7
Fullerton 6
Garden Grove 6
Buena Park 5
Stanton 4
Costa Mesa 2
Irvine 2
Placentia 2
Huntington Beach 1
Midway City 1
Orange 1
Tustin 1

Lista de ciudades que contienen comunidades desinvertidas segun la definicion

extendida

Ciudades Recuento de distritos extendidos
Santa Ana 32
Anaheim 31
Garden Grove 16
Huntington Beach 11
Costa Mesa 10
Irvine 8
Westminster 8




Fullerton

La Habra

Orange

Tustin

Buena Park

Stanton

Brea

Fountain Valley

Lake Forest

Los Alamitos

Mission Viejo

Rancho Santa Margarita

San Clemente

San Juan Capistrano

Seal Beach

Placentia

N INIDNIDN I NDNINDNINDINMIdDNMNAMfO|lOO|O | N | N

Cypress

Dana Point

Laguna Beach

Laguna Woods

Yorba Linda

Midway City
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Distritos desinvertidos por ciudad en el Condado de Orange

o |1}

“Carga® de desinvarsién (% de ks Cludad)
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Mapeo de partes interesadas del Condado de Orange

Informe de conclusiones

Julio de 2023

<& NP STRATEGIES

Fuente de innovacion sin fines de lucro
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Introduccion

El mapeo de las partes interesadas que se describe en este informe se realizé como
parte de la fase de planificacién para el proceso del Fondo de Resiliencia Econdmica
Comunitaria (CERF) en el Condado de Orange, California. EI Condado de Orange es
una de las 13 regiones de todo el estado que han recibido una subvencion de
planificacion y se estan embarcando en un proceso para promover una recuperacion
sostenible y equitativa mediante el apoyo a nuevos planes y estrategias para diversificar
las economias locales y desarrollar industrias sostenibles que creen puestos de trabajo
bien remunerados y ampliamente accesibles para todos los californianos. El proceso de
mapeo de partes interesadas apoya estos esfuerzos identificando a las partes
interesadas potenciales (organizaciones y entidades) que podrian estar involucradas en
la planificacidon y/o implementacién del CERF. Hay una variedad de razones por las que
las partes interesadas pueden estar involucradas, incluyendo si pueden desempeiar un
papel en:
e Conectarse con las comunidades, con énfasis en las comunidades “desinvertidas”

e Ayudar a las personas a prepararse y acceder a empleos bien remunerados
e Fortalecer la economia y el medio ambiente del Condado de Orange
e Brindar empleos bien remunerados en industrias sostenibles

Concretamente, el propdsito del mapeo de partes interesadas es:
1. Proporcionar una lista de organizaciones y entidades y debatir sobre su posible rol en el

desarrollo del plan y su participacion en la fase de implementacién
2. Lograr la participacidn de las comunidades desinvertidas
3. Aclarar las oportunidades de colaboracion y asociacion

El mapeo de las partes interesadas tiene la intencion de ser un esfuerzo basado en los
niveles mas influyentes, en lugar de un esfuerzo de base. En otras palabras, el objetivo
no era mapear todas las organizaciones y entidades que existen en el Condado de
Orange; sino identificar organizaciones y partes interesadas que puedan conectarse y
representar las perspectivas de su(s) sector(es). Por ejemplo, cuando se identifican
negocios y empleadores, las organizaciones influyentes son camaras de comercio,
asociaciones industriales y una muestra de empresas que pueden conectarse con
negocios y empleadores, a diferencia de enumerar todos los negocios y empleadores en
el Condado de Orange que podrian estar involucrados en la creacion de una economia
‘favorable'.

Metodologia
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Encuesta de mapeo de partes interesadas

El método principal utilizado en el proceso de mapeo de partes interesadas fue una
Encuesta de Mapeo de Partes Interesadas. La encuesta se administré en linea a través
de SurveyMonkey, y estaba disponible en inglés, espanol y vietnamita. Se recopild
informacion sobre la organizacion/entidad, informacion de contacto, sector(es)
autoidentificado(s):, enfoque de su trabajo, areas geograficas atendidas,
comunidad/comunidades o grupos atendidos, y su posible rol en el proceso del CERF.2
La encuesta se utilizé para recopilar informacién sobre dos grupos:

1. Miembros de HRTC (n=65): El primer enfoque fue recopilar informacién de los miembros
del Programa de Colaboracién de Transicion Favorable (High Road Transition
Collaborative, HRTC). Estos miembros representan 10 sectores y participan en el proceso
del CERF en el Condado de Orange. Hubo una tasa de finalizacion del 91 % entre los
miembros del HRTC.

2. Otras organizaciones/entidades en todos los sectores del CERF (n=121 organizaciones
adicionales): Ademas de los aportes de los miembros del HRTC, el equipo de investigacion
desarrollé y realizé una encuesta a nivel comunitario. El enlace de la encuesta fue
compartido ampliamente por los lideres del sector y las organizaciones colaboradoras del
CERF, y recibimos 121 respuestas ademas de las recibidas de miembros del HRTC.

El mapa de partes interesadas resultante es una base de datos de Excel de todas las
organizaciones/entidades identificadas a través de los métodos descritos anteriormente.
La base de datos se puede utilizar no solo para proporcionar una lista de las
organizaciones y entidades que podrian estar involucradas en la planificacion e
implementacion del CERF, sino también para comprender el rol (o roles) que pueden
desempenar en el CERF, qué hacen y a quién sirven. Este informe esta destinado a
acompanar a la base de datos, que es la herramienta principal que se utilizara en el
mapeo de partes interesadas.

Figura 1: Muestra de la base de datos del mapeo de las partes interesadas
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ORGANIZACION, SECTOR PRIMARIO E INFORMACION DE CONTACTO

Miembro

Sector que mejor le describe

Organizacién basada en la comunidad

Nombre de la organizacién/entidad a la que representa B3 de!HRTC  Epjace al sitio web de la organizacién/entidad B Nombre y apellidos [l Direccién de e-mail

Treliis (ST mf 1an Stevenson lan@wearetreliis com

Organizacién basada en la comunidad

Wital Link si v vitallink prg Apeil Barmes april @vitallink org

Si ikt feharitabl Senl Jaseph Ball

ORANGE COUNTY COASTREEPER si o, SIE GARRY BROWN GARRY@COASTREEPER. OF

California Native American Community Based Organizations Disinvested Community Gov't & Economic Development Workforoe Orgs E

Identificar otras organizaciones/entidades

Ademas de la encuesta, se identificaron listas de posibles organizaciones/entidades a
través de medios adicionales. Estas organizaciones no estan incluidas en la base de
datos del Mapeo de Partes Interesadas del CERF, pero pueden aprovecharse para los
esfuerzos de extension y/o durante la fase de implementacion. Las listas adicionales

incluyen:

Listas proporcionadas por los lideres de sector: Los lideres de sector
desarrollaron listas de colegas y organizaciones en sus respectivos
sectores. Estas listas se utilizaron para impulsar la Encuesta de Mapeo de
Partes Interesadas, y también estan disponibles para identificar otras
organizaciones potenciales dentro de cada sector.

Respuestas a la RFP de Alcance y Participacién: En paralelo con el
proceso de Mapeo de Partes Interesadas, el equipo de investigacion del
CERF emitié una Solicitud de Propuestas (RFP) para identificar a los
colaboradores que llevaran a cabo el Alcance y Participacion con las
comunidades en todo el Condado de Orange. Los encuestados también
deben ser considerados como partes interesadas en el proceso del CERF.
La mayoria de los encuestados también completaron la Encuesta de
Mapeo de Partes Interesadas y ya estan incluidos en la base de datos.

Otras iniciativas comunitarias: Finalmente, hay otras iniciativas
comunitarias existentes en el Condado de Orange que fueron (y pueden
seguir siendo) aprovechadas para identificar y conectarse con posibles
socios del CERF. La lista de organizaciones comunitarias que participaron
en la promociéon para los esfuerzos del censo de 2020 se utilizd para
promover la Encuesta de Mapeo de Partes Interesadas. Ademas,
MapMyCBO (http://map-my- cbo.herokuapp.com/orange-county) es una
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herramienta de busqueda publica gratuita disponible a través de Charitable
Ventures, uno de los miembros HRTC del CERF del Condado de Orange.
Es un excelente recurso que se puede aprovechar para identificar
organizaciones con experiencia especifica o alcance que tal vez no hayan
completado la Encuesta de Mapeo de Partes Interesadas.

El resto de este informe describe los hallazgos del mapeo de partes interesadas,
comenzando con una descripcidn general de las partes interesadas del Condado de
Orange sobre la base de un andlisis de los resultados de la encuesta e incluyendo el
proceso para involucrar a los miembros de la comunidad desinvertidos en el proceso
CERF del Condado de Orange.

Descripcidon general de las partes interesadas del Condado
de Orange

Las partes interesadas identificadas se distribuyen en los 10 sectores descritos en el
proceso del CERF, con mas de la mitad (58 %) provenientes de tres sectores:
Organizaciones comunitarias, comunidades desinvertidas y educacion y formacion.
Estos resultados se basan en la autodeclaracion de las organizaciones. Se pidi6 a los
encuestados que seleccionaran el sector que MEJOR los describa, asi como otros
sectores que describan su trabajo. La gran mayoria de los encuestados se identificaron
con mas de un sector. Por ejemplo, una Organizacion Ambiental también puede
identificarse como una Organizacion Basada en la Comunidad y una que trabaja con
Comunidades Desinvertidas. A continuacion, se incluye una descripcion general sobre
las partes interesadas por sectores autoidentificados.
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Figura 2: Partes interesadas en funcion del sector autoidentificado (todos los
sectores)

Tribu nativa americana de
California

@ Organizaciones basadas en
la comunidad

) Comunidades desinvertidas

Gobierno y/o Agencia de
desarrollo econémico

© Educacién y formacion
() Empresario, empresa...
) Medio Ambiente

@ Trabajo

© Filantropia

@ Entidad laboral

En términos de representacion geografica, mas del 60 % de las partes interesadas
informaron que trabajan en todo el condado, y el 50 % hace algo de trabajo fuera del
Condado de Orange ademas de su enfoque en el Condado de Orange. Entre aquellos
que trabajan fuera del Condado de Orange, la mayoria se encuentran en el Condado de
Los Angeles y el Inland Empire (condados de Riverside y San Bernardino). Un numero
menor también trabaja en el Condado de San Diego. Un desglose de las partes
interesadas por el distrito de supervision revela que las mismas estan distribuidas de
manera relativamente uniforme en los 5 distritos de supervision del Condado de Orange.s

Figura 3: Partes interesadas por regiones atendidas (segun los Distritos de
Supervision)
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® DpDistrito1 @ Distrito2 @ Distrito3 @ Distrito4 @ Distrito5

Participacién de Comunidades Desinvertidas

Como parte de la fase de planificacion del CERF, se implementd un proceso para
identificar e involucrar a los miembros de las comunidades desinvertidas para que sirvan
como parte del cuerpo de toma de decisiones del HRTC en el Condado de Orange. El
plan original incluia 5 miembros de comunidades desinvertidas en el HRTC, pero sobre
la base del asesoramiento de un equipo de organizaciones que trabajan en dichas
comunidades, el presupuesto se volvié a elaborar para que se puedan agregar mas
miembros de comunidades desinvertidas al HRTC. Ocho miembros de comunidades
desinvertidas (con un suplente) fueron votados al HRTC, incluyendo:

e 2 Asiaticos o Islefio del Pacifico (API)

e 2 Negros

e 3 latinos

e 1 de Oriente Medio o Africa del Norte (MENA)

El proceso utilizado para involucrar a los miembros de la comunidad desinvertidos se
describe a continuacion.

Proceso de alcance

41



A Desde diciembre de 2022, los miembros del equipo del CERF del Condado de Orange
comenzaron a reunirse con un grupo de organizaciones comunitarias para iniciar la
conversacion sobre como invitar a los miembros de comunidades desinvertidas a unirse
al HRTC. Un pequeio grupo de 6 organizaciones acordé formar parte de un "grupo de
expertos de la comunidad desinvertida" para ayudar a desarrollar una solicitud de
miembros de la comunidad desinvertida e involucrarse en el proceso de seleccién. Cada
una de las organizaciones del "grupo de expertos" trabaja en comunidades desinvertidas
en diferentes partes del Condado de Orange y tienen profundas conexiones y
comprensién de esas comunidades. Entre las organizaciones que participaron se
encuentran:

e Cooperacion Santa Ana

e Ministerios de Asistencia Familiar (FAM)

e United Way del Condado de Orange

e La familia camboyana

e La Comision Kennedy

e THRIVE Santa Ana

El alcance y la identificacion de los miembros de la comunidad desinvertidos que aportan
perspectivas y experiencia unicas al HRTC no habrian sido posibles sin el apoyo de estas
organizaciones.

Solicitud y seleccion

El pequefio grupo antes mencionado trabajé conjuntamente para redactar y perfeccionar
una Solicitud de Miembro de Comunidad Desinvertida 4 que se administrara en linea a
través de un formulario de Google. La solicitud fue traducida y esta disponible en inglés,
espanol y vietnamita. Se publicé en el sitio web del CERF del Condado de Orange y se
compartio a través de organizaciones colaboradoras. La solicitud finaliz6 a mediados de
abril de 2023 y se lanzé en mayo de 2023.

Se recibieron cincuenta y nueve solicitudes. No todos los solicitantes estaban afiliados a
una organizacion sin fines de lucro. Para seleccionar a los miembros a los que invitar al
HRTC, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

1. El solicitante vive en una comunidad desinvertida.

2. Los ingresos del hogar del solicitante reflejan niveles de ingresos muy bajos y
extremadamente bajos.

3. La identidad racial y/o étnica del solicitante refleja comunidades desinvertidas.
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4. El idioma de preferencia del solicitante refleja a las comunidades desinvertidas.

5. La experiencia de la fuerza de trabajo del solicitante es relevante para la mision y

las metas del CERF.

6. La experiencia vivida del solicitante de identidades histéricamente marginadas que

brinda una comprension y apreciacion irremplazables de los desafios que
enfrentan las comunidades desinvertidas.

7. El solicitante ha tenido experiencia previa con iniciativas de promocion.

8. Si es elegido para formar parte del HRTC, el solicitante cubriria los vacios

identificados en la representacion del actual HRTC (piense en ciudad de origen,
edad, situacién laboral, ingresos, identidad racial/étnica, lengua, experiencia).

9. Evidencia de interés y disponibilidad.

Las solicitudes fueron puntuadas en funcion de los criterios descritos anteriormente. Si
bien los solicitantes fueron ordenados por puntajes (mas altos a mas bajos), los revisores
no invitaron automaticamente a los solicitantes con mejor puntuacién. En cambio,
tuvieron un debate sobre la diversidad (raza/etnia, ciudad, género, ingresos del hogar,
estado laboral, idioma de preferencia, y experiencia, etc.). Esto aseguré que los
miembros de la comunidad desinvertida que sirven en el HRTC no solo cumplirian con
los criterios, sino que aportarian diversas perspectivas a la mesa.

Miembros de la Comunidad desinvertida en el HRTC

Ocho miembros de la comunidad desinvertida (y un suplente) fueron votados para el
HRTC en la reunion del 30 de junio de 2023. Estos miembros incluyen:

e 2 Asiaticos o Islefios del Pacifico (API)

e 2 Negros

e 3 Latinos

e 1 de Medio Oriente o Africa del Norte (MENA)

Residen en las siguientes ciudades:

e Anaheim (3)
e Fountain Valley
e Garden Grove (2)
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e San Juan Capistrano
e Santa Ana (2)

Apoyo a los miembros de la Comunidad desinvertida

Los miembros de la comunidad desinvertida recibiran $25.000 en compensacion. Dado
que hay implicaciones impositivas asociadas con este monto, se desarrollé un plan para
compensar a los miembros a través de un plan de gastos y organizaciones comunitarias
que sirven como “organizaciones patrocinadoras”. Los miembros de HRTC de
comunidades desinvertidas pueden necesitar apoyo continuo para sentirse comodos en
el entorno de HRTC. Para los solicitantes de habla hispana que estan invitados a unirse
al HRTC, CA Forward los apoyara (puede prepararlos para reuniones, asegurarse de
que se sientan comodos, asistir con Zoom, etc.). Para los solicitantes que hablan otros
idiomas, y acuden al HRTC a través de un socio de la Organizacion Comunitaria (la
organizacion de “patrocinio”), el miembro de la comunidad desinvertida recibira apoyo de
ellos, y su organizacion recibira una compensacion para brindar este apoyo.

Utilizar el mapeo de partes interesadas

La herramienta principal desarrollada en el proceso de mapeo de partes interesadas es
la base de datos de mapeo de partes interesadas.s La base de datos de Excel estara
disponible en el sitio web del CERF del Condado de Orange para que pueda convertirse
en una herramienta para que los grupos y socios del sector aprovechen su trabajo
colaborativo. Hay varias formas en las que se puede utilizar la base de datos, que
incluyen:

1. Comprender las funciones en la creacién de una economia "favorable"

Si bien la base de datos de mapeo de las partes interesadas permite la segmentacién en
funcién de la geografia, el sector y otras preguntas, es importante entender a las partes
interesadas en funcién de los diversos roles que pueden desempefar en las fases de
planificacion e implementacion del CERF. El siguiente marco describe cdmo segmentar
a las partes interesadas en funcion del posible rol del CERF:

Conectarse con personas y comunidades
Desarrollo econdmico y politicas publicas
Preparacién y acceso a empleos y carreras
Brindar empleos sostenibles y bien remunerados
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Figura 4: Marco para segmentar a las partes interesadas en funcién de los roles
en la creacion de una economia "favorable™

Conectar las
personas y las
comunidades

o Tribus nativas americanas de
California

Comunidades desinvertidas
Organizaciones comunitarias
Organizaciones medioambientales

Empleos
sostenibles y bien
remunerados

Desarrollo
econémico y
politicas publicas

e Empresarios/Empresas
e Asociaciones empresariales
e Camaras de comercio

e Organizaciones de desarrollo
econémico

e Agencias gubernamentales

e Ciudades

Preparacioén y acceso
al empleo y carreras
profesionales

e Organizaciones de educacién y
formacién

e Organizaciones de trabajadores

e Organizaciones sindicales

Utilizando este marco, es facil buscar en la base de datos de mapeo de partes
interesadas e identificar a las organizaciones que deben participar para diferentes fines.

Tabla 1: Descripcion general de las organizaciones segun los roles en la creacion
de una economia "favorable™

Segmento Descripcion general de las

partes interesadas del Condado
de Orange
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Conectar las personas y
las comunidades

Tribus nativas americanas de
California

e Comunidades desinvertidas
e Organizaciones comunitarias
Organizaciones medioambientales

Promover, convocar,
colaborar, representar y
brindar una plataforma
para que las personas y
las comunidades
participen. Conectar a las
personas con recursos y
oportunidades para que
puedan acceder a empleos
bien pagos.

Principalmente organizaciones
comunitarias y aquellas que
trabajan con comunidades
desinvertidas y tribus nativas
americanas de California (en
conjunto, estos sectores
representan mas de 1/3 de las
partes interesadas en la base de
datos de mapeo de partes
interesadas)

También incluye 12
organizaciones ambientales que
se centran en la educacién, la
defensa y causas ambientales
especificas, como la energia
renovable y la proteccién de las
tierras nativas

Desarrollo
econémico y

politicas publicas

o Organizaciones de desarrollo
econémico

e Agencias gubernamentales

e Ciudades

Apoyar a los residentes del
Condado de Orange y
desarrollar politicas para
crear y diversificar las
condiciones econémicas
que sostienen nuestro
medio ambiente y permiten
a las personas acceder de
manera equitativa a
empleos bien pagos.

44 organizaciones/entidades,
incluidas 9 ciudades y otras
agencias gubernamentales,
instituciones publicas y
organizaciones de desarrollo
econdémico

e Organizaciones de educacién y

formacién
e Organizaciones de trabajadores
e Organizaciones sindicales

Brindar educacion,
exploracién de carreras,
desarrollo de habilidades
(habilidades blandas y
técnicas), colocacion y
apoyo laboral, mejora de
las habilidades, apoyo y
representacion de los
trabajadores.

Mas de 90 organizaciones que
son organizaciones de
educacidén y capacitacion,
incluyendo colegios
comunitarios (3) y universidades
(7), asi como escuelas (ROP y
CTE), y fuerza de trabajo, CBO y
otras organizaciones.

25 organizaciones de fuerza
laboral, incluidas aquellas cuya
mision es el desarrollo de la
mano de obra y otras que tienen
misiones mas amplias, pero
realizan alguna programacion de
fuerza laboral.

17 organizaciones laborales,
sindicatos que brindan
aprendizaje, capacitacién, apoyo
y representacion de
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trabajadores en todos los oficios

e industrias.
Brindar conexion a 1. 43 organizaciones, incluidas 9
empleadores y negocios Camaras de Comercio.

de todo tipo que ofrezcan
empleos bien pagos,
especialmente aquellos en
industrias sostenibles.

Empleos sostenibles y
bien remunerados

e Empresarios/Empresas
e Asociaciones empresariales

e Camaras de comercio

Al segmentar a las partes interesadas en funcion del rol y la region geografica atendida,
las posibles areas para mayor alcance incluyen:
e Desarrollo econdmico y politica publica: Entidades gubernamentales,
entidades publicas y organizaciones de desarrollo econémico en los
Distritos 3y 5
e Empleos sostenibles y bien pagados: Empleadores, negocios y
asociaciones comerciales en los Distritos 1y 4

Figura 5: Desglose geografico de las partes interesadas en funcion del rol

Conectar las personas y las comunidades Desarrollo econémico y politicas publicas
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Connecting to People & Communities (n=152) : Economic Development & Public Policy (n=44)

@ District1 @ District2 @ District3 @ District4 @ Distrito 5

2. Conocer las organizaciones colaboradoras y potenciar las asociaciones

Ademas del analisis resumido, la base de datos de mapeo de partes interesadas se
puede utilizar para obtener una comprension mas profunda de los socios a nivel de
organizacion. Por ejemplo, si un grupo sectorial desea comunicarse con una
organizacion en otro sector para explorar el potencial del intersector, pueden usar la base
de datos para obtener mas informacion sobre la organizacion y entablar un debate inicial.
En concreto, pueden identificar:
- Si son miembros de HRTC

Sector que MEJOR los describe

Otros sectores

Areas geograficas atendidas

Sobre la organizacién y/o entidad (en sus propias palabras)

Comunidades y/o grupos atendidos (en sus propias palabras)

A continuacion, se incluye un ejemplo de una instantanea de un colaborador:

Figure 5: Instantanea de un colaborador, La familia Camboyana

La Familia Camboyana Miembro del HRTC Ubicacidén: Santa Ana
www.cambodianfamily.org

Sector primario: Organizacion con base en la comunidad - Otros sectores: Comunidad invertida

Acerca de TCF: La Familia Camboyana (TCF) es una organizacién comunitaria sin animo de lucro que se creé en 1980,
cuando los refugiados camboyanos se establecieron por primera vez en Estados Unidos tras escapar de los horrores de la
suerra v el genocidio en su patria. Nuestra misidn es proporcionar oportunidades a las familias de refugiados e inmigrantes



http://www.cambodianfamily.org/

1. Como herramienta para la colaboracion y asociacion

Finalmente, y lo mas importante, el proceso de mapeo de las partes interesadas aclara
las oportunidades de colaboracion y asociacion durante la planificaciéon e
implementacion del CERF, y mas alla. EI HRTC y los grupos sectoriales pueden tener
preguntas para ayudar a guiar sus esfuerzos de colaboracion que la base de datos de
mapeo de partes interesadas puede ayudar a abordar. Por ejemplo, la ciudad de La
Habra tiene varias secciones censales que son secciones desfavorecidas y por debajo
de los niveles de ingresos medios de corte. Si hubo un proyecto del CERF dirigido a
esos tratados, el HRTC tal vez quiera saber qué organizaciones sefialaron
especificamente que prestan servicios a La Habra (sin incluir las organizaciones que
operan en todo el condado). Esta investigacion arrojaria 8 organizaciones o entidades
junto con personas de contacto especificas e informacioén que trabajan en La Habra.

Otros ejemplos de preguntas que se pueden abordar utilizando los resultados del mapeo
de partes interesadas incluyen (entre otros):
- ¢ Qué organizaciones trabajan con las comunidades de BIPOC y podrian

ayudar potencialmente con el alcance?

¢ Qué partes interesadas involucradas en el CERF podrian estar
interesadas en tener una conversacion sobre la colaboracién con
educadores y brindar experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo a
los estudiantes (escuela secundaria, universidad comunitaria y universidad
de 4 anos)?

¢ Qué organizaciones estan trabajando y tienen conocimiento especifico
de las comunidades desinvertidas del Condado del Sur?

49



¢ Qué organizaciones podrian estar potencialmente involucradas en un
proyecto que involucre el desarrollo de la fuerza de trabajo para los
jovenes?

¢ Qué organizaciones estan ubicadas (en términos de su ubicacion fisica)
en el Distrito de Supervisién 2?

¢ Qué organizaciones laborales participan en este momento?

¢, Qué organizaciones también trabajan fuera del Condado de Orange y
doénde trabajan?

¢A qué Camaras de Comercio podemos contactar si queremos
asociarnos con ellas en un proyecto?

Conclusion

El proceso de mapeo de las partes interesadas fue un esfuerzo colaborativo que
involucré el alcance y la colaboracién de parte de todos los miembros de HRTC y
lideres de sector, asi como del equipo de investigacién del CERF del Condado de
Orange. Los resultados de este proceso nos dan una comprensiéon mas profunda de las
organizaciones que ya participan en la fase de planificacion del CERF, asi como de las
que estan interesadas en desempenar un papel ahora o en el futuro. También
proporciona una rica lista de organizaciones para aprovechar extender su alcance en la
comunidad del Condado de Orange. Nuestro objetivo es que el proceso de mapeo de
las partes interesadas también brinde oportunidades para romper silos e impulsar la
colaboracion y asociacion intersectorial mas alla de los esfuerzos del CERF.

Apéndice A: Preguntas de la encuesta de mapeo de partes interesadas

La encuesta de mapeo de partes interesadas se administré en linea a través de
SurveyMonkey y estaba disponible con enlaces unicos en inglés, espafiol y vietnamita.
Las preguntas incluidas en la encuesta se describen a continuacién.

1. Informacion basica de la organizacion o entidad e informacién de
contacto
o Nombre de la organizacién o entidad
o Nombre, cargo y direccién de correo electrénico de la persona que
completa la encuesta
o Direccién completa de la entidad (calle, ciudad, cédigo postal)
o Enlace al sitio web de la organizacion o entidad y cualquier cuenta
de redes sociales

2. Descripcion general de la organizacion o entidad
o Sector que MEJOR describe la organizacion o entidad (sectores
del CERF con una opcion para “Otro”)
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o Oftros sectores que describen la organizacion o entidad
o Una breve descripcion de lo que hace la organizacion o entidad
(abierta)

3. Areas geograficas atendidas
o Lista de verificacion de todas las ciudades del Condado de Orange
o Los encuestados también pueden seleccionar “todo el condado”
o Sila organizacién y/o entidad también trabaja o no fuera del
Condado de Orange (si es asi, un cuadro de comentarios para
describir dénde)

4. Comunidad/Comunidades o grupos atendidos y posible rol del

CERF
o Una descripcion de la comunidad/comunidades o grupos a los que
atiende la organizacién/entidad (preguntas abiertas; se pidié a los
encuestados que fueran especificos, como grupos raciales/étnicos
especificos, nifos pequefios, jovenes, personas mayores, grupos
indigenas, propietarios de pequefias empresas, veteranos, lideres de la
industria, etc.)
o Rol que creen que podrian jugar en la creacion de una “Economia
Favorable”
o Como creen que estan posicionados en el(los) sector(s) en el(los)
que operan (p. €j., victorias o logros recientes que podrian estar
relacionados con el desarrollo de una economia favorable en el
Condado de Orange)
o Oftras organizaciones que creen que deberian participar en el
proceso del CERF

Apéndice B: Distritos de Supervision del Condado de Orange
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Apéndice C: Solicitud para Miembros de la Comunidad Desinvertida (Version en
espanol)

CERF CONDADO DE ORANGE

SOLICITUD DE CANDIDATURAS DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DESINVERTIDA
PARA FORMAR PARTE DEL PROGRAMA DE COLABORACION DE TRANSICION
FAVORABLE (HRTC) DEL CERF

Elegibilidad
Vive en una parte del Condado de Orange donde:
1. ¢Los residentes son de bajos ingresos?
2. ¢No hay suficientes empleos bien remunerados, o los residentes tienen
que viajar lejos para encontrar empleos bien remunerados o capacitacion?
3. ¢Los residentes sufren de mala salud?
4. ;Los residentes tienen menos acceso a los parques que en otras partes
del Condado de Orange?
5. ¢Los residentes no tienen opciones de vivienda asequible y su comunidad
no recibe suficientes inversiones?
Si es asi, entonces es elegible para solicitar unirse al HRTC del Condado de Orange.
Explicamos sobre el HRTC a continuacién.

La oportunidad

El Fondo de Resiliencia Econdmica Comunitaria, o CERF, fue creado para ayudar al
Condado de Orange a desarrollar un plan econdmico que: 1). Prioriza la creacion de
empleos bien pagos que sean accesibles para todos y brinden estabilidad econdmica
equitativa; y 2). Protege nuestro planeta.

Esta iniciativa esta guiada por el programa de colaboracion de transicion favorable del
Condado de Orange (HRTC), un grupo de planificacion que consiste en una membresia
diversa de partes interesadas regionales. Una economia de “Favorable” es una
economia que esta creciendo, que mantiene limpio el medio ambiente y donde mas
residentes pueden acceder a la prosperidad.

El HRTC esta compuesto por personas de trabajo, negocios, comunidad, filantropia,
gobierno, educacion, desarrollo de la fuerza laboral y otros sectores.

Actualmente estamos buscando personas de comunidades desinvertidas en el Condado
de Orange para que se unan al HRTC y presten sus voces, conocimientos y perspectivas
para ayudar a dar forma a una economia mas fuerte, mas saludable y mas respetuosa
con el medio ambiente para que todos prosperen.

Responsabilidades del HRTC
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Para los nuevos miembros de HRTC, habra hasta dos reuniones de orientacion virtual
en junio de 2023 para darle la bienvenida y familiarizarse con el CERF y nuestros
objetivos en el Condado de Orange.

Ademas, se espera que los miembros de HRTC asistan a la mayoria, si no a todas, las
reuniones de HRTC. Las reuniones se llevaran a cabo virtualmente* de 8:30-9:30 am los
viernes**:

e Una reunion por mes en junio, julio, agosto de 2023

e Dos reuniones por mes en septiembre y octubre de 2023

« Sin reuniones en noviembre y diciembre de 2023 o enero de 2024
e Una reunion por mes de febrero a mayo de 2024

e Foros publicos en junio de 2024

*Se anticipa que dos de estas reuniones seran en persona en lugar de virtuales. Se dara
mucha notificacion sobre las reuniones que se llevaran a cabo en persona para que los
miembros de HRTC puedan planificar adecuadamente.

**Si estos horarios no son accesibles para usted, lo alentamos a solicitar y describir su
disponibilidad.

Se brindaran servicios de traduccion a través de Zoom para personas que no hablen
inglés. Ademas, se brindaran dispositivos para acceder a las reuniones de Zoom a los
miembros de HRTC que lo necesiten, y se ofreceran capacitaciones sobre cémo utilizar
Zoom.

Una semana antes de cada reunion del HRTC sera necesario realizar una lectura previa
de los 6rdenes del dia y los documentos. La lectura previa puede tomar entre 30 y 60
minutos. Los materiales se traduciran para personas que no hablan inglés.

Si un miembro de HRTC esta inactivo y/o ausente en tres reuniones consecutivas y seis
reuniones en total, esa persona sera elegible para ser removida.

Es posible que se le pida que participe en reuniones de partes interesadas, reuniones
adicionales para debatir en profundidad un tema concreto. Estas reuniones también se
llevaran a cabo de manera virtual.

Se le pedira que participe en todas las reuniones, lo que significa que su voz sera
alentada, buscada y valorada. Sus pensamientos y opiniones se pueden entregar
verbalmente o por escrito. Su experiencia vivida, y su esperanza de un Condado de
Orange mas fuerte y saludable, seran esenciales para una Fase de Planificacion del
CEREF exitosa. Se le puede ofrecer apoyo adicional si es necesario para poder participar
plenamente, incluso revisar el material con anticipacién con facilitadores y otros
miembros de HRTC de organizaciones comunitarias.
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Compensacioén

Los miembros de la comunidad desinvertida que estén invitados a unirse al HRTC
recibiran una compensacién de $25.000 hasta el 2024 de junio. Esta compensacion tiene
la intencidén de cubrir su tiempo y cualquier costo de transporte o cuidado infantil asociado
con su participacion.

Proceso de revision y seleccion

Un comité asesor ayudara a revisar las solicitudes y hacer recomendaciones sobre la
seleccion.

Damos la bienvenida a los solicitantes sin importar su estatus migratorio. Se dara
prioridad a la seleccion a aquellos con niveles de ingresos muy bajos y extremadamente
bajos (para una familia de cuatro: $50.000 o menos en ingresos anuales) y comunidades
histéricamente excluidas de la toma de decisiones en torno al desarrollo econémico.

Los solicitantes seran informados sobre las decisiones de membresia de HRTC antes
del 26 de mayo del 2023, y se espera que pasen por las reuniones de orientacion de
HRTC a principios de junio y comiencen a participar en las reuniones de HRTC en junio
del 2023.

Tenga en cuenta: Los solicitantes deben tener al menos 18 anos de edad o mas.
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LAS SOLICITUDES DEBEN REALIZARSE ANTES DE LAS 7:00 P.M. DEL
MIERCOLES 17 DE MAYO DEL 2023.

Solicitud de membresia del CERF del Condado de Orange
Las preguntas marcadas con un * son de respuesta obligatoria
*Nombre:

*Direccion:

*Ciudad, estado, codigo postal:

*Direccion de correo electronico:

*Numero de teléfono:

*¢ Cual es su edad?

e 18-24 afos
e 25-34 afos
o 35-44 ahos
e 45-54 afos
e 55-64 anos
e 65-74 ahos
e 75-84 afnos

e 85 anos o mas

* ¢ Trabaja actualmente?

e Si, trabajo tiempo completo.
¢ Si, trabajo medio tiempo.
e Si, trabajo por cuenta propia (especifique)
¢ No, no trabajo.
*Seleccione los ingresos de su hogar a continuacion:

e Menos de $20.000
e $20.000 a $34.999
e $35.000 a $49.999
e $50.000 a $74.999
e Mas de $75.000
*Mi identidad étnica racial es:

e Indio americano o nativo de Alaska
e Asiatico o asiatico americano
e Negro o afroamericano
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Hispano o latino

Oriente Medio o Norte de Africa

Nativo de Hawai o de las Islas del Pacifico
Blanco

Bi-racial o multirracial

Prefiero no declarar o desconozco

*Mi idioma preferido es:

*¢ Cuanto tiempo lleva viviendo en el Condado de Orange?

Arabe

Chino (incluso cantonés y mandarin)
Inglés

Farsi

Francés

Japonés

Khmer

Coreano

Ruso

Espanol

Tagalo (incluido filipino)
Vietnamita

Otro:

1. Cuéntenos un poco sobre usted. Nos gustaria conocerlo, en tanto detalle como
se sienta comodo compartiendo.

2. éComo se entero de esta oportunidad de unirse al HRTC del CERF en el Condado
de Orange, y por qué desea unirse?

3.

4. Describa cdmo puede contribuir al HRTC del Condado de Orange.

¢Ha estado o estd involucrado actualmente en alguna iniciativa de salud
comunitaria o de extension? Si es asi, describa.
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5. ¢Hay alguna informacidén adicional que le gustaria compartir?

*hkkhkkhhkhkhhkhhhkhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhhdhhhhhhhhdhhdhhhhhdhhdhhdhhhhhhhhdhhhhhdhhdhhrhrhhhdhrhhrdhrdk

1. Heleidoy entiendo los antecedentes y la informacién sobre el HRTC del

Condado de Orange.

2. Acepto las responsabilidades de ser miembro y acepto mantener los
objetivos del HRTC del Condado de Orange.

3. Certifico que tengo 18 afios o mas.

4. Certifico que todas las declaraciones y declaraciones realizadas en esta
solicitud son verdaderas y correctas. La tergiversacidn serd una base para la
revocacion de mi solicitud o membresia.

Firme y feche a continuacion como acuse de recibo.

Firma: Fecha:

LAS SOLICITUDES DEBEN REALIZARSE ANTES DE LAS 7:00 P.M. DEL
MIERCOLES 17 DE MAYO DEL 2023.
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Investigacidon de accion participativa - Ampliar la
resiliencia, revelar dificultades econémicas:
Perspectivas de los trabajadores y residentes de la
comunidad del Condado de Orange

Resumen de los resultados del Foro Comunitario

14 de julio de 2023

Erualdo R. Gonzalez es profesor en el Departamento de Estudios de Chicana y
Chicano en California State University, Fullerton.

Carolina S. Sarmiento es Profesora Asociada en el Departamento de Estudios de la
Sociedad Civil y de la Comunidad de la Universidad de Wisconsin-Madison.

Introduccion
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Una economia equitativa y sostenible que fomente la resiliencia comunitaria a largo plazo
debe incluir intencionalmente a las personas y grupos mas afectados por la desigualdad.
El 22 de junio de 2023, Cooperacion Santa Ana y THRIVE Santa Ana Community Land
Trust, con el apoyo de colaboradores comunitarios, incluidos Latino Health Access,
Cambodian Families, CIELO y Orange County Environmental Justice, organizaron un
foro comunitario como parte de la iniciativa del Fondo de Resiliencia Econdmica
Comunitaria (CERF) del Condado de Orange s. El foro se centré deliberadamente en
incluir a las personas y grupos mas afectados por la desigualdad econdémica en el disefio
y ejecucion de la investigacion y estrategias del CERF-OC. El objetivo era garantizar que
los métodos y hallazgos reflejen las perspectivas, culturas, prioridades e inquietudes de
aquellos que tenian la intencion de beneficiarse de estos esfuerzos.

Las siguientes secciones resumen los métodos de investigacion participativa, un analisis
preliminar del foro y algunas recomendaciones.

Metodologia

La complejidad de la desigualdad econdmica en entornos urbanos requiere realizar
explicitamente multiples lineas de investigacion utilizando diversas fuentes de
informacion. Si bien hay informes sélidos y recientes de orientacion cuantitativa sobre la
equidad y la economia en el Condado de Orange (por ejemplo, “Un Perfil de Equidad del
Condado de Orange: Resumen”), los informes cualitativos basados en la Investigacion
de Accién Participativa (PAR) permiten a los residentes compartir e informar sobre sus
conocimientos, actitudes, comportamientos y experiencias de multiples maneras. El foro
del 22 de junio marca la fase inicial de un proyecto integral PAR para amplificar las
experiencias y voces desproporcionadamente afectadas por las desigualdades
econdmicas y raciales. Cooperacion Santa Ana y THRIVE Community Land Trust
disefiaron y organizaron este foro con varias organizaciones, incluyendo CIELO, Latino
Health Access, Cambodian Families, Orange County Environmental Justice y Radiate
Consulting Orange County. Antes del foro, los representantes de la mayoria de estas
organizaciones se reunieron para compartir opiniones sobre el propdsito del foro, el
disefio y las preguntas del grupo de enfoque. Ademas, los representantes de las
organizaciones recibieron capacitacion para facilitar los grupos focales del foro. Los
facilitadores del grupo representan colectivamente una amplia experiencia en
organizacion comunitaria, promocion e iniciativas impulsadas por residentes en el
Condado de Orange, aportando una valiosa experiencia de facilitacion a estos debates.

En aproximadamente 30 dias, estas organizaciones reclutaron y registraron poco mas
de 100 participantes en el foro. Todos los participantes eran inmigrantes vietnamitas,
camboyanos Yy latinos de primera o segunda generacién, la mayoria vivia en Santa Ana
y Anaheim, y un puiado provenian de Orange, Garden Grove, Huntington Beach,
Fullerton, Buena Park, Norwalk, y algunas ciudades adicionales. La mayoria de las
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participantes eran mujeres, y las edades variaban, desde adultos jovenes hasta personas
mayores, y algunos participantes trajeron a toda su familia. La mayoria de los
participantes hablaban un idioma distinto al inglés, siendo el espanol el idioma mas
comunmente hablado. Los participantes también hablaron en inglés, jemer y viethamita.
Los organizadores del foro se esforzaron intencionalmente para garantizar la
participacion de los trabajadores domésticos y desempleados que a menudo pasan por
debajo del radar en otros esfuerzos de extensién, asi como también incluir a trabajadores
inmigrantes y de bajos ingresos que participan en iniciativas econdomicas comunitarias
existentes, como cooperativas.

El foro comunitario de dos horas de duracion se llevo a cabo en Latino Health Access,
una organizacion sin fines de lucro bien establecida en Santa Ana, California (cédigo
postal 92701). Los organizadores del Foro brindaron comida, cuidado de nifos,
interpretacion simultanea en espanol e inglés, e interpretacion simultanea y consecutiva
en Khmer por parte del miembro Cambodian Families. A medida que los participantes
llegaron y se instalaron, los organizadores del foro los alentaron a escribir lo que creen
que son bienes comunitarios y culturales en dos carteles grandes (ver figura 1).

Figura 1. Fortalezas comunitarias y culturales
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[Izquierda] Dos miembros de la comunidad debaten sobre lo que deberian aportar como
punto fuerte de la comunidad. [Derecha] Los participantes expresan sus pensamientos e
ideas en las notas post-it en respuesta a la pregunta, “; Cuales son algunos de los puntos
fuertes que nuestra(s) cultura(s) nos aporta(n) individualmente y como comunidad?”.
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El foro se dividié en tres partes. La primera parte se abrié con una bienvenida y una
descripcion general de los principios de la justicia linguistica, los objetivos de la iniciativa
CERF y la agenda de la noche. Luego, los participantes participaron en un ejercicio de
educacion popular informado por el teatro de los oprimidosz. El objetivo del ejercicio era
aprender sobre el analisis de los participantes de la economia actual y las ideas sobre
cual seria su economia ideal. En tres grupos, se invitdé a los participantes a crear una
imagen fija que represente a diferentes actores y como se relacionan con la economia
actual y su economia ideal.

Los grupos focales fueron el tercer componente del foro. Los grupos focales tenian como
objetivo obtener informacion especifica sobre los esfuerzos de cada grupo para asegurar
el bienestar econdmico para si mismos, sus comunidades y sus familias. Los grupos se
organizaron de acuerdo con criterios predeterminados, abarcando experiencias grupales
compartidas y relaciones especificas con la economia. Los Grupossincluian trabajadores
domeésticos, amas de casa, desempleados e inquilinos, entre otros (ver tabla 1 para
obtener descripciones). Si bien los participantes compartian caracteristicas dentro de su
propio grupo focal, existian muchas similitudes entre grupos, como la clase trabajadora
y los inmigrantes.

Cada grupo focal duré alrededor de 35 minutos, y el grupo promedio consistié en 10
participantes y vari6 entre 8 y 11.

Tabla 1. Tipos de grupos de trabajo

Tipos de grupos de

trabajo L
Descripcion
Trabajadores Trabajadores?, como personal de limpieza, nifieras y cuidadores
domésticos de personas mayores
Organizadores y Trabajadores de participacidon comunitaria, incluyendo personal y
Promotores de la voluntarios pagos, Promotores de salud {%(trabajadores de salud
Comunidad comunitaria) y organizadores comunitarios

Mujeres y hombres, aunque la mayoria mujeres, algunas
madres solteras, que realizan principalmente trabajo no
remunerado en el hogar,, incluido el cuidado de sus hijos, de
la casa y la atencién del presupuesto doméstico.

Amas de casa

Inquilinos®?, incluidos miembros de organizaciones vecinales

Organizaciones . ., .
& como Sullivan en Accién formados en gran medida por

vecinales y de
inquilinos
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Trabajadores de
cooperativas

Prestaciones de los
trabajadorest*

Microempresarios

Otros sectores (dos
grupos separados)

Familias camboyanas

residentes de casas moviles, también miembros del fideicomiso
comunitario de tierras

Trabajadores-propietarios de empresas® propiedad de
trabajadores, también inmigrantes de primera y segunda
generacion

Desempleados®®, trabajadores con discapacidad o trabajadores
con empleo inestable

Negocios con menos de 5 empleados, incluidos vendedores
ambulantes, otros minoristas no comerciales y estrategias
informales de generacién de ingresos®®.

Estudiantes'’ y trabajadores de sectores no representados en
los sectores de trabajo predefinidos.

Ancianos inmigrantes de la comunidad camboyana. Alrededor
del 56 % de la comunidad camboyana en el Condado de Orange
son inmigrantes o refugiados 8.

Los facilitadores de grupos pequefos utilizaron preguntas semi-estructuradas
estandarizadas para guiar las conversaciones. Dentro de cada grupo, los facilitadores
alentaron a los participantes a compartir experiencias personales en las que colaboraron
con otros para mejorar el bienestar econdmico de sus familias. Posteriormente, los
participantes respondieron a dos preguntas:

1.
2.

¢Qué funciond bien?

¢Qué no funciond bien y por qué no? ¢ Qué obstaculos existen?
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Cada grupo realizé un seguimiento de las respuestas con los anotadores voluntarios y
grabaciones de audio. Ademas, se invité a los participantes a enviar notas escritas con
las ultimas reflexiones o ideas que no habian podido compartir. Al final del foro, los
investigadores llevaron a cabo una sesion informativa con los facilitadores del grupo,
recopilando notas importantes sobre la dinamica de los participantes, temas y otras
observaciones y comentarios.

Los autores de este informe asistieron al foro, observando y escuchando, y reforzando
las mejores practicas para la documentacion y recoleccion de datos durante el foro.
Realizamos un andlisis de contenido para este informe que se basé en las grabaciones
de audio obtenidas durante la actividad teatral y los grupos focales, junto con las notas y
fotografias detalladas tomadas por los anotadores y fotografos asignados. Los
participantes dieron su consentimiento para compartir sus fotografias. Transcribimos las
grabaciones de audio y las tradujimos al inglés, asegurando la equivalencia conceptual.
Realizamos una codificacién inductiva por grupo para identificar lo que decian hacer para
mejorar sus ingresos y pagar los gastos del hogar y los obstaculos que experimentaban.
Luego hicimos una segunda ronda de codificacion para diferenciar los diversos
obstaculos y cuantificarlos. Finalmente, los temas surgieron a medida que las relaciones
entre varios codigos se hicieron mas evidentes. THRIVE Santa Ana y Cooperacion Santa
Ana brindaron valiosos comentarios sobre el analisis preliminar y nos ayudaron a abordar
las consultas que surgieron durante la preparacion del informe.

La siguiente seccidn contiene los temas principales que surgieron en la actividad teatral
y diez grupos focales.

Actividad teatral

Analisis comunitario de la economia actual e ideal

A través de la actividad teatral, los tres grupos crearon imagenes fijas y distintas de sus
percepciones de la economia actual y su economia ideal, eligiendo diferentes actores y
representando su relacion entre si utilizando movimientos fisicos y gestos. Los
participantes podian elegir entre grandes etiquetas con nombres de actores y elementos
comunes en la economia local. Entre los "actores" habia trabajadores, empresarios,
inversores, sindicatos, concejales, supervisores del condado, jovenes y estudiantes,
escuelas, dinero, gastos domésticos, clima, etc. Los organizadores invitaron a los
participantes a ponerse estas etiquetas y representar un escenario hipotético de como
podrian interactuar estos actores y elementos, representando en primer lugar la
economia actual y en segundo lugar una economia ideal.

Después de cada escena, se invitd a los participantes a comentar en voz alta sobre el
escenario, la dinamica de poder y las relaciones entre grupos, y otras impresiones.
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Entender el poder

En general, los grupos dejaron claro que las personas que trabajan a menudo estaban
desconectadas entre si, asi como de los recursos cruciales y el poder de toma de
decisiones. Las personas mayores/ancianos, el medio ambiente, asi como los jovenes y
estudiantes, fueron representados como marginados en gran medida e ignorados en la
economia actual. En un grupo, un participante destacé la concentracion de dinero y poder
en manos de los jefes del lugar de trabajo ("Los patrones son los que mandan"), que
poseen la autoridad para contratar y despedir y un gran poder para influir en la vida de
los trabajadores. El participante menciond que, en el trabajo de restaurante, él y otros
fueron despedidos por errores menores, o que permitié a los propietarios contratar
nuevos trabajadores a los que se les podia pagar menos. Del mismo modo, el poder se
asociaba a los propietarios que podian desalojar y desplazar a los residentes para cobrar
alquileres mas altos a nuevos inquilinos "mas deseables". Otra imagen representaba a
inversores y duefios de negocios uniendo fuerzas para intereses economicos mutuos
mientras pisaban metaféricamente el municipio, ilustrando cémo los donantes de
campania tienen un alto grado de influencia en la politica de la ciudad [y la comprensién
de los trabajadores de bajos ingresos del poder politico de los propietarios de negocios
e inversores mas adinerados]. En contraste, en una imagen ideal, un participante (visible
en la Figura 2) pis6 el “dinero” para simbolizar el fin de la concentracion de riqueza y
poder.

Figura 2. Pisando el dinero y el poder
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El participante representd a un trabajador que pisaba una representacion de “dinero” para
demostrar el desafio de la estructura de poder desigual existente en su economia ideal.

Instituciones, racismo y economia

El tema del racismo fue un tema prominente de discusion en todos los grupos de teatro.
En un grupo, los participantes observaron que, a pesar de sus intentos de salir adelante,
las personas de color de clase trabajadora siempre enfrentan barreras adicionales debido
al racismo institucionalizado. En otro grupo, un participante que llevaba la etiqueta con
el nombre “racismo” caminé rodeando a todos los miembros de su grupo, en particular la
tierra, el dinero y el desarrollo (Figura 3), enfatizando cémo el racismo afecta a varias
instituciones en todo momento. En contraste, una representacion de la economia “ideal”
retratd el racismo como erradicado y destruido (Figura 4), lo que indica una aspiracion
por una sociedad libre de racismo.

Figura 3. “Racismo en todas partes”
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El participante que representa el “racismo” se movié alrededor de otros que representan
a los desarrolladores, la tierra y el dinero.

Figura 4. Fin del racismo
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Los participantes cambiaron la etiqueta de “racismo” a una nueva que dice “Que no
existiera el racismo.”
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Tierra, conexioén y generaciones futuras

Los participantes mencionaron la unidad y la union, y los sentimientos de felicidad y
relajacién al crear su imagen de la economia ideal. La tierra estaba conectada con
sentimientos de paz y hogar. Por ejemplo, un participante represento a la tierra y declaré:
“Yo soy la tierra. Tengo vivienda, y puedo quedarme en mi pueblo... En mi pequefio
pedazo de tierra, y vivo en paz’. En contraste, la tierra y el clima también fueron
representados en la economia actual, representados por una mujer que se abanica para
representar el cambio climatico global. Otra participante, una mujer mayor con la etiqueta
de “Clima”, comentd que la economia actual esta dafando la Tierra, que es la fuente de
toda riqueza y bienestar. En la economia ideal, los participantes representaron alianzas
necesarias para que “los ciudadanos, la tierra, el ayuntamiento o el gobierno pudieran
trabajar colectivamente para conservar el medio ambiente para nuestros hijos y las
generaciones futuras”. La economia ideal era aquella en la que se satisfacian las
necesidades humanas basicas, incluida la seguridad alimentaria (“Nadie deberia pasar
hambre”), la vivienda para todos y el trabajo y salarios justos. Un participante sehal6é que
una economia ideal es aquella en la que el trabajador promedio podria trabajar cuatro
dias y descansar tres dias. En las imagenes de la economia ideal, los participantes que
representan escuelas, estudiantes, sindicatos, nifios, y los jovenes conectaron brazos
para demostrar su alianza para mejorar las vidas de los trabajadores y futuros
trabajadores “porque todos somos trabajadores”.

La figura 5 ilustra una distincién primaria en las representaciones de la economia ideal,
en la que los grupos marginados, incluidos los ancianos y los jovenes, se integran con
los grupos de toma de decisiones, en contraste con las representaciones de la economia
actual que los presentan como dispersos y distantes. Los participantes en el grupo
enfatizaron que reunirse es clave para abordar estos desequilibrios de poder.

Figura 5: Conexiones comunitarias en la economia ideal
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Una distincidn principal en las representaciones de la economia ideal fue la conexion 'y
la colaboracion que alteraron la dinamica desigual del poder. Un grupo representaba a
los trabajadores chocando los pufios con los inversores, con el apoyo de los cargos
electos de la ciudad y el condado. Otro grupo represent6 a padres, jévenes, estudiantes
y escuelas K-12 trabajando juntos. Otro grupo situaba a universidades y organizaciones
comunitarias codo con codo.

Estas descripciones representan un analisis comunitario de la economia actual desde la
perspectiva de los trabajadores locales y los residentes con bajos ingresos. En general,
la vision de los participantes se centré en los aspectos relacionales, materiales y
emocionales de una economia prospera. Destacaron la marginacién econémica de los
trabajadores, las implicaciones negativas de una concentracion de poder y recursos, y la
importancia de tener acceso a la tierra para la paz y la conexion. También sefialaron la
naturaleza generalizada del racismo y las barreras adicionales que enfrentan las
personas de color de clase trabajadora. La visidon de los participantes enfatizé la
importancia de las alianzas y un sentido de union.

Resultados del Grupo Focal

Los resultados del grupo focal se dividen en tres secciones. La primera seccion presenta
los ejemplos proporcionados por los participantes de las acciones que han tomado para
mejorar el bienestar econémico de sus familias. La segunda seccion destaca los temas
que surgieron cuando los participantes compartieron sus opiniones sobre estrategias
exitosas. La tercera seccion cubre los obstaculos y desafios que encontraron mientras
se esforzaban por mejorar el bienestar econémico.
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Los participantes actuaron individualmente y con otros para mejorar el bienestar
economico de sus familias

Los participantes declararon asumir diversos roles y responsabilidades en su comunidad
para mejorar su bienestar econdmico. Estas actividades variaron desde acciones
individuales hasta actividades colectivas que ayudaron a mejorar el bienestar econémico
a nivel comunitario. Algunas actividades individuales para mejorar el bienestar
econdmico de la familia incluyeron promover experiencias educativas y de capacitacion
e incluso cambiar de carrera para encontrar un mejor trabajo o apoyar a los miembros
de la familia para que lo hagan. Sin embargo, estas estrategias solian ser insuficientes,
por lo que los participantes pusieron en practica medidas como el pluriempleo y algunas
estrategias informales de generacion de ingresos, como el alquiler de habitaciones y la
venta de alimentos, para obtener ingresos adicionales. Compartir los gastos como dividir
los costes del hogar, como el alquiler y la comida, entre sus propias familias y otras, es
un ejemplo de estrategias para llegar a fin de mes. Algunos miembros de la comunidad
estaban desarrollando sus cooperativas, agrupando fondos y comenzando sus
micronegocios. El apoyo comunitario provino de la ayuda mutua, la prestacion de
servicios como cuidado infantil y uso compartido de automoviles, y el intercambio de
informacion con otros. Muchas de estas formas de ayuda mutua ocurren de manera
informal, aunque algunas personas recibieron apoyo de organizaciones que ofrecen
alimentos, varias formas de ayuda financiera y apoyo para sus cooperativas. Para
mejorar el bienestar econdmico a escala comunitaria, los participantes también se
involucraron politicamente y crearon nuevas organizaciones para impulsar cambios de
politica para transformar las condiciones econdmicas, aumentar los derechos de los
trabajadores y los inquilinos, y conectar a las familias con recursos adicionales, como
apoyo legal u oportunidades de vivienda.

Tabla 2: Acciones para mejorar el bienestar econémico
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Educacion

Educacion
financiera

Nuevas carreras

Derechos del
arrendatario

Certificaciones

Derechos de los
trabajadores

Estrategias generadoras

de ingresos
Multiples
empleos

Apoyar a nuevos
emprendedores

Empleo informal

Cooperativas

Alquilar habitaciones

Micronegocios

Compartir gastos

Dividir el alquiler
entre
multiples familias

Jévenes que
contribuyen a la
renta

Elegir no mudarse
Presupuestacion
y planificacion

Distribuir los
gastos del hogar

Apoyo basado en
la comunidad
Ayuda mutua

Conectar a otros
con recursos

Compartir
informacion

Cuidado de nifios
Uso compartido
de vehiculos

Ferias y recursos
comunitarios

Distribucion de

Organizaciény
Participacion politica
Organizaciones de

trabajadores domésticos

Sindicatos de inquilinos

Organizacién comunitaria

Votacion

Defensa de vivienda

Aprobar el control de
alquileres

Apoyo legal y defensa

alimentos

Cuidar a los
miembros de la
familia

Ayuda financiera

En conclusién, los participantes compartieron la necesidad de poner en marcha
estrategias individuales y colectivas para mejorar su bienestar economico. Las
estrategias individuales solian ser insuficientes y requerian otras actividades a nivel
comunitario y el acceso al apoyo de la comunidad. Algunos participantes también
formaron parte de iniciativas comunitarias como defensa de viviendas para mejorar las
condiciones generales de la comunidad.

¢ Qué funcioné bien para los participantes al intentar mejorar el bienestar
economico de su familia?

Surgieron dos temas importantes con respecto a lo que funcioné bien: 1.
Responsabilidad compartida dentro de las redes familiares y vecinales para la
supervivencia econdmica, y 2. Empoderar entornos para el desarrollo profesional y de
liderazgo y el cambio sistémico. Con respecto a la responsabilidad compartida dentro de
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las redes familiares y vecinales para la supervivencia, los puntos de vista de los
participantes giraron fuertemente en torno a las estrategias de supervivencia utilizadas
con los miembros de la familia y vecinos para satisfacer sus necesidades mas basicas,
como vivienda, alimentos, ropa y un sentido de seguridad. La mayoria de los
participantes notaron que su hogar tiene dificultades econdmicas debido a la inflacion y
viviendas extremadamente inasequibles. Los participantes compartieron lo que hacen
para ayudar a abordar estas dificultades econdmicas, incluso acuerdos con sus familias
para compartir responsabilidades para pagar y minimizar los gastos del hogar. Por
ejemplo, una participante sefialé que sus hijos, que son adultos jévenes, ayudan a pagar
el alquiler. Ella declaré: “Todos pagan el alquiler, incluso mi hijo mas pequefio paga. Mis
tres hijos estan en la escuela, y tratan de cubrir la mayoria de sus gastos”. Otro
participante sefald que asiste a una universidad comunitaria local como estrategia para
trabajar y ayudar a pagar el alquiler de sus padres.

Los participantes también hablaron sobre sus invaluables vinculos con vecinos y circulos
sociales, que comparten el acceso a bienes basicos y gratuitos. Algunos participantes
compartieron que los vecinos les ayudan a informarles sobre los bancos de alimentos,
bienes materiales gratuitos y de segunda mano (por ejemplo, muebles, ropa, electrénica),
a nivel local o de areas mas econémicamente favorecidas en el Condado. Un participante
dijo: “Tengo amigos que trabajan en [San Juan] Capistrano, alla en El Toro, y cuando
tienen cosas que regalar, cosas de calidad, incluso muebles, dicen “hay una sala de estar
[muebles], hay un refrigerador” o “hay una cama”. Esa es la red. Muchas personas los
tiran. Algunas personas tiran buena ropa, buenos zapatos, y muchas personas los
necesitan, asi que [nosotros] hacemos esa cadena como una forma de reciclar”.

Algunos participantes informaron que las organizaciones comunitarias han brindado
clases de desarrollo profesional y de liderazgo y oportunidades de organizacion para
participar en campanas para impactar las politicas a nivel macro. Por ejemplo, los
participantes observaron que se inscribieron en organizaciones comunitarias vy
completaron cursos o talleres de alfabetizacion financiera y facilitacién grupal. Muchos
compartieron que las organizaciones comunitarias les brindaron el conocimiento, las
habilidades y la experiencia practica para participar en campanas de cambio politico
locales o en todo el sitio que afectan muchas areas de su vida, como el control de
alquileres y la asistencia por COVID-19. Una participante de la cooperativa Radiate
Consulting Orange County senalé que el grupo brindd sus talleres “para aprender a
facilitar... y me ayudd personalmente a capacitarme para manejar otras areas [de mi
vida]”.

En resumen, los participantes encontraron éxito econdémico al compartir
responsabilidades con sus familias y aprovechar las redes y relaciones comunitarias para
satisfacer las necesidades basicas y fomentar el desarrollo personal. Ademas,
contribuyeron activamente a los cambios de politica y a la mejora general de su
comunidad con el apoyo de organizaciones comunitarias.
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¢ Qué no funcioné bien para los participantes cuando intentaron mejorar el
bienestar econdmico de su familia

Los participantes compartieron los obstaculos que enfrentaron para satisfacer sus
necesidades financieras y los desafios que enfrentaron mientras se esforzaban por
mejorar su bienestar econdémico. La figura 6 describe los 12 obstaculos mas
mencionados en diferentes grupos, mientras que la tabla 3 ilustra algunos de los temas
asociados con salarios bajos, altos costos de vivienda, redes de apoyo interrumpidas y
politicas y regulaciones engorrosas. El obstaculo mas frecuente fue sobrevivir a los bajos
salarios y lidiar con un empleo inestable frente al aumento de los gastos de vida en el
Condado de Orange, lo que representd el 23 % de las menciones. Los engorrosos
procedimientos burocraticos y las normativas implicadas en la obtencion de una licencia
comercial fueron la siguiente mencion mas importante, con un 17%. La falta de
informacion y la falta de acceso a recursos (15 %) y las condiciones y costos de vivienda
(14 %) fueron el tercer y cuarto obstaculo mas frecuentemente citado, respectivamente.

Figura 6: Obstaculos
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Cuatro temas generales representan las relaciones entre ciertos obstaculos en los
diferentes grupos. Por ejemplo, el costo de los salarios bajos fue un tema predominante
que sefald otras consecuencias. Tener mas de un empleo cred una barrera para acceder
a oportunidades educativas y otros recursos relacionados con la salud mental, financiera
y el bienestar general. Los bajos salarios hicieron que los participantes fueran cada vez
mas vulnerables en tiempos de crisis, particularmente evidente durante la pandemia del
COVID-19. La falta de vivienda segura era un tema relacionado, pero separado; pagar la
vivienda llevo a estrategias que tenian sus desafios. Por ejemplo, compartir los costos
de vivienda entre varias familias a veces llevo a espacios inseguros para los nifios y a
una falta de privacidad. A veces, pedir a los jovenes que contribuyan al alquiler también
significaba pedirles que pospongan sus metas educativas para asistir a una universidad
y en su lugar inscribirse en la universidad comunitaria local. Los participantes conectaron
la crisis de vivienda actual con presiones de gentrificacion, racismo, la pérdida y
dislocacion resultante de servicios, empleo y redes de apoyo cuando las personas son
desplazadas.

En relacion con esto, el tercer tema sefiala esta interrupcién de las redes comunitarias y
de apoyo y la pérdida de acceso a recursos como cuidado infantil, clases de idiomas,
educacion financiera, informacion sobre vivienda y derechos de los trabajadores, entre
otros. La interrupcidn de las redes comunitarias se combind con limitaciones en el
transporte, acceso o interpretaciéon de idiomas, tecnologia y temor de acercarse a las
agencias para obtener recursos debido al estado de inmigracion. Algunos participantes
sefalaron la privatizacion de la educacion y los servicios para explicar los crecientes
costos y las mayores barreras para asistir a la escuela. Aquellos que brindan servicios,
como los promotores, expresaron los sentimientos de sentirse abrumados cuando no
pueden satisfacer las necesidades de la comunidad de manera efectiva o abordar la
informacion errénea que circula en la comunidad. Por ultimo, el cuarto tema apunta a la
relacion entre las normativas politicas y la responsabilidad politica. Los participantes
sefalaron la falta de rendicién de cuentas de los funcionarios electos para hacer que las
regulaciones, los procesos de permisos comerciales y las politicas de vivienda
respondan a las necesidades de la comunidad. Por ejemplo, los participantes sefialaron
el fracaso de los funcionarios electos para hacer que los procesos de permisos de
microempresas estén mas en sintonia con las necesidades de los miembros de la
comunidad.

Tabla 3. Temas comunes en los grupos
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Cuatro temas

Citas representativas

El alto costo de los salarios bajos, el
empleo inestable y la explotacion

“En mi caso, creo que el mayor desafio es este... estamos
viviendo una vida muy rdpida, teniendo que tener dos o tres
puestos de trabajo. ¢En que momento voy a educarme?
Estoy viviendo los problemas y no tengo las herramientas
para defenderme, ¢verdad? Llego a casa muy tarde. Eso no
me ayuda. Creo que el gran desafio es [falta de] conciencia”.
(Grupo de Beneficios para Trabajadores)

Falta de vivienda segura,
desplazamiento y salud mental

“Hacer comunidad requiere que pasemos tiempo viviendo en
ella. Asi que este problema del alquiler es otro problema que
nos desarraiga. Es decir, no es solo pasar de una vivienda a
una vivienda mas barata, sino que nos desarraiga de nuestro
lugar donde tenemos vecinos a los que podemos ir a ver,
donde tenemos el parque que defendimos con una lucha
dura. Por lo tanto, todas esas cosas también deben
considerarse como salud mental. El tema de la vivienda es
mucho mas profundo. No podemos construir con las
comunidades cuando tenemos que estar moviéndonos o
buscando. Y no solo eso, no solo nos desarraiga de nuestro
lugar familiar, sino que también nos aleja de nuestras fuentes
de trabajo e ingresos. Asi que veo esto sobre la vivienda
como muy basico en el sentido de que también tiene mucho
gue ver con otras cosas, é¢verdad?” (Grupo de INQUILINOS)

Redes y recursos de apoyo
interrumpidos

“Creo que [esto se aplica] a toda nuestra generacion porque
no teniamos la capacidad de tener los recursos para acceder
a la tecnologia. Recuerdo que hace cinco afos todavia habia
accesibilidad en las escuelas en los centros comunitarios en
las universidades comunitarias, pero ahora la han privatizado
Y ya no tenemos ese acceso.

Y han cambiado las horas tanto que ya no podemos tener ese
acceso como [hicimos] hace 5 o 6 afios para ir a estudiar
inglés, a estudiar computacion. Porque ahora se han
convertido en un negocio, por lo que ya no es gratuito para la
comunidad tener esa accesibilidad” (Grupo de Cooperativas)

1

“Honestamente, digo “iguau!” Quiero decir, nunca pensé
gue esta pequefia cantidad podria hacerlos tan felices en
ciertos momentos, o podria marcar la diferencia en una
familia. Pero hay familias que incluso si se toman mucho
tiempo, siempre sabran que no es suficiente y [sentirdn] que
no hicieron bien su trabajo”. (Organizadores y promotores
comunitarios).
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Procedimientos de concesién de
permisos, normativa y
responsabilidad politica

“El problema que tenemos son las famosas licencias que la
ciudad [requiere]. Y que son muy altos [en costos]. Bueno,
muchos, muchos negocios trabajan de manera informal.
Muchos negocios funcionan, pero lo que queremos es que
esta informalidad se vuelva formal, no tener miedo de cémo
lo lograriamos”. (Organizaciones vecinales y de inquilinos).
“Realmente dijo que de verdad quiere que el gobernador
baje realmente el precio de la vivienda... realmente desea
gue la vivienda sea mucho mas barata porque este es su
principal temor y preocupacién”. (Grupo de ancianos
camboyanos)

El analisis de obstaculos por grupo ilustra algunos desafios econdmicos colectivos y
unicos (ver tabla 4). Si bien cada grupo mencioné los salarios bajos como un desafio
principal, otros obstaculos eran especificos para sus grupos. Por ejemplo, el grupo de
organizadores y promotores comunitarios, los grupos de beneficios para trabajadores y
el grupo de microempresas fueron los tres grupos que mencionaron la condicién de
indocumentado como una barrera para el acceso a la informacion y recursos
fundamentales. En otro ejemplo, el grupo de microempresarios fue el uUnico que
menciono la falta de tecnologia como una barrera, lo que potencialmente apunta a una
necesidad especifica que enfrentan actualmente.

Tabla 4. Obstaculos mas citados por grupo de trabajo

Grupos de trabajo

La mayoria de los obstaculos citados

Trabajadores domésticos

Salarios, pandemia, cuidado infantil, falta de informacion,
desplazamiento, costos de vivienda, explotaciény
gentrificacion.

Organizadores y promotores
comunitarios

Falta de informacién, pandemia, estado indocumentado,
salarios.

Amas de casa

Cuidado de nifios, costo de vida, falta de informacion, salarios.

Organizaciones vecinales y
de inquilinos

Costos de vivienda, condiciones, regulaciones, salarios, costo
de vida, pandemia, préstamos y crédito, desplazamiento,
racismo.

Trabajadores de
cooperativas

Procedimientos y regulaciones de permisos costosos y
engorrosos, liderazgo politico y participacion, falta de
informacidn, recursos y salarios.
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Beneficios para trabajadores | Cuidado infantil, falta de informacidn y conocimiento de
derechos, salarios.

Condicién de indocumentado, procedimientos y regulaciones

Microempresarios . ) i . )
de permisos costosos y engorrosos, salarios, cuidado infantil y

tecnologia.
Otros sectores Falta de informacidn, salarios y costos de vivienda.
Otros sectores Costos y condiciones de vivienda, regulaciones.

Costos de vida, salarios, liderazgo politico y participacion, y

Ancianos camboyanos o
costos de vivienda.

En resumen, los participantes se enfrentaron a desafios de salarios bajos, altos costos
de vivienda, redes comunitarias interrumpidas y politicas engorrosas y sin respuesta.
Multiples empleos dejaron poco o0 ningun tiempo para la educacién, la familia y el
bienestar. Los costos de vivienda llevaron a dificultades extremas, como compartir los
gastos, el desplazamiento y la interrupcién de las redes de apoyo. Las barreras
linguisticas y el miedo a acercarse a las agencias debido al estado de inmigracion
dificultaron el acceso a los recursos. Algunos grupos sefialaron su privacion de derechos
a pesar de su participacion politica.

Conclusion

El foro comunitario proporcioné un punto de entrada a las experiencias econdmicas
vividas y las preocupaciones de los participantes que pueden representar a las
comunidades con dificultades econémicas mas extremas en gran parte de los contextos
urbanos de hoy. Finalizamos este informe con los puntos destacados del foro, seis
recomendaciones y lecciones basadas en los esfuerzos de Cooperacion Santa Ana y
THRIVE Community Land Trust.

Hay tres puntos destacados del foro.

Participantes:

1. Enfatizaron la importancia de los aspectos relacionales, materiales y emocionales
para crear una economia prospera.

2. Destacaron la importancia de acceder al apoyo comunitario para mejorar el
bienestar econdmico tanto a nivel individual como colectivo.

3. Compartieron los costos financieros con sus familias, aprovecharon las redes
comunitarias y contribuyeron a los cambios de politica para la mejora general de
la comunidad. Sin embargo, los obstaculos persistentes fueron salarios bajos,
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costos de vivienda crecientes, falta de acceso a recursos y procesos de permisos
€engorrosos para micronegocios y cooperativas.

Las seis recomendaciones tienen la intencion de informar la planificacion estratégica de
Cooperacion Santa Ana, THRIVE Community Land Trust y los colaboradores del CERF.

Recomendaciones

1.

Apoyar y elevar la investigacion de accion participativa de la comunidad como un
enfoque invaluable para capturar e involucrar voces sub-representadas y disefiar
iniciativas futuras para brindar recursos y tiempo suficientes para un proceso
iterativo con los residentes.

Invertir en organizaciones comunitarias con relaciones a largo plazo y experiencia
trabajando con comunidades desatendidas (como las incluidas en este estudio),
fortaleciendo sus redes y esfuerzos de organizacién comunitaria que conecten a
las comunidades desatendidas con recursos y defensa.

Apoyar el desarrollo de cooperativas, microempresas y organizaciones que
aumentan la riqueza y el poder de toma de decisiones en las comunidades
desinvertidas, y aumentar la asequibilidad y el acceso a recursos, incluidos
alimentos, cuidado infantil, atencion meédica, viviendas asequibles, y derechos de
los trabajadores.

Rastrear y aprovechar las politicas e iniciativas existentes y nuevas en el Condado
de Orange destinadas a aliviar la crisis de vivienda y aumentar las opciones de
vivienda asequible, especialmente aquellas para las familias que representan los
niveles mas bajos del Area de Ingresos Medios y que aumentan la propiedad local
y la participacion politica, incluidos fideicomisos comunitarios de tierras,
cooperativas de vivienda, estabilizacion de alquileres, oportunidades de compra o
primer derecho de rechazo del inquilino y voto no ciudadano.

Desarrollar propuestas de politicas para apoyar proyectos y estrategias
econdmicas que reduzcan los costos y brinden incentivos para organizaciones,
microempresas Yy cooperativas de trabajadores que necesitan apoyo de
planificacion y desarrollo.

Crear fuerzas de trabajo regionales, incluidos representantes de la ciudad y del
condado, que se reunan periédicamente con organizaciones comunitarias y
micronegocios de comunidades histéricamente desinvertidas, procesos de
permisos, cumplimiento del cédigo y otros mecanismos regulatorios.
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Resumen regional

Breve historia de la region

El Condado de Orange ha sido hogar de poblaciones indigenas durante miles de afios. Las tierras
ancestrales del pueblo tongva ocupaban lo que ahora es el norte del Condado de Orange, y el
pueblo Acjachemen ocupaba el territorio alrededor de San Juan Capistrano. Fundado como su
propio condado en 1889, el condado de Orange fue una zona rural durante la mayor parte de su
historia. El nombre del condado refleja uno de sus cultivos mas importantes; otros productos
agricolas clave incluyen uvas, ganado y frijoles de lima. El Rancho Irvine, de 185 millas
cuadradas, incluia la mayoria o todas las ciudades de Irvine, Tustin, Orange y Newport Beach. A
principios de 1900, la ciudad de Laguna Beach (constituida en 1927) pas6 a ser conocida como
una colonia de artistas, un punto neuralgico del impresionismo de California.

El condado de Orange se militarizé fuertemente durante la Segunda Guerra Mundial; mas de una
docena de bases militares se establecieron en el condado. Por ejemplo, los hangares de
dirigibles de la Estacién Aérea Naval de Santa Ana siguen siendo iconos de Tustin y estan
incluidos en el Registro Nacional de Lugares Histéricos. En enero de 1942, el Cuerpo Aéreo del
Ejército de los Estados Unidos abri6 la Base Aérea del Ejército de Santa Ana de 1,336 acres, un
campo de entrenamiento basico que albergaba la 812 ala de entrenamiento de vuelo. Después
de la guerra, la base fue desactivada y transformada en el Aeropuerto John Wayne, el Colegio
Universitario Orange Coast y el Recinto Ferial del Condado de Orange.

El condado experimenté un tremendo crecimiento después de la Segunda Guerra Mundial, con
una poblacién que aumentd de, aproximadamente, 165,000 habitantes en 1945 a 1.42 millones
en 1970. Este periodo vio el establecimiento de muchos hitos del condado: Disneyland (1955),
la ruta estatal 55 de California (construccion de autopista desde 1964), la Universidad de
California en Irvine (1965) y el centro comercial mas grande de los Estados Unidos, South Coast
Plaza (1967). La proyectada “ciudad universitaria” de Irvine se formé en 1971; en la posguerra
también se formaron Costa Mesa (1953), Garden Grove (1956), Westminster (1957) y Yorba
Linda (1967).

La inmigracién, proveniente especialmente de México y los paises del este de Asia, ha
transformado el condado de Orange durante la tltima mitad de siglo en uno de los condados mas
diversos de la nacion. El condado de Orange es ahora el hogar de 34 ciudades, dos equipos
deportivos de las grandes ligas, nueve instituciones de ensefianza superior (community colleges)
y varias universidades, incluida la UCI, la Universidad Estatal de California en Fullerton (UCI),
Chapman University y Vanguard University. El condado se ha hecho famoso a nivel internacional
por su alta calidad de vida. Cinco ciudades del condado de Orange fueron incluidas en la lista de
WalletHub de 2022 de los mejores lugares en los que criar una familia, incluida Irvine (tercera),
gue también ha ganado una reputacién nacional como una de las ciudades mas seguras de los
Estados Unidos.

El condado de Orange demostrd una resiliencia significativa durante la pandemia de COVID-19,
la cual, por supuesto, perturbé su industria mundial clasica de hoteleria y turismo, asi como todos
los demas aspectos de la vida en el condado. Por ejemplo, después de haber estado cerrada
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durante mas de un afio y de convertirse temporalmente en un centro de distribuciéon de vacunas,
Disneyland reabrid sus puertas en abril de 2021. A pesar de los problemas con la cadena de
suministro y la fuerza laboral, asi como de cuestiones macroecondmicas como la amenaza de
recesion y la inflacién continua, la economia del condado se ha recuperado fuertemente de los
impactos de la pandemia, y muchas industrias alcanzan o superan los totales de empleo previos
a la pandémicos en 2022 o 2023.

Consulte el Apéndice B para ver una breve linea de tiempo de la historia del Condado de Orange

Descripcidn demografica

El condado de Orange esta ubicado en el sur de California con 42 millas de una hermosa linea
de costa y un area terrestre de 799 millas, y limita con los condados de Los Angeles, San Diego,
Riverside y San Bernardino, asi como con el Océano Pacifico. Es el tercer condado mas grande
de California y el sexto mas grande de la nacién, con una poblacion total de 3.162 millones hasta
2022. A pesar de ver su poblacion expandirse rapidamente durante las ultimas décadas, la
poblacion del condado ha disminuido durante los ultimos afos, de manera similar a otras
regiones costeras del estado.

Poblacion total y crecimiento demografico del condado de Orange, 2000-2022
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Fuente: State of California, Department of Finance, E-5 Population and Housing Estimates for Cities,
Counties and the State — January 1, 2021-2022. Sacramento, California, mayo de 2022.

La edad media en el condado de Orange ha tendido constantemente al alza desde 2010,
pasando de los 36.1 afios a los 39.2 afios en 2021, en tanto que, a nivel estatal, la edad media
aumentod mas lentamente, de los 35.2 anos a los 37.6 afnos. Dadas sus recientes tendencias
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demograficas, es importante que el condado atraiga y retenga continuamente a trabajadores y
familias jovenes, una perspectiva cada vez mas dificil debido al ya alto y creciente costo de
vida.

Edad media en el condado de Orange y California, 2010-2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates
* Datos para 2020 no disponibles.

De hecho, las poblaciones jévenes del condado de Orange se han ido contrayendo desde 2010,
en tanto que sus grupos de mayor edad se han ido expandiendo. La proporcion de la poblacion
menor de 19 afios disminuyd de un 27.5% en 2010 a un 24.0% en 2021, en tanto que la
proporcion de personas de 65 afios 0 mas aumento del 11.7% al 15.8%. Esto pone de relieve el
rapido y continuo cambio demografico que actualmente afecta al condado de Orange. Esta
tendencia también se observa a nivel estatal y nacional, mas ampliamente. Para el afio 2060, la
poblaciéon de 19 anos o menos del condado de Orange representara solo el 19.4% de la
poblacion, en comparacion con el 28.9% para el grupo de 65 afios 0 mas®.

! California Department of Finance. Demographic Research Unit. Report P-2B: Population Projections by Individual
Year of Age, California Counties, 2010-2060 (Baseline 2019 Population Projections; Vintage 2020 Release).
Sacramento: California. Julio de 2021
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Distribucion por edad de la poblacion del condado de Orange, 2010-2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates

Durante la ultima década, los motores del crecimiento de la poblacion del condado de Orange
han cambiado. En tanto que el aumento natural (nacimientos menos muertes) se redujo de
20,598 a 7,542 entre 2010-2011 y 2021-2022, la migracién interna neta se redujo de una
ganancia de 4,488 a una pérdida del condado de 30,524 durante el mismo periodo. Ademas, la
inmigracion internacional también se redujo de 11,027 a 8,135, lo que pone de relieve los
problemas con respecto al crecimiento demografico de la region. Dado que el condado depende
de la migracion para complementar su propia fuerza laboral local, estas tendencias han implicado
una mayor opresiéon en un mercado laboral ya tenso.
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Proponentes del cambio poblacional en el condado de Orange, 2010-2022
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Ademas de envejecer cada vez mas, el condado de Orange también se ha vuelto cada vez mas
diverso. Entre 2010 y 2021, los residentes blancos del condado disminuyeron de un 43.9% de la
poblaciéon a un 37.6%, en tanto que los residentes asiaticos aumentaron del 18.0% al 21.9% y
los residentes hispano-latinos aumentaron solo un poco, del 33.8% al 34.1%.
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Distribucion racial/étnica del condado de Orange, 2010-2021
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Desde el comienzo de este siglo, el condado de Orange ha visto como su poblacion se ha
diversificado cada vez mas, con un aumento de la proporcion de personas mayores y jovenes de
color del 23% y el 60%, respectivamente, a un 40% y un 72%, respectivamente, entre 2000 y
2020. Al mismo tiempo, el indice de diversidad de la region, medido por el Atlas Nacional de
Equidad, aumenté de 1.16 a 1.27, tendencia que se espera que continle a medida que persistan
las tendencias migratorias nacionales e internacionales.

indice de diversidad del condado de Orange, 2000-2020
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El ingreso medio de los hogares en el condado de Orange ha aumentado de $70,880 en 2010 a
$100,559 en 2021, un aumento del 41.9%. Durante el mismo periodo de afos, el ingreso medio de
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los hogares de California aumentoé en un 47.1%, pero, al ser de $84,907, se encontraba un 18.4% por
debajo del condado de Orange.

Ingreso medio de los hogares del condado de Orange y California, 2010-2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates
* Datos para 2020 no disponibles.

En cuanto a la distribucién de los ingresos de los hogares, aproximadamente, el 11.9% gana
menos de $25,000, en tanto que alrededor del 50.2% gana $100,000 o mas. Desde 2010, la
proporcién de hogares que ganan menos de $25,000 disminuyd 4 puntos porcentuales desde un

15.9%, en tanto que la proporcién de hogares que ganan $100,000 o mas aumenté 16.4 puntos
porcentuales, a partir de un 33.8%.
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Distribucion de los ingresos de los hogares del condado de Orange, 2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates

El ingreso familiar medio por arriba del promedio del condado de Orange puede atribuirse, en
parte, a las tasas de logro educativo por arriba del promedio de la regidn. La proporcion de la
poblacion con un titulo de grado o superior fue del 43.1% en el condado, en comparacion con el
36.1% en todo el estado, en tanto que la proporcién sin un diploma de escuela secundaria fue
del 12.7% en el condado, casi un tres por ciento menos que en el estado (15.5%).
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Ingreso medio de los hogares del condado de Orange y California por razal/etnia,
2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates

Aunque los ingresos del condado de Orange estan muy por encima del nivel estatal, el costo de
vida también es mas alto, lo que causa problemas de asequibilidad para muchos residentes. En
general, el 71% de los hogares en el condado de Orange ganan un ‘salario vital’, el salario minimo
requerido para cubrir las necesidades basicas. Mientras que el 78.2% de los hogares blancos
ganan un salario digno, solo el 65.6% de los hogares asiaticos lo ganan, seguido del 51.3% de los
hogares latinos y el 46.7% de los hogares negros.
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Porcentaje de hogares del condado de Orange que ganan un salario digno, por grupos

étnicos importantes
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Fuente: California Competes, Orange County’s Path to a Stronger Economy: Advancing Higher

Education and Workforce Alignment

El condado de Orange no solo disfruta de ingresos medios de los hogares muy por encima del
promedio estatal, sino que también se jacta de un mayor nivel educativo. En 2021, el 43.1% de
los residentes del condado de Orange mayores de 25 afios tenian un titulo de grado o superior,
en comparaciéon con el 36.2% del promedio estatal. Al mismo tiempo, solo el 12.7% de los
residentes del condado de Orange mayores de 25 afos carecian de un diploma de escuela
secundaria, en comparacion con un 15.5% a nivel estatal. Este aumento del nivel educativo ha
servido para atraer y retener a una serie de empleadores y organizaciones de clase mundial a la
region, lo que ha servido para reforzar una de las principales ventajas competitivas de la region.
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Logro educativo en el condado de Orange y California, 2021
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En comparacion con el estado en su conjunto, cada uno de los grupos raciales o étnicos del
condado de Orange tiene una mayor proporcién de residentes con un titulo de grado, con la
mayor brecha existente entre los residentes negros en 7.1 puntos porcentuales, seguidos por los
residentes blancos en un 6.3% y dos o mas razas en un 5.5%. Una tendencia similar se observo
para los graduados de la escuela secundaria o superior, excepto para los residentes negros,
donde el 90.7% eran graduados de la escuela secundaria o superior a nivel estatal, frente al
90.2% en el condado de Orange.
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Logro educativo en el condado de Orange y California por razaletnia, 2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates

Si bien el condado de Orange en si mismo es altamente educado en comparacion con sus pares
regionales, hay brechas educativas que existen dentro de su propia poblacion. En todo el condado,
el 51% de los residentes de 25 afos o mas tienen su titulo de grado o superior. Alrededor del 66.1%
de las comunidades asiaticas en el condado de Orange tienen un titulo de grado, en comparacion
con el 54.5% de las comunidades blancas, seguidas por las comunidades negras, con un 31.7%, y
las comunidades latinas, con un 18.5%.
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Proporcion de residentes del condado de Orange con un titulo universitario, por grupo
de poblacion

No Child Under 18 =e———— 40.4%
Has Child Under 18 m—— /9.2 %

US-Born meeeeeessssssssssss———— 6 2%
Immigrant ——————— 40.2%

Very Low Income )27 6%
Lower Income =—————— 24.9%
Middle Income =——————— 1].9%
High Income —————————— () 1Y%,
Very High Income — T EEEEEEEEEEEEE——— ] 5, 1Y%,

Men s 01.1%
Women eeeesssssssssssssss——— 16.6%

Black e 30.2%

Black Women m——— 33 3%
Black m—— 31.7%

Other ASiain 70.4%
SOUTH /AS T 21— 79.0%
Southwest Asian = — —— 57 4%
East Asian ———eeeseee——ESEESSSESsssss———— 78 1%
Asian Men eeesssssssssssssssssssssssm——— (/.39%,
Asian Women meessssssssssssssssssssssssss————— (/. 7%
Asian TSE———EEEEE—— (G ] %

White Men e 51 0%
White Women essssssssssssssssssssssss—m 53 29
White meeessssssssssssssssssss—— 54 5%

Other Latinx =—— 33 6%
South American S 54.8%

Central American e 21 3%
Puerto Rican ————————sssssssssssesssss——— 53 7%

Mexican m—— 16.4%
Laatinx Men = 16.4%
Latinx Women s 2(0.7%

Latinx =e—— 18 5%

Countywide s 51 0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0%
Porcentaje de residentes (mayores de 25 aios)

Fuente: California Competes, Orange County’s Path to a Stronger Economy: Advancing Higher
Education and Workforce Alignment
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En 2021-2022, la tasa de graduados del condado de Orange aumenté a un 92.4%, en
comparacion con un 87.0% a nivel estatal. En cuanto a grupos especificos, los estudiantes
filipinos y asiaticos tuvieron las tasas mas altas de graduacion en 2021-2022, con un 96.1%,
seguidos por los estudiantes blancos, con un 94.2%. Los estudiantes afroamericanos tuvieron la
tasa de graduacion mas baja, con un 8.4%, en tanto que los estudiantes hispanos o latinos
tuvieron la mayor mejora entre 2016-2017 y 2021-2022, con una tasa de graduacion que aumento
5.1 puntos porcentuales, del 84.9% al 90.0%.

Tasa de graduados de la escuela secundaria del condado de Orange, 2016-2017 -
2021-2022
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Fuente: California Department of Education, DataQuest
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Tasa de graduados de la escuela secundaria del condado de Orange por
razal/etnia, 2016-2017 - 2021-2022
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El porcentaje de estudiantes del Condado de Orange que cumplen con los requisitos de la
Universidad de California (UC) o la Universidad Estatal de California (CSU) aumento del 56.9%
al 57.2% de 2020-2021 a 2021-2022, en tanto que el estado vio que su porcentaje de estudiantes
que cumplen con los requisitos de la UC/CSU se redujo del 52.1% al 51.4%. Los estudiantes
asiaticos tuvieron la proporcion mas alta de cumplimiento de los requisitos de la UC/CSU, con un
81.2%, seguidos de los estudiantes filipinos, con un 71.3% y los estudiantes de dos o mas razas,
con un 66.3%.
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Estudiantes del condado de Orange que cumplen con los requisitos de la
UC/CSU, 2016-2017 - 2021-2022
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Tasa de estudiantes del condado de Orange que cumplen con los requisitos de la
UC/CSU por razaletnia, 2016-2017-2021-2022
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La tasa general de pobreza del condado de Orange llegé al 9.9% en 2021, muy por debajo de
la tasa estatal del 12.3%. La tasa de pobreza infantil para los residentes menores de 18 afios
era del 10.8% en 2021, en comparacion con la tasa del estado del 15.8%. La tasa de pobreza
general del condado de Orange ha disminuido 3.2 puntos porcentuales desde 2010, en tanto
que la tasa de pobreza infantil ha disminuido 5.6 puntos porcentuales, en comparacion con una
disminucién del 3.5% vy el 6.2%, respectivamente, a nivel estatal.
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Tasas de pobreza del condado de Orange y California, 2021
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Casi todos los grupos raciales o étnicos tenian tasas de pobreza mas bajas en el condado de
Orange que a nivel estatal, con la excepcion de los residentes asiaticos, cuya tasa de pobreza
del 11.5% superaba la tasa del 10.1% en California. La mayor brecha entre las tasas de pobreza
a nivel estatal y de condado en 2021 fue para los residentes negros, con una tasa de pobreza
general del 19.9% para el estado, en comparacion con el 13.1% en el condado de Orange. (No
se disponia de datos sobre los habitantes de las islas del Pacifico en el condado de Orange para
2021).

Tasa de pobreza por raza o etnia en el condado de Orange y California, 2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1- Year Estimates; * Datos no disponibles
para los islefios del Pacifico en el condado de Orange en 2021.

Junto con las tasas de pobreza mas bajas en el condado, en comparacion con el estado, el
condado de Orange también tuvo la segunda menor proporcion de su poblacion sin cobertura de
seguro médico entre los condados mas grandes del sur de California. En 2021, el 6.9% de los
residentes del condado de Orange no estaban asegurados, lo que esta 0.2 puntos porcentuales
por encima de la tasa del condado de San Diego del 6.7%, pero por debajo de la media estatal
del 7.0% y las tasas de no asegurados de los condados de Los Angeles, Riverside y San
Bernardino.

Cobertura de seguro médico por condado del sur de California, 2021
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Ejemplificando la necesidad de apoyo adicional y politicas destinadas a mejorar la equidad en
toda la region, los grupos de menores ingresos del condado de Orange, aquellos que ganan
menos de $25,000 y entre $25,000 y $49,999 no estaban asegurados, con tasas de 12.0% y
12.1%, respectivamente, en comparacion con solo el 4.3% de las personas que ganan mas de
$100,000 sin estar aseguradas. Una tendencia similar surge para los logros educativos, donde
un asombroso 20.5% de las personas con menos de un titulo de secundaria no estan
aseguradas, en comparacion con apenas el 3.2% de aquellos con un titulo de grado o superior.
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Cobertura de seguro médico en el condado de Orange por ingresos y educacion,
2021
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Analisis demografico del condado de Orange

Representacién de género y grupo etario de 2010/2020

Reflexionando sobre los grupos demograficos de edad en el condado de Orange a partir del
censo de 2010, encontramos una fuerte representacion de la demografia de una edad mas joven.
Con la representacion mas notable por los menores de 18 afios (25%). La poblacion adulta joven
con mas probabilidades de contribuir al aumento de la poblacion (18-24 y 25-34) también sigue
siendo fuerte, representando el 24% de la poblacion. Dicho esto, el condado muestra una
representacion de una creciente poblacién de personas mayores durante las proximas dos
décadas, con una representacion del 15% de la poblacion tanto por grupos de 35-44 y 45-54
afnos. Los que estan en la cuspide del grupo de edad avanzada (55-64) y en el grupo de edad
avanzada de 65 o mas estan contribuyendo de manera conservadora a la poblacion en un 10%
y 11% respetuosamente.
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Proporcion de la poblacion en el condado de Orange por grupo etario, 2010

Total de Menor:es de 18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 aﬁ’os o
2010 anos mas
2,965,525 741,381 293,58 415,17 450,76 430,00 305,44 332,139
7 4 0 1 9
Total de 2010 Masculino Femenino
2,965,525 | 1,467,799 | 1,497,726

m Under 18

m 18-24

m 25-34
35-44

m 55-64

m 65+

Al examinar el censo de 2020, vemos una fuerte representacion entre las poblaciones menores
de 18 afios (22%), una disminucion del 3% con respecto al censo anterior, pero nada de interés
inmediato. Se observan descensos menores del 1% en los grupos etarios de 18 a 24 afos (del
10% al 9%), de 25 a 34 afios (del 15% al 14%), de 35 a 44 afios (del 14% al 13%) y de 45 a 54
afnos (del 15% al 14%). El grupo etario de 35 a 44 afios tuvo una caida del 2%, del 15% al 13%.
Se experimentd un crecimiento notable en las poblaciones mayores de 55 anos. El grupo etario
de 55 a 64 afios crecid un 3%, del 10% al 13%, y el grupo etario de 65 afos 0 mas crecié mas,
del 11% al 15%.
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Proporcion de la poblacion en el condado de Orange por grupo etario, 2020

Total de Menorfzs de 18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 aﬁ'os o
2020 anos mas
3,170,345 697715 289,77 458,45 410,42 443,40 | 401,73 468,842
4 0 3 4 7
Total de 2020 Masculino Femenino
3,170,345 1,564,577 1,605,768

m Under 18
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35-44
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m 65+

Diferencia en los grupos etarios del condado de Orange entre los censos de
2010/2020

Las diferencias en el grupo etario entre los censos de 2010 y 2020 se hacen evidentes al
observar la variacion del numero con el tiempo. La mayor caida en un grupo etario se presento
en el grupo de 35-44 afos (N: -40,337 / %: -8.95%). Este cambio refleja que, desde la década
anterior, la poblacién de 25-34 abandond los nimeros del condado. La otra caida notable fue
experimentada por la poblacion menor de 18 anos (N: -43,666 / %: -5.89%) y la poblacion de
entre 18 y 24 anos (N: -3.813 / %: -1.30%). Alternativamente, las poblaciones mayores de 55
anos tuvieron un crecimiento significativo, con un aumento en el grupo de 55-64 del 31.52% (N:
+96,288) y el mayor aumento en la poblacion de 65 afios y mas, con un 41.16% (N: +136,703).
A los efectos de la proyeccion de la fuerza de trabajo, este cambio con respecto a los censos
de 2010 y 2020 llama la atencion sobre los cambios relativos a la demografia en la edad de
trabajo y la demografia en la edad de trabajo futura, ya que el condado esta avanzando
agresivamente hacia una poblacion informada de alto nivel.
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Total Menores de 18 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 anos o
anos mas
204,82 (43,666) (3,813 43,276 (40,337 | 13,40 96,288 136,703
0 ) ) 3
6.91% -5.89% - 1042 | -8.95% 3.12% | 31.52 41.16%
1.30% % %
Total Masculino Femenino
204,820 96,778 108,042
6.91% 6.59% 7.21%

Representaciéon de grupos raciales y étnicos del condado de Orange en 2010/2020

Al revisar la representacion entre razas y etnias dentro del censo de 2010, el condado de Orange
muestra una fuerte representacion entre las poblaciones blanca (44%) e hispana (34%). Le
siguen la poblacion asiatica con un 18%, la negra y afroamericana (2%), y dos o mas razas (2%).
Por ultimo, aunque estas razas y etnias estan representadas en el condado, los nativos
hawaianos y de otras islas del Pacifico, los indios americanos y los nativos de Alaska, asi como
los que se identifican como alguna otra raza, se ven por debajo del 1%.

Poblacion del condado de Orange por raza/etnia, 2010

Total por raza de 2010 3,010,232
Hispano o latino 1,012,973
Blanco 1,328,499
Negro o afroamericano 44,000
Nativo americano 6,216
Asiatico 532,477
Islefio del Pacifico 8,357
Otra raza 5,593
Dos o mas razas 72,117
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Entre el censo de 2020 y el de 2010, se observan cambios porcentuales en la raza y la etnia. El
condado de Orange muestra una disminucién, pero sigue predominando la representacion
entre los blancos (con una disminucion del 44% al 38%). Esta poblacién hispana se mantuvo
constante en un 34%. Las poblaciones asiaticas tuvieron un crecimiento del 4%, del 18% al
22%. Los negros y los afroamericanos se mantuvieron constantes en un 2%, en tanto que la
poblaciéon de dos o mas razas crecio del 2% al 4%. Por ultimo, aunque estas razas y etnias
estan representadas en el condado, los nativos hawaianos y de otras islas del Pacifico, los
indios americanos y los nativos de Alaska, asi como los que se identifican como alguna otra
raza, se mantuvieron por debajo del 1%.

Poblacién del condado de Orange por razal/etnia, 2020

Total por raza de 2020 3,186,989
Hispano o latino 1,086,834
Blanco 1,198,655
Negro o afroamericano 49,304
Nativo americano 5,298
Asiatico 699,124
Islefio del Pacifico 7,714
Otra raza 14,818
Dos o mas razas 125,242
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Al igual que con la raza y la etnia, comparar los cambios en el recuento de la poblacién de 2010
y 2020 ofrece una historia mas clara de cambio. El condado de Orange mostré la mayor
disminucién en su poblacién predominantemente blanca (con una disminucién de 129,844 y
9.77% desde 2020). Los representantes limitados de indios americanos y nativos de Alaska (con
una disminucion de 918 o un 14.77%) y nativos hawaianos y de otras islas del Pacifico (con una
disminucién de 643 o un 7.69%) también tuvieron un descenso. El mayor crecimiento en nimero
lo tuvieron las poblaciones asiaticas (con un aumento de 166,647 o 31,30%), hispanas o latinas
(con un aumento de 73,861 0 7.29%), dos 0 mas razas (con un aumento de 53,125 o0 73.67%),
algunas otras razas (con un aumento de 9,255 o 164.94%) y negras o afroamericanas (con un
aumento de 5,304 0 12.05%).

Diferencia en los grupos raciales/étnicos del condado de Orange entre 2010 y
2020

Cambio absoluto en 2010- Cambio porcentual en 2010-

2020 2020

Total por raza 176,757 \ 5.87%
Hispano o latino 73,861 7.29%
Blanco -129,844 | -9.77%
afro’\;erger?i:ano 5,304 12.05%
Nativo americano -918 \ -14.77%
Asiatico 166,647 31.30%
Islefio del Pacifico -643 \ -7.69%
Otra raza 9,225 164.94%
Dos o mas razas 53,125 ‘ 73.67%
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Representacion de asiaticos e islenos del Pacifico en 2020

Aunque no esta representada en el censo de 2010, la expansion de las poblaciones de asiaticos
e islefios del Pacifico en el censo de 2020 ofrece una mayor comprension de la diversidad de los
miembros de la comunidad asiatica dentro del condado de Orange. Cabe destacar que la
poblacion vietnamita tiene la mayor representacion (32.8%) (N: 219,713), seguida por la china,
excepto la taiwanesa, con un 15.38% (N: 102,688), y la coreana, con un 14.72% (N: 98.287), que
representan las tres principales comunidades de las comunidades asiaticas ampliadas.

Resumen de grupos de API Numero Porcentaje
Vietnamitas | 219,173 | 32.83%
Chinos, excepto taiwaneses 102,688 15.38%
Coreanos | 98,287 | 14.72%
Filipinos 82,438 12.35%
Indoasiaticos | 58,339 | 8.74%
Japoneses 34,497 5.17%
Dos o mas asiaticos | 23,357 | 3.50%
Otros 48,755 7.30%

m Vietnamese
m Chinese, except Taiwanese
m Korean
Filipino
® Asian Indian
B Japanese

m Two or more Asian

m Other
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Proporcion de grupos de asiaticos e islefios del Pacifico, 2020

Grupos de API (completo) Ndmero Porcentaje

Vietnamitas 219,173 32.83%

Chinos, excepto taiwaneses 102,688 15.38%

Coreanos 98,287 14.72%

Filipinos 82,438 12.35%
Indoasiaticos 58,339 8.74%
Japoneses 34,497 517%

Dos o mas asiaticos 23,357 3.50%
Taiwaneses 12,833 1.92%
Camboyanos 8,726 1.31%
Pakistanies 6,659 1.00%
Tailandeses 4,128 0.62%
Laosianos 3,242 0.49%
Indonesios 3,088 0.46%

Otros asiaticos, no especificados 2,166 0.32%
Esrilanqueses 1,961 0.29%
Hmong 1,375 0.21%
Bangladesies 1,285 0.19%
Nepaleses 1,262 0.19%

Otros asiaticos, especificados 901 0.13%
Birmanos 679 0.10%
Mongoles 229 0.03%
Malasios 185 0.03%
Okinawenses 36 0.01%
Butaneses 0 0.00%

Aunque no esta representada en el censo de 2010, la expansién de las poblaciones de
asiaticos e islefios del Pacifico en el censo de 2021 ofrece una mayor comprensién de la
diversidad de los miembros de la comunidad asiatica dentro del condado de Orange. Estas
comunidades representan el 21.3% (N: 678,436) de la poblacién del condado de Orange. Cabe
destacar que la poblacion vietnamita tiene la mayor representacion (31.9%) (N: 216,257),

seguida por la china, excepto la taiwanesa, con un 16.2% (N: 110,154), y la coreana, con un

14.8% (N: 100,568), que representan las tres principales comunidades de las comunidades

asiaticas ampliadas.

104



Distribucién de asiaticos e isleiios del Pacifico en el condado de Orange, 2021

Proporcion de la poblacion
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 5- Year Estimates

Analisis demografico de distritos censales en el condado de
Orange

Representacién de género y grupo etario de 2010/2020

Comparacién por sexo y grupo etario de los 5 principales distritos censales respecto del
crecimiento, los 5 principales distritos censales respecto de la disminuciéon y comparacion de la
suma de estos cambios para determinar dénde se produce un crecimiento y una disminucion en

la comunidad.

Distrito censal Diferencia de masculinos % de diferencia de masculinos
06059052422 2,952 140.57%
06059052518 2,785 299.78%
06059062610 2,613 97.21%
06059086303 2,061 74.03%
06059021822 1,499 42.63%

Distrito censal Diferencia de masculinos % de diferencia de masculinos
06059062614 -1,387 -15.57%
06059087405 -1,106 -32.70%
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06059021913 -1,084 -21.55%
06059075004 -978 -27.77%
06059075812 -909 -23.23%

Distrito censal

Diferencia de femeninos % de diferencia de femeninos

06059052422
06059062610
06059052518
06059042203
06059021822

3,507
2,611
2,213
2,013
1,875

164.34%
106.53%

309.08%
57.33%
57.59%

Distrito censal

Diferencia de femeninos % de diferencia de femeninos

06059063201 -727 -28.72%
06059052524 -722 -16.21%
06059074801 -705 -20.69%
06059032034 -674 -21.60%
06059075606 -659 -19.30%
Distrito Diferencia de menores de 18 % de diferencia de menores de 18
censal anos anos
06059052422 1,546 130.45%
06059032058 1,212 80.06%
06059021822 1,131 63.27%
06059032028 1,034 140.89%
06059052518 821 1279.47%
Distrito Diferencia de menores de 18 % de diferencia de menores de 18
censal anos anos
06059110500 -1,127 -36.74%
06059032046 -1,072 -45.37%
06059074701 -1,071 -38.36%
06059086601 -1,057 -28.24%
06059075100 -962 -32.66%

Distrito censal Diferencia de 18-24 % de diferencia de 18-24
06059076205 1,209 60.72%
06059062610 1,203 115.34%
06059076206 711 206.69%
06059062633 634 417.11%
06059087704 586 136.28%
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Distrito censal

Diferencia de 18-24

% de diferencia de 18-24

06059062614 -1,723 -14.42%
06059063201 -891 -79.84%
06059063007 -806 -74.22%
06059063908 -696 -65.97%
06059042307 -561 -61.99%

Distrito censal

Diferencia de 25-34

% de diferencia de 25-24

06059062610 1,792 107.95%
06059086303 1,445 171.21%
06059052422 1,397 215.59%
06059076102 1,382 113.28%
06059052518 1,379 181.93%

Distrito censal

Diferencia de 25-34

% de diferencia de 25-24

06059062614
06059110603
06059063102
06059063605
06059062702

-700
-620
-613
-576
-5635

-21.63%
-38.25%
-43.75%
-43.37%
-67.55%

Distrito censal

Diferencia de 35-44

% de diferencia de 35-44

06059052422 1,581 21717%
06059052518 1,318 527.20%
06059076201 669 83.00%
06059087200 650 67.01%
06059086702 618 62.93%

Distrito censal

Diferencia de 35-44

% de diferencia de 35-44

06059075100 -1,133 -43.36%
06059032046 -804 -68.25%
06059062633 =777 -56.63%
06059042201 -731 -17.77%
06059088301 -676 -57.93%

Distrito censal

Diferencia de 45-54

% de diferencia de 45-54

06059032058
06059032057
06059062610
06059042203
06059086601

1,051
836
775
734
619

277.31%
104.89%
149.33%
82.10%
97.02%
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Distrito censal Diferencia de 45-54 % de diferencia de 45-54

06059021830 -732 -54.79%
06059032039 -622 -44 91%
06059110604 -611 -38.50%
06059042111 -591 -44.20%
06059099415 -571 -47.74%

Distrito censal Diferencia de 55-64 % de diferencia de 55-64
06059032049 1,050 211.69%
06059021923 1,016 188.85%
06059032042 976 162.67%
06059042332 800 90.19%
06059001704 782 131.65%

Distrito censal Diferencia de 55-64 % de diferencia de 55-64
06059063007 -343 -29.34%
06059042327 -302 -29.67%
06059042315 -297 -30.56%
06059021916 -273 -37.40%
06059021914 -268 -41.94%

Distrito censal Diferencia de 65 afnos o mas % de diferencia de 65 aiios o mas
06059063007 1,048 105.97%
06059032013 854 84.98%
06059110202 841 107.00%
06059021830 817 172.73%
06059042112 810 180.40%

Distrito censal Diferencia de 65 anos o mas % de diferencia de 65 afnos o mas
06059099509 -443 -14.71%
06059062647 -258 -12.04%
06059110108 -254 -36.71%
06059087103 -224 -18.54%
06059011722 -189 -18.09%

Para ofrecer una perspectiva a nivel de distrito censal, comparando los 5 distritos censales
principales de crecimiento y disminucion entre los grupos etarios, vemos que los grupos de 25-
34, 55-64 y 65 anos y mas experimentan el mayor crecimiento, al comparar las cifras globales
de crecimiento y disminucién de los censos de 2010 y 2020. Los grupos etarios de menores de
18 anos y de 18-24 afos son los que muestran un menor crecimiento y una disminucion,
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respectivamente, lo que confirma los resultados a nivel de condado. La distribucién por género
sigue siendo relativamente estrecha, con un gran aumento de la poblacién femenina.

Sexo Crecimiento Disminucion Diferencia
Femenino 12,219 -3,487 8,732
Masculino 5,744 -5,464 280

Grupo etario Crecimiento Disminucion Diferencia
25-34 7,395 -3,044 4,351
55-64 4,624 -1,483 3,141
65 afios o mas 4,370 -1,368 3,002
45-54 4,015 -3,127 888
35-44 4,836 -4,121 715
Menores de 18 afios 5,744 -5,289 455
18-24 4,343 -4,677 -334

Representacidon de grupos raciales/étnicos en el condado de Orange entre
2010/2020

Comparacién por raza/etnia de los 5 principales distritos censales respecto del crecimiento, los
5 principales distritos censales respecto de la disminuciéon y comparacion de la suma de estos
cambios para determinar dénde se produce un crecimiento y una disminucion en la comunidad.

Distrito Diferencia de hispanos o % de diferencia de hispanos o

censal latinos latinos
06059062614 5,906 343.57%
06059086303 1,922 70.82%
06059011504 1,226 88.14%
06059052422 1,145 180.31%
06059001301 942 35.31%

Distrito Diferencia de hispanos o % de diferencia de hispanos o

censal latinos latinos
06059074805 -1,249 -22.04%
06059074602 -1,210 -13.72%
06059075003 -1,008 -14.24%
06059074501 -873 -14.44%
06059086601 -862 -10.89%

Distrito censal

Diferencia de blancos

% de diferencia de blancos

06059052518

2,532

155.43%



06059052422 2,394 92.54%
06059062610 2,118 61.00%
06059062614 1,373 26.50%
06059086303 1,292 60.97%

Distrito censal Diferencia de blancos % de diferencia de blancos

06059063500 -927 -18.96%
06059032042 -873 -19.13%
06059011000 -835 -24.77%
06059110604 -833 -34.71%
06059032049 -830 -12.98%

Distrito censal Diferencia de negros o

afroamericanos

% de diferencia de negros o
afroamericanos

06059062614 1,249 540.69%
06059086303 310 184.52%
06059062610 165 96.49%
06059052422 157 180.46%
06059011504 146 53.48%

Diferencia de negros o
afroamericanos

% de diferencia de negros o

Distrito censal .
afroamericanos

06059086702 -110 -35.83%
06059110603 -82 -21.81%
06059110500 -74 -16.16%
06059075513 -71 -39.44%
06059001801 -69 -28.63%

Diferencia de indios

. . % de diferencia de indios
americanos y nativos de

Distrito censal . .
americanos y nativos de Alaska

Alaska
06059011300 32 320.00%
06059074601 22 440.00%
06059052423 19 271.43%
06059088902 17 425.00%
06059099512 17 425.00%
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Distrito censal

Diferencia de indios
americanos y nativos de Alaska

% de diferencia de indios

americanos y nativos de Alaska

06059042312 -41 -53.25%
06059088106 -25 -75.76%
06059087103 -24 -66.67%
06059099202 -23 -63.89%
06059074801 -19 -100.00%

Distrito censal

Diferencia de asiaticos

% de diferencia de asiaticos

06059052421 4,237 291.60%
06059052422 3,140 466.57%
06059062610 2,148 118.87%
06059021822 1,977 106.23%
06059086303 1,621 159.86%

Distrito censal

Diferencia de asiaticos

% de diferencia de asiaticos

06059088801 -338 -7.26%
06059052521 -248 -12.20%
06059087101 -234 -15.59%
06059074501 -213 -31.60%
06059099904 -190 -6.81%

Distrito censal

Diferencia de nativos
hawaianos y otros islefos del

% de diferencia entre nativos

hawaianos y otros isleios del

Pacifico Pacifico
06059086303 49 288.24%
06059087601 29 207.14%
06059099905 28 350.00%
06059110102 27 142.11%
06059087802 24 120.00%

Distrito censal

Diferencia de nativos
hawaianos y otros isleios del

% de diferencia entre nativos
hawaianos y otros islefios de

Pacifico Pacifico
06059087103 -50 -69.44%
06059063906 -46 -61.33%
06059087805 -43 -50.00%
06059074005 -40 -60.61%
06059110201 -39 -53.42%
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Distrito censal

Diferencia de alguna otra raza

% de diferencia de alguna otra raza

06059075805 45 4500.00%
06059062641 34 3400.00%
06059032061 25 2500.00%
06059099224 24 2400.00%
06059021828 22 2200.00%

Distrito censal

Diferencia de alguna otra raza

% de diferencia de alguna otra raza

06059110116 -16 -51.61%
06059086502 -13 -100.00%
06059074501 -12 -63.16%
06059042328 -10 -76.92%
06059087701 -8 -26.67%

Distrito censal

Diferencia de dos o mas razas

% de diferencia de dos o mas razas

06059062614
06059052422
06059032059
06059086303
06059052518

Distrito censal

1,226
498
352
302
286

Diferencia de dos o mas razas

178.72%
321.29%
94.62%
191.14%
198.61%

% de diferencia de dos o mas razas

06059052521 -33 -8.68%
06059088702 -28 -27.45%
06059089102 -23 -25.84%
06059089001 -21 -25.00%
06059088902 -18 -24.32%

Para ofrecer una perspectiva a nivel de distrito censal, comparando los 5 distritos censales
principales de crecimiento y disminucién entre los grupos raciales/étnicos, vemos que los
grupos raciales/étnicos de asiaticos, hispanos y latinos, y blancos experimentan el mayor
crecimiento, al comparar las cifras globales de crecimiento y disminucién de los censos de
2010y 2020. Al afirmar hallazgos a nivel de condado, los grupos raciales/étnicos de dos 0 mas
razas y negros o afroamericanos muestran el menor crecimiento.

Raza/Etnia Crecimiento Disminucién Diferencia
Asiatico 13,123 -1,223 \ 11,900
Hispano o latino 11,141 5202 | 5939
Blanco 9,709 -4,298 5,411
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Dos o mas razas 2,664 -123 2,541

Negro o afroamericano 2,027 -406 1,621
Otra raza 150 -59 91
Indios americanos y nativos de Alaska 107 -132 -25
Nativos hawaianos y otros islefios del Pacifico 157 -218 -61

Paisaje de vivienda

El crecimiento de las unidades de vivienda en el condado de Orange ha estado aumentando
constantemente, pero aun asi la demanda sigue muy rezagada, lo que ha servido para impulsar
los precios de las viviendas en la regién a nuevos maximos durante los ultimos afios. Habia
1,142,380 unidades de vivienda en el condado en 2022, un 9.2% mas que las 1,046,118 de
2010. Durante el mismo periodo, la poblacion crecié un 5.0%. Durante los ultimos afos, el
tamano de los hogares ha disminuido de 3.1 personas por hogar en 2016 a 2.9 personas en
2022. Si bien esta disminucién podria atribuirse a los efectos del COVID, otros cambios
demograficos también pueden estar impulsando esta tendencia.

Total de unidades de vivienda y personas por hogar en el condado de Orange,
2010-2022
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Fuente: State of California, Department of Finance, E-5 Population and Housing Estimates for Cities,
Counties and the State — January 1, 2021-2022. Sacramento, California, mayo de 2022.

En cuanto a la oferta, los permisos de vivienda en el condado de Orange en general aumentaron
durante la primera mitad de la ultima década y alcanzaron su maximo en 2016, con 4,116
permisos de vivienda unifamiliar y 7,967 permisos de vivienda multifamiliar, por un total de 12,083
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permisos de vivienda, antes de disminuir durante los ultimos anos. En 2022, habia 2,906
unidades unifamiliares permitidas y 3,577 unidades multifamiliares, con lo que el total ascendio
a 6,483. Esto supuso un descenso del 46.3% desde 2016 y un descenso del 13.2% interanual.
Aumentar la oferta de vivienda en el condado de Orange ayudara a moderar aun mas el reciente
crecimiento de los precios de la vivienda, lo que servira para mejorar la asequibilidad para los
residentes del condado, que se ha erosionado durante los ultimos afios debido tanto al aumento
de los precios de la vivienda como a la mayor tasa hipotecaria. Garantizar que las familias nuevas
y existentes en la region puedan encontrar espacios de vida asequibles cerca de su lugar de
trabajo sera crucial para revertir las recientes tendencias demograficas.

Permisos de vivienda del condado de Orange, 2010 - 2022
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Fuente: U.S. Census Bureau, Building Permit Survey

El papel temprano del condado de Orange como una comunidad donde dormir para los
trabajadores manufactureros de Los Angeles ha tenido implicancias de larga duracién, incluida
una mezcla de viviendas que se centra en arreglos unifamiliares. En tanto que el condado de
Orange tiene una menor proporcion de viviendas unifamiliares, con un 49.7%, en comparacion
con un 57.2% para el estado, el condado tiene una mayor proporcion de unidades de vivienda
unifamiliares, asi como unidades de vivienda con mas de 5 unidades. A pesar de que las
unidades de vivienda multifamiliar han pasado de representar un 24.9% del total de viviendas a
un 26.8% entre 2010 y 2022, la region tendra que prestar mayor atencién al desarrollo de
unidades multifamiliares.
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Desglose de viviendas del condado de Orange y California, 2022
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Fuente: State of California, Department of Finance, E-5 Population and Housing Estimates for Cities,
Counties and the State — January 1, 2021-2022. Sacramento, California, mayo de 2022.

Desde 2010, la proporcién de viviendas ocupadas por locatarios en el condado de Orange ha ido
aumentando en forma gradual, en tanto que las viviendas ocupadas por propietarios han ido
disminuyendo gradualmente. En 2010, las viviendas ocupadas por locatarios representaban el
40.8% de las unidades de vivienda, que luego aumentaron al 43.5%, en tanto que las viviendas
ocupadas por propietarios disminuyeron del 59.2% al 56.5%.

Porcentaje de viviendas ocupadas por propietarios y locatarios en el condado de
Orange, 2021
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Fuente: U.S. Census Bureau, American Community Survey, 1-Year Estimates
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Una diferencia muy evidente entre las unidades de vivienda ocupadas por sus propietarios y las
ocupadas por sus locatarios es su distribucion por grupos de ingresos. Los hogares de menores
ingresos solian ser de locatarios, en tanto que los de mayores ingresos solian ser propietarios
de su vivienda. En particular, el 42.7% de las viviendas ocupadas por sus propietarios estaban
ocupadas por hogares que ganaban 150,000 ddlares o mas y representaban el 42.7%. Por el
contrario, solo el 17.1% de los hogares en este grupo de ingresos eran en unidades alquiladas.
Con el costo de los alquileres y las propiedades en nuevos maximos durante los ultimos anos,
se ha vuelto cada vez mas dificil para los potenciales compradores ahorrar para los grandes
pagos iniciales necesarios para comprar una casa.

Porcentaje de viviendas ocupadas por propietarios y locatarios por grupo de
ingresos, 2021
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Las tasas de interés se redujeron al comienzo de la pandemia, lo que desencadend una mayor
demanda de viviendas en el condado y en otros lugares. Con una baja oferta y una alta
demanda, el precio medio de la vivienda en el condado de Orange aument6 desde mayo de
2020, hasta alcanzar un maximo en abril de 2022 de $1,325,000. El precio medio de la vivienda
en el estado alcanzd un maximo un mes después, en mayo de 2022, en $900,170. Desde
entonces, los precios de las viviendas se han moderado, tanto a nivel de condado como de
estado, a medida que los intentos de la Reserva Federal de frenar la inflacién con los aumentos
de tasas han resultado en una reduccion en el nimero de compradores calificados, lo que ha
reducido tanto la demanda como los precios. El precio medio de la vivienda en el estado ha
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disminuido desde entonces en un 18.3% a $735,480 ddlares, en tanto que, en el condado de
Orange, los precios de las viviendas disminuyeron un 12.5% a $1,159,000 en febrero de 2023.

Precio medio de las viviendas en el condado de Orange y California, 2010 -2022

$1,400,000

$1,200,000

$1,000,000 $1,159,000
$800,000
$600,000 $735,480

$400,000

$200,000

S0

Precio medio de las viviendas

Jan-10

Sep-10
May-11
Jan-12
Sep-12
May-13
Jan-14
Sep-14
May-15
Jan-16
Sep-16
May-17
Jan-18
Sep-18
May-19
Jan-20
Sep-20
May-21
Jan-22
Sep-22

= California Orange

Fuente: California Association of Realtors

El indice de asequibilidad para compradores de viviendas tradicional de la California Association
of Realtors mide el porcentaje de familias en una region determinada que pueden permitirse
comprar una vivienda con un precio medio. Este indice ayuda a destacar la actual crisis de
asequibilidad que afecta no solo al condado de Orange, sino también a toda California. Durante
el ultimo trimestre de 2022, solo el 13% de los hogares en el condado de Orange y el 17% de los
hogares en todo el estado podian permitirse comprar una vivienda a precio medio en la region.
Si bien los precios han caido desde sus maximos recientes, siguen siendo altos en relacién con
los ingresos. Cuando se combinan con tasas de interés que estan en su nivel mas alto de mas
de una docena de afos, la asequibilidad resultante esta cerca de minimos histéricos.

117



indice de asequibilidad para compradores de viviendas tradicional del condado de
Orange y California, T1 2018 - T4 2022
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Fuente: California Association of Realtors

Proporcionando mas informacién sobre la crisis de asequibilidad, el indice de accesibilidad para
compradores de viviendas por primera vez mide el porcentaje de la poblacién que puede
permitirse comprar una vivienda de nivel de entrada (con un precio del 85% del precio medio de
las viviendas existentes). En el condado de Orange, el indice de asequibilidad para compradores
de viviendas por primera vez midié un 24%, en comparaciéon con un 34% en California. El indice
del 24% del condado de Orange esta apenas 3 puntos porcentuales por encima del minimo
historico del 21% medido a mediados de 2006. Garantizar que los residentes puedan pagar las
viviendas de nivel de entrada no solo ayuda a retener a los residentes y trabajadores existentes,

sino que también puede servir para atraer a jévenes profesionales y familias jévenes que buscan
establecerse en la region.
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indice de asequibilidad para compradores de viviendas por primera vez en el
condado de Orange y California, T1 2018 - T4 2022
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Los altos costos de vivienda estan contribuyendo al costo de vida en toda la region, en todo el
estado y en toda la nacion. Las comunidades de ingresos muy bajos y bajos fueron las mas
afectadas. Si bien existen multiples herramientas para identificar a estas comunidades, Economic
Innovation Group cred el indice de comunidades en dificultades (ICD) para ayudar a medir el
bienestar econdmico comparativo en las comunidades de los Estados Unidos. ElI ICD toma
medidas de los logros educativos, la oferta de vivienda, el desempleo, la pobreza, los ingresos,
el empleo y el numero de companias.

En el DCI, el condado de Orange tuvo la séptima mejor puntuacion a nivel estatal con un 11.8.
Esta fue la mejor puntuacion en la region del sur de California, muy por debajo del condado de
Los Angeles (38.4), el condado de San Bernardino (34.1), el condado de Riverside (21.2) y el
condado de San Diego (14.4).

119



indice de comunidades en dificultades del condado de Orange y sus pares, 2022
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El alto costo de las viviendas también se puede visualizar a través del porcentaje de residentes
que tenian problemas de vivienda en 2020. Segun el Departamento de Vivienda y Desarrollo
Urbano de Estados Unidos (HUD), las familias o los hogares que gastan mas del 30% de los
ingresos en vivienda se consideran agobiados por la vivienda. El Atlas Nacional de Equidad
estima que el 56% de todos los residentes del condado de Orange tienen problemas de vivienda,
incluido el 59% de los latinos, el 58% de los estadounidenses de origen asiatico y el 57% de los
residentes negros, en tanto que solo el 54% y el 51% de los residentes blancos y mixtos/otros,
respectivamente, tienen problemas de vivienda. Los latinos, que tenian la mayor carga de
vivienda en el condado, también tenian el menor porcentaje de residentes que ganaban, al
menos, $15 la hora.

120



Proporcion de residentes del condado de Orange que tienen problemas de
vivienda, 2020
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El gasto desproporcionado en costos de vivienda por parte de los residentes de menores
ingresos en la regiéon se puede ver a continuacién. En tanto que solo el 23.7% de los locatarios
del condado de Orange que ganan $75,000 o mas gastan el 30% o mas de sus ingresos en
costos de vivienda, la mayoria significativa de todos los otros grupos de ingresos gastaron mas
del 30% en costos de vivienda en 2021. Esta tendencia se refleja a nivel estatal.
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Proporcion de locatarios por porcentaje de ingresos gastados en costos de
vivienda, 2021
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La mayoria de los propietarios también pagan el 30% o mas en costos de vivienda. Sin
embargo, la tendencia es menos grave de lo que se vio para los locatarios en el condado de
Orange.
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Proporcion de propietarios por porcentaje de ingresos gastados en costos de
vivienda, 2021
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A pesar de haber aumentado ligeramente de 2021 a 2022, el numero de personas sin hogar
refugiadas en el condado de Orange sigue por debajo de los totales previos a la pandemia. Las
poblaciones refugiadas en el condado de Orange aumentaron por 220 individuos o un 9% por
ciento entre 2021 y 2022, aunque permanecieron 228 individuos o un 7.9% por debajo de los
totales de 2019. El numero de familias refugiadas en el condado de Orange, las que tienen
adultos y nifios, ha estado disminuyendo constantemente desde 2019, con un promedio anual
del 6.3% entre 2019 y 2022.
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Numero de personas sin hogar refugiadas en el condado de Orange, 2019 - 2022
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Cuando se analiza a las personas sin hogar refugiadas por raza o etnia, la mayoria (77%) se
identificd como blancos en 2022, seguido por el 11% que se identifico como afroestadounidense,
y los nativos estadounidenses, asiaticos y de multiples razas empataron en un 4%. En general,
en tanto que la proporcion de la poblacion refugiada que se identifica como afroestadounidense
disminuyo6 del 15% al 11% de 2019 a 2022, la proporcién que se identifica como blanca aumenté
del 73% al 77% por ciento, y la proporcidén que se identifica como asiatica aumenté del 3% al 4%.

Personas sin hogar refugiadas por razaletnia en el condado de Orange, 2019 y

2022
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Fuente: Orange County Homeless Management Information System (HMIS), Point-in-Time Count
Reports and Briefs

Al examinar las poblaciones que pueden ser especialmente vulnerables o que pueden necesitar
servicios adicionales, el grupo mas numeroso fue el de las personas sin hogar cronicas, con
743 personas refugiadas, seguidas de las personas de edad avanzada, con 418, y las que
participan en programas de violencia doméstica, con 226.

Personas sin hogar refugiadas por poblaciones especiales, 2019-2022
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Zonas rojas

La prosperidad econémica del condado de Orange no esta distribuida equitativamente dentro del
condado. Mientras que el condado de Orange es el hogar de algunos de los barrios y cédigos
postales mas caros de los Estados Unidos, también tiene areas mucho mas pobres. En 2022,
poco mas del diez por ciento de los residentes del condado vivian por debajo de la linea de
pobreza. Si bien esto es menos que todos sus vecinos (como el condado de Los Angeles, con
un 14.2%, y el condado de Riverside, con un 12.5%), representa una porcion significativa de la
poblacion del condado.

Como parte del Plan Quinquenal de la Estrategia Comunitaria de Desarrollo Econdmico (CEDS),
el OCBC identifico las zonas mas desfavorecidas del condado, las “zonas rojas”: el censo registra
tasas de desempleo de dos 0 mas puntos porcentuales por encima del promedio nacional y un
ingreso per capita inferior al 80% del promedio nacional. En todo el condado, 55 distritos censales
califican como zonas rojas, con los mayores numeros en Anaheim (12), Santa Ana (10) y
Fullerton (7). Como se ve en el mapa de abajo, estos distritos se encuentran casi exclusivamente
en la parte norte del condado.
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Mapa de zonas rojas del condado de Orange

Estos distritos censales de zonas rojas generalmente se alinean con otros "mapas de calor" de
desventaja en el condado de Orange, como el siguiente mapa de estabilidad financiera familiar
en el condado de Orange, donde los colores mas frios representan mayor estabilidad y los
colores mas calidos representan menor estabilidad. En otras palabras, se trata de las zonas mas
desfavorecidas del condado y deberian recibir prioridad en términos de fondos del CERF.
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19 PERCENT OF NEIGHBEORHOODS HAVE LOW LEVELS OF FAMILY
FINANCIAL STABILITY

FAMILY FINANCIAL STABILITY INDEX - ORANGE COUNTY:
2020 NEIGHBORHOOD-LEVEL RESULTS

Entorno empresarial y econémico

En 2019, antes de que la pandemia trastornara el mercado laboral, aproximadamente 965,000
residentes del condado también trabajaban en el condado de Orange. Alrededor de 530,000
residentes de condados viajaban a otros condados para trabajar, en tanto que mas de 720,000
viajaban al condado. Dicho de otro modo, el condado tuvo una afluencia neta de unos 190,000
trabajadores, lo que refleja su ardiente mercado laboral y la falta de viviendas asequibles para la
fuerza laboral.

La Universidad de California en Irvine (UCI) fue el mayor empleador del condado de Orange en
2022, con mas de 26,000 empleados. El resto de los diez principales empleadores del condado
incluyen:
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¢ Walt Disney Company (25,000)

e Condado de Orange (18,139)

¢ Providence Southern California (13,079)

e Kaiser Permanente (8,800)

e Albertsons Southern California Division (7,853)
e Hoag Memorial Hospital (7,051)

e Walmart (6,300)

e Target (6,000)

e MemorialCare (5,490)

Esta mezcla de empleadores refleja algunas de las industrias mas importantes del condado, a
saber, turismo y hoteleria, salud, venta minorista y educacion. Mientras que el condado de
Orange es el hogar de grandes corporaciones, las pequefias compafias son igualmente
importantes para la economia del condado, ya que el 97,4% de las companias del condado
emplean a cincuenta o menos empleados.

Un indicador clave del crecimiento y urbanizacién del condado de Orange es su sector de alta
tecnologia. Segun el informe de las ciudades con mejor desempenfo (Best Performing Cities) del
Instituto Milken, tiene el segundo sector de alta tecnologia mas concentrado del pais, solo
superado por Oakland y mas concentrado que Seattle o San José. Del mismo modo, multiples
companias de la Fortune 500 tienen su sede en el condado de Orange, incluidas Ingram Micro,
Pacific Life y Western Digital.

Los empleadores del condado de Orange se enfrentan a varios desafios, especialmente la
brecha de habilidades: la discrepancia entre las necesidades de los empleadores y las
habilidades que los candidatos a puestos de trabajo realmente presentan. En particular, muchos
candidatos carecen de la combinacion adecuada de habilidades “duras” (técnicas) y “blandas”
(sociales y organizativas) necesarias para el éxito en el lugar de trabajo del siglo XXI. INDICAR
ALGO SIMILAR A QUE UNA MANIFESTACION DE ESTA BRECHA ES EL HECHO DE QUE EL
CONDADO ATRAE A 190,000 TRABAJADORES DE FUERA DEL CONDADO, COMO SE
DESCRIBIO ANTERIORMENTE.

Por ultimo, una parte importante del fuerte clima empresarial del condado de Orange es el grado
en que los empleadores establecidos, tanto publicos como privados, apoyan a la préxima
generacion de emprendedores. Por ejemplo, el Programa de Innovacién Aplicada de la UCI
apoya a emprendedores locales y compafiias emergentes a través de una serie de programas y
asociaciones, lo que incluye ANTrepreneur Center, BioENGINE, Experts-in-Residence, I-Corps
@ UCI, POP Grants, Tech Surge, y Wayfinder Incubator. Otros programas similares incluyen la
aplicacion Launch Labs de la Chapman University, parte del Centro Ralph W. Leatherby para
Emprendedores y Etica Empresarial de la Chapman University, y la Incubadora de Compariias
Emergentes de la Universidad Estatal de California en Fullerton (CSUF).
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El producto bruto interno regional (PBIR) del condado de Orange en 2022 fue de $279,000
millones, mas que el de 25 estados y muchos paises. Una serie de fortalezas clave alimentan
esta fuerte economia:

Su ubicacién geogréfica privilegiada y su proximidad a otros grandes nucleos de
poblacion.

Su extensa red de transporte, incluidos puertos, aeropuertos, autopistas y ferrocarriles.
Un sector manufacturero importante que incluye industrias de tecnologia de la
informacion, actividades aeroespaciales y relacionadas con la defensa, dispositivos
médicos y productos relacionados con la construccion.

Una amplia y dindmica gama de sectores profesionales, financieros e inmobiliarios que
prestan servicios a los clientes en la region, la nacion y a nivel mundial.

Las principales atracciones, como el Disneyland Resort y la granja Knott’'s Berry Farm,
anclan la industria turistica y hotelera del sur de California.

Su calidad de vida es internacionalmente reconocida, como se puede ver en su clima
templado y sus 66 km de costa.

Su sdlido entorno empresarial, con multinacionales exitosas y nuevas compafias de
vanguardia.

Su poblacién altamente educada, que ofrece a las compafias de hoy y de manana un
profundo acervo de talento de posibles candidatos a puestos de trabajo.

Durante el afo pasado, el PBIR nominal aumenté un 7.3%, ligeramente por debajo del
crecimiento interanual experimentado entre 2020 y 2021 del 10.2%. En general, la pandemia
sirvio para reducir el PBIR por $4,000 millones, en tanto que el PBIR se redujo de $240,000
millones en 2019 a $236,000 millones en 2020.

Producto bruto interno regional (PBIR) del condado de Orange en délares
corrientes, 2010-2022
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Fuente: Lightcast

Durante el afio pasado, el PBIR nominal aumenté un 7.3%, ligeramente por debajo del
crecimiento interanual experimentado entre 2020 y 2021 del 10.2%. En general, la pandemia
sirvio para reducir el PBIR por $4,000 millones, en tanto que el PBIR se redujo de $240,000
millones en 2019 a $236,000 millones en 2020.

Producto bruto interno regional (PBIR) del condado de Orange en délares
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Al pensar en la contribucién que cada sector hace a la economia del condado de Orange, es
comun observar la participacion de cada sector en el empleo total. Por ejemplo, el empleo en el
sector de la atencion de la salud y la asistencia social representa la mayor proporcion de los
puestos de trabajo en los condados, con un 12.2%, seguido por el de los servicios profesionales,
cientificos y técnicos, con un 9.1%, y los servicios de alimentacion y alojamiento, y el Gobierno,
con un 8.9% cada uno. Sin embargo, cuando se consideran en términos de la contribucion al
producto bruto interno regional del condado o la actividad economica regional medida en
términos de valor, hay algunas diferencias significativas. El sector de bienes raices y alquileres,
que ocupa el duodécimo lugar por empleo, representa el 15.4% de la actividad econémica del
condado. La industria manufacturera ocupa el decimoquinto lugar por empleo, pero el segundo
en términos de PBIR, con un 13.7%, y los servicios profesionales, cientificos y técnicos ocupan
el tercer lugar, con un 10.6%, frente al segundo puesto, cuando se clasifica por empleo. La
atencion de la salud, que ocupa el primer lugar en términos de empleo, ocupa el sexto lugar en
términos de PBIR, en tanto que los servicios de alojamiento y alimentacion se situan en el
decimotercer lugar, con una contribucion del 2.9%. La diferencia entre la proporcion de PBIR y
la proporcién de empleo en la industria ayuda a comprender qué sectores impulsan la actividad
econdmica en la economia del condado, en lugar de la creacion de puestos de trabajo.
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Producto bruto interno regional real y empleo por industria del condado de
Orange,
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Dado que la pandemia de COVID-19 obligé al cierre de muchas compafiias en la regién en un
intento por reducir la propagacién comunitaria, algunos sectores industriales se vieron mas
afectados que otros. La industria de artes, entretenimiento y recreacion del condado de Orange
vio caer el PBIR en un 41% de 2019 a 2022, seguida de la extraccion de mineria y gas en un
33% y los servicios de alojamiento y alimentacién en un 23%. Con parques tematicos, cines y
muchos comercios completamente cerrados, y restaurantes que intentaban adoptar servicios de
entrega de comida a domicilio o cumplir con las normas y las reglamentaciones en constante
cambio, estos sectores se vieron afectados gravemente.

Sin embargo, estos sectores también experimentaron las recuperaciones mas significativas en
PBIR, con artes, entretenimiento y recreacion, asi como mineria y extraccién de gas, aumentando
un 82% de 2020 a 2022, y alojamiento y servicio de alimentos recuperando un 67% durante el
mismo periodo.
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Impactos de la recesién inducida por COVID-19 en el producto bruto interno
regional de la industria del condado de Orange, 2020-2022
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Las ventas minoristas gravables en la region no solo sirven como una medida de la actividad
economica, sino que también proporcionan informacion sobre qué sectores estan ayudando a
impulsar esas métricas. En general, todos los puntos de venta minoristas en el condado de
Orange tuvieron ventas gravables de, aproximadamente, $23,105 millones en el cuarto trimestre
de 2022, con los servicios de venta minorista y alimentos que representan el 66.2% de ese total
y todos los otros puntos de venta que representan el 33.8%. Desde el cuarto trimestre de 2019
hasta el primer trimestre de 2020, las ventas totales gravables en el condado de Orange
disminuyeron un 19.0% y otro 10.4% en el trimestre siguiente, antes de repuntar un 20.3% en el
tercer trimestre de ese afo y otro 10.6% en el trimestre siguiente.

Mas recientemente, las ventas totales gravables en el condado de Orange aumentaron en un
5.9% del tercer al cuarto trimestre de 2022, con crecimiento en los servicios de venta minorista y
alimentos del 6.9% y un crecimiento en todos los otros puntos de venta del 4.0%.
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Total de ventas gravables por tipo de punto de venta en el condado de Orange,
T1 2018 - T4 2022
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2022 Q4

Al analizar especificamente qué sectores empresariales estan impulsando las ventas gravables,
los concesionarios de vehiculos de motor y piezas tuvieron las ventas gravables mas altas, con
$2,862 millones en el cuarto trimestre de 2022, lo que representa una ligera disminucion del 2.8%
en comparacién con el total del trimestre anterior de $2,945 millones. Las ventas gravables en
Food Services and Drinking Places totalizaron $2,571 millones al final de 2022, disminuyendo un
2.2% con respecto al total del trimestre anterior de $2,627 millones. El grupo de otros minoristas
(incluye tiendas de salud y cuidado personal, minoristas que no son tiendas, y tiendas de regalos,
novedades y recuerdos), por otro lado, experimenté un aumento fuerte de las ventas gravables
trimestre tras trimestre, creciendo de $2,061 millones a $2,469 millones durante el ultimo
trimestre de 2022, un aumento del 19.9%.

Desde el cuarto trimestre de 2019 hasta el primer trimestre de 2020, los concesionarios de
vehiculos y piezas automotores vieron una reduccién de las ventas gravables de un 17.4%, pero
pudieron repuntar ligeramente un 4.4% en el trimestre siguiente y un 22.8% mas en el tercer
trimestre. Los servicios de alimentos y lugares de bebidas, que tuvieron mas dificultades para
seguir las cambiantes normas, reglamentaciones y politicas de COVID con respecto a la comida
en interiores, vieron caer las ventas gravables un 17.6% desde el cuarto trimestre de 2019 hasta
el primer trimestre de 2020 y se desplomaron aun mas un 33.1% en el segundo trimestre de ese
ano, antes de un fuerte repunte del 36% en el tercer trimestre. El grupo de otros minoristas en
realidad aumento un 3.1% en el primer trimestre de 2020 y de nuevo un 10.5% y un 13.7% en el
tercer y cuarto trimestre, respectivamente.
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Total de ventas gravables por principal sector comercial en el condado de
Orange, T1 2018 - T4 2022
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Fuente: California Department of Tax and Fee Administration, Taxable Sales by Type of Business, 2018 -
2022 Q4.

El siguiente grafico resalta el total de ventas gravables por cada sector comercial principal en el
condado de Orange para el ultimo trimestre de 2022.
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Total de ventas gravables por tipo comercial en el condado de Orange, T1 2018 -
T4 2022
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Una gran mayoria de las compafias del condado de Orange son pequefias empresas.
Aproximadamente el 97.4% de las compafiias tienen menos de 50 empleados, y el 50.1% de las
companiias del condado de Orange tienen solo de 1 a 4 empleados. Solo el 1.1% de las
compaiias de la regién tienen mas de 100 empleados. Esto ayuda a destacar la importancia de
los centros de desarrollo empresarial y las politicas que apoyan y fomentan el crecimiento de las
pequefas companias.

Numero de compaiiias por numero de empleados en la compainia
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Irvine, el distrito comercial primario no oficial del condado, tenia el mayor nimero de compaifiias,
con 28,677 o el 13.3% del total del condado, seguido por Anaheim, con un 9.1% de las companias
del condado, y Santa Ana, con el 7.5% de las compafiias del condado.

Principales ciudades del condado de Orange por numero de compaihias

35,000
2 30000 28677
W
S 25,000
£ 19,594
§ 20,000 16,164 3 99513926
-c 7 7
S 15,000 12,162 1§ cae
£ 10,000 7,938 7,371 7,066
Z 5000 I I I I
0
& & S S g &S 4\0\
N N 2 & 2 @ N X @
VQ (,)’b(\ ,\‘OQ < © O&'b 3 > 660 '\O(\
()
S & N
Q\\\f‘ <

Fuente: Dun and Bradstreet’'s Market Insight

Destacando la diversidad dentro del entorno empresarial del condado de Orange, habia un total
de 12,702 companias de propiedad de mujeres en la region en 2023 que empleaban a mas de
92,000 trabajadores. Habia 3,833 compaiiias de propiedad de minorias y 1,412 compafiias de
propiedad de mujeres pertenecientes a minorias, que empleaban a 58,847 y 16,433 trabajadores,
respectivamente.
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Total de compaiias de propiedad de mujeres, de minorias y de mujeres de
minorias y empleos en el condado de Orange
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El analisis del numero de compafiias per capita o por cada 10,000 residentes ayuda a identificar
las ciudades que albergan la mayor concentracién de companias de propiedad de mujeres,
minorias y mujeres pertenecientes a minorias. Laguna Beach tenia 125.6 compafias de
propiedad de mujeres por cada 10,000 residentes, seguida de 114.6 en Los Alamitos y 87.5 en
Newport Beach. En cuanto a las compafias de propiedad minoritaria, Los Alamitos tenia 41.2
companias de propiedad de minorias por cada 10,000 residentes, seguidas de 28.4 en Brea y
22.3 en Irvine. Los Alamitos también ostentaba el mayor numero de companias propiedad de
mujeres pertenecientes a minorias por cada 10,000 residentes, con 10.7, seguido de Laguna
Beach con 10.2 y Brea con 9.1 por cada 10,000 residentes.
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Principales ciudades del condado de Orange por compaiias de propiedad de
mujeres por cada 10,000 residentes
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Principales ciudades del condado de Orange por compaiiias de propiedad de
minorias por cada 10,000 residentes
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Principales ciudades del condado de Orange por compaiias de propiedad de
mujeres de minorias por cada 10,000 residentes
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El fuerte y resistente mercado laboral del condado de Orange sirve para atraer trabajadores de
regiones vecinas que buscan aprovechar los salarios superiores a la media disponibles en la
region. En total, 732,691 personas viven y trabajan en el condado de Orange. Aproximadamente
594,837 personas viajan al condado para trabajar mientras viven en otro lugar, en comparacion
con 414,460 personas que viajan fuera del condado de Orange por trabajo, pero viven en la
region. Esto significa que mas de 180,000 personas viajan al condado de Orange por trabajo en
vez de salir de la regién, lo que indica que la regién es un importador neto de trabajadores.

El mayor numero de desplazamientos diarios por trabajo a través del condado ocurre con Los
Angeles, donde 280,789 residentes vienen a trabajar en el condado de Orange y 249,878
residentes del condado de Orange van a trabajar a Los Angeles. La brecha méas grande entre
los trabajadores que entran a la region para trabajar y los que salen para hacerlo fue con el
condado de Riverside, del que 99,315 trabajadores viajan hacia el condado de Orange, frente a
35,715 trabajadores que salen del condado de Orange para trabajar en el condado de
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Riverside, una diferencia de 63,600 trabajadores

Inflow/Outflow Patterns of Orange County Workers and Residents, 2020

San Bernardino
County

Los Angeles County

More People Commute Into OC than Qut
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Sources: Esri, Aibus DS, USGS, NGA, NASA, CGIAR, N Robinson, NCEAS, NLS, 0S, NMA,
Geodatastyrelsen, Rijkswaterstaat, GSA, Geoland, FEMA, Intermap and the GIS user community,
Sources: Esri, HERE, Sarmin, FAQ, NOAA, USGS, € OpenStreetMap contributars, and the GIS
User Community; U.5. 8gnsus Bureau, OnTheMap Application and LEHD Origin-Destination
Employment Statistics (Beginning of Quarter Employment, 2nd Quarter of 2002-2020)
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Clima e impacto ambiental

Dr. Marlon Boarnet, Universidad del Sur de California

Introduccion

Esta seccion analizara el impacto del cambio climatico sobre el ambiente en los distritos
desinvertidos de SB 535 y en el Condado de Orange en general. Primero, una conversacion
sobre la estrategia para esta investigacion de trasfondo ayudara a enmarcar el analisis.

Recursos y vulnerabilidades

El clima y los impactos ambientales son un término amplio, especialmente al enfocarnos en
comunidades que han sufrido desinversion durante décadas. Esta seccion replanteara la
conversacion para que se enfoque en el acceso a recursos y vulnerabilidades climaticas. Ninguno
es unico al cambio climatico. Los factores que generan un acceso desproporcionado a los
recursos en el Condado de Orange existian antes de que el cambio climatico se convirtiera en
un asunto de politica, y de manera similar, las vulnerabilidades que haran que los efectos
climaticos se sientan con mas fuerza en los vecindarios desinvertidos existian mucho antes del
cambio climatico. Sin embargo, el cambio climatico puede agrandar las desigualdades. Las
comunidades con menos recursos, y con mas vulnerabilidades, tienen una menor capacidad de
adaptacion y para protegerse contra el impacto del clima. Los grupos familiares que no pueden
cubrir el costo de aire acondicionado son mas vulnerables al calor, por ejemplo. Sin embargo, las
inversiones climaticas también pueden ser una oportunidad para abordar desigualdades de
recursos, y para comenzar a dirigir inversiones a ubicaciones desinvertidas. La meta de la
investigacion, en esta etapa, es descriptiva, para ayudar a informar de qué modo el Condado de
Orange puede elaborar respuestas climaticas que cerraran las brechas de recursos y reduciran
vulnerabilidades. Esta seccion se enfocara en dos temas: Acceso a puestos de empleo usando
medios de transporte (como un indicador de acceso a recursos) y vulnerabilidades al calor.

Emisiones de gases de efecto invernadero y adaptacion al cambio climatico

Los analistas de politica climatica dividen las respuestas al cambio climatico en dos categorias
amplias: mitigacion y adaptacion. Las politicas de mitigacion son acciones que reducen las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI). La adaptacion se refiere a acciones o politicas
que reducen el dafo causado por un clima cambiante.

La estrategia de acercamiento al cambio climatico mas potente combina mitigacion y adaptacioén.
Cuanta mas mitigacién se implementa, menos necesita adaptarse la sociedad. Si la adaptacion
requiere recursos que no estan al alcance de las comunidades desinvertidas, una mitigacién
exitosa (reduccion de GEI) puede avanzar la equidad al evitar dafnos que serian mas graves en
lugares desinvertidos. Sin embargo, dado que el clima estd cambiando, la necesidad de
adaptarse de manera equitativa es importante.
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Acceso a medios de transporte como una estrategia tanto de mitigacién como de
adaptacion

A la fecha de 2020, el transporte es responsable del 38 por ciento de las emisiones de GEI en
California®. El transporte es a la vez el sector emisor de GElI mas grande de California y un
conector a oportunidades. Como mostraremos en esta seccion, el acceso al transporte es muy
desigual. Las personas que no tienen auto en el centro del Condado de Orange tienen 1/10™ o
menos del acceso al transporte que las personas que tienen auto. Por el contrario, las personas
que tienen auto, y las personas con un ingreso mas alto, conducen mas y generan mas emisiones
de GEI®. Nuestra primera exploracion es para enfocarnos en estas diferencias en el acceso al
transporte, para sentar las bases para una conversacion sobre maneras de reducir las emisiones
de GEI y proporcionar mas recursos a las comunidades desinvertidas donde el acceso al
transporte se esta quedando atras.

Acceso a puestos de empleo por medios de transporte

A. ;Donde se encuentran los empleos en el Condado de Orange?

La Figura 1 muestra la cantidad de puestos de empleo a una milla 0 menos de cada distrito censal
en el Condado de Orange. La Figura 2 muestra lo mismo para puestos de empleo a cinco millas
0 menos, y la Figura 3 muestra puestos de empleo a diez millas 0 menos. Los distritos de color
mas oscuro son las concentraciones de trabajo en el condado. Los distritos desinvertidos de SB
535 estan delineados en rojo.

Figura 1: Trabajos a una milla o menos, por distrito censal
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Fuente: Censo LODES WAC, 2020

Figura 2: Trabajos a cinco millas o0 menos, por distrito censal
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Figura 3: Trabajos a diez millas o menos, por distrito censal
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Para el acceso dentro de las 10 millas (Figura 3), los distritos desinvertidos se encuentran
aproximadamente en el medio de las concentraciones mas grandes de puestos de empleo. Para
el acceso a puestos de empleo dentro de las 5 millas (Figura 2), Santa Ana es aproximadamente
el lugar mas accesible para trabajos en el condado. Para el acceso a puestos de empleo dentro
de 1 milla (Figura 1), los distritos desinvertidos son generalmente muy accesibles, aunque en el
rango de 1 milla la concentracion mas alta de trabajos es el grupo de puestos de empleo cerca
del Aeropuerto John Wayne.

Este patron, que las comunidades desinvertidas generalmente se encuentran cerca de puestos
de empleo, también se mantiene en otras ciudades. Investigaciones anteriores han demostrado
hallazgos similares en Los Angeles, Boston y San Diego®. Sin embargo, estar fisicamente cerca
de un puesto de empleo no equivale a la capacidad de llegar a esos empleos, sobre todo si uno
no tiene acceso a un auto.

B. El acceso al trabajo se trata de mas que el acceso al empleo

Antes de avanzar mas, cabe destacar que el acceso al trabajo muestra mas que el acceso al
empleo. Los trabajos representan lugares donde van las personas para obtener atencién médica,
educacion, servicios, hacer las compras y muchas actividades de esparcimiento y
entretenimiento. Su acceso al trabajo mide su acceso a escuelas, a atencion médica, a compras,
servicios y entretenimiento. EI empleo es importante, pero debemos tener en cuenta que el
acceso al trabajo mide la capacidad de participar en actividades que van mucho mas alla de
simplemente trabajar.

C. Informacion de fondo: grupos familiares sin vehiculos en el Condado de Orange
y la Red de Transporte Publico del Condado de Orange

Llegar a un trabajo, escuela, tienda o consultorio médico, incluso si esta a pocas millas de
distancia, puede ser un desafio para las personas que no tienen auto. La Figura 4 muestra el
porcentaje de grupos familiares en los distritos censales del Condado de Orange que no tienen
acceso a un auto; los llamamos “grupos familiares sin vehiculos”. Las areas de azul mas oscuro
son distritos censales donde fracciones mas altas de grupos familiares no tienen acceso a un
auto. La Figura 5 muestra distritos censales en los que mas del 10 por ciento de los grupos
familiares no tiene acceso a un vehiculo. La Tabla 1 muestra datos por distrito censal sobre
grupos familiares sin vehiculos en el Condado de Orange, a partir de las estimaciones a cinco
anos de la Encuesta de la Comunidad Estadounidense de 2017-2021.
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Figura 4: Grupos familiares sin vehiculos (porcentaje de grupos familiares sin acceso
a un auto) por distrito censal
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Figura 5: Distritos censales con mas del 10 por ciento de grupos familiares sin

vehiculos
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Tabla 1: Porcentaje de grupos familiares sin acceso a un vehiculo privado, Encuesta de la

Comunidad Estadounidense del Censo 2017-2021

Categoria Media Rango
Condado completo 4.38 0.0-28.2
Distritos censales desinvertidos 5.89 0.0-23.61
Distritos censales no desinvertidos 4.10 0.0-28.2
Quintil 1 (quintil inferior) de los distritos 0.44 0.0-1.1
censales

Quintil 2 de los distritos censales 1.74 1.1-2.35
Quintil 3 de los distritos censales 3.27 2.35-4.15
Quintil 4 de los distritos censales 5.41 4.16-7.14
Quintil 5 de los distritos censales 11.03 7.15-28.2
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En los distritos censales desinvertidos del Condado de Orange, en promedio, el 5.89 por ciento
de los grupos familiares no tiene acceso a un auto, lo que es una cifra superior al 4.38 por ciento
promedio para el condado completo. En el 20 por ciento de los distritos censales del condado, la
tasa promedio de grupos familiares sin vehiculos es del 11.03 por ciento. Hay lugares en el
Condado de Orange, con frecuencia los distritos censales desinvertidos o ubicaciones cercanas,
donde una de cada diez viviendas, o0 mas, no tiene acceso a un auto. Tenga en cuenta que
algunas areas que no son distritos censales desinvertidos también tienen porcentajes de grupos
familiares sin vehiculos que superan el 10 por ciento. Esas ubicaciones, en algunos casos, son
distritos con poca poblacion, ubicaciones de instituciones importantes (universidades,
facultades), o lugares con una demografia unica, como comunidades de retiro.

Los grupos familiares sin vehiculos con frecuencia dependen mucho de la red de transporte
publico. La red de transporte publico actual, a partir de los datos del Sistema General Transit
Feed (GTFS), se muestra en las Figuras 5 y 6. La red de transporte publico en el condado —
actualmente solo autobuses — es mas densa en las partes central y norte del condado. La Figura
6 muestra las paradas de autobus con un intervalo de menos de 10 minutos a las 8 de la mahana
en dias de semana — hora pico de viaje al trabajo por la mafiana. El intervalo es la frecuencia a
la cual llegan los autobuses, y las paradas con un intervalo de menos de 10 minutos (mostradas
en rojo en la Figura 6) tienen un servicio programado para las horas pico por la mafana en dias
de semana que garantiza que lleguen autobuses cada 10 minutos o menos. Estas paradas de
alta frecuencia estan concentradas en el centro del Condado de Orange y sobre las avenidas
mas importantes, que se extienden mayormente hacia el norte y el oeste.
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Figura 5: Lineas de transporte puiblico en el Condado de Orange, a la fecha de mayo

de 2023
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Figura 6: Paradas de transporte pablico por intervalo inferior o superior a 10 minutos
a las 8 a.m. de un dia de semana
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E. Analisis is6crono de acceso a trabajos en transporte publico y en auto

Un isécrono es un mapa de las ubicaciones a las que uno puede llegar en un tiempo dado (por
ejemplo, 15, 30 o 45 minutos) viajando a una velocidad fija sobre la red de calles. Algunas
personas lo llaman “alcanzabilidad”; un mapa de cuantos lugares se pueden alcanzar o cuanta
distancia se puede cubrir en un tiempo de viaje fijo. La Figura 7 muestra isdcronos para viajes en
auto durante la hora pico de la manana (8 a.m. dias de semana) empezando cerca del centro de
Santa Ana, 117 W 4th St, Santa Ana, CA. Cabe destacar que, al conducir en auto, una persona
puede llegar a grandes partes del condado norte y central en 30 minutos, y a casi todo del centro
y norte del condado en 45 minutos. El is6crono de 45 minutos también se extiende bien al sur
del condado.
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Figura 7: Isécronos de conduccién, desde un punto de partida en el centro de Santa
Ana, 8 a.m. en un dia de semana, lugar de origen: 117 W 4th St, Santa Ana, CA

Fuente: GTFS

La Figura 8 muestra is6cronos de transito del mismo punto de partida en el centro de Santa Ana,
nuevamente para lugares a las 8 a.m. en un dia de semana. Para el transporte publico, usamos
el cronograma de autobus de GTFS para cada parada de transporte publico en el condado.
Asumimos que las personas caminan desde y hacia su parada de autobus de origen y destino,
a una velocidad de caminata de tres millas por hora. Esperar el autobus, en origen o para
trasbordos, requiere (asumimos) la mitad del intervalo en esa parada en ese momento. En otras
palabras, si una parada de autobus tiene un servicio programado que llega cada 10 minutos,
asumidos que el usuario debera esperar cinco minutos en esa parada a que llegue el autobus.

Los is6cronos para viajes en autobus son areas claramente mas pequefias que los is6cronos en
auto. El is6crono de 30 minutos apenas llega a Irvine al sur o a Orange al norte. Incluso el
isécrono de 60 minutos solamente llevara a un viajero hasta Irvine, Anaheim o Westminster, con
la excepcidon de una ubicacion cerca de Laguna Hills. El viaje en autobus es mas lento que el
viaje en auto, debido al tiempo dedicado a caminar desde y hacia estaciones, esperando para
transferir de autobus, y el autobus en si que se detiene para que suban y bajen pasajeros.
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Figura 8: Is6cronos de transporte publico, desde un punto de partida en el centro de
Santa Ana, 8 a.m. en un dia de semana, lugar de origen: 117 W 4th St, Santa Ana, CA
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Las Tablas 2 y 3 muestran de qué manera los distintos is6cronos de auto y transporte publico se
traducen en diferencias en el acceso a puestos de empleo. La Tabla 2 muestra la cantidad de
trabajos que son accesibles dentro de los 30 minutos en auto desde el centro de cada distrito
censal en el Condado de Orange. La Tabla 2 muestra los distritos agrupados en quintiles, cinco
grupos que muestran desde el mas bajo hasta el mas alto acceso a trabajos. El quintil del medio:
los distritos censales del 40™ al 60™° percentil para el acceso a trabajos dentro de los 30 minutos
en auto, puede acceder a entre 122,526 y 138,680 puestos de empleo conduciendo 30 minutos
en hora pico por la mafiana. La Tabla 30 muestra el mismo acceso a trabajos en 30 minutos, a
las 8 a.m. en dias de semana, usando transporte publico. El quintil del medio de los distritos, del
40™ al 60™ percentil para el acceso a trabajos dentro de los 30 minutos en transporte publico,
puede acceder a entre 987 y 2,060 puestos de empleo viajando 30 minutos en transporte publico
en hora pico por la mafiana. Para ese quintil del medio, los autos proporcionan mas de 16 a 20
veces mas acceso a trabajos que el transporte publico. Esta brecha es similar a los hallazgos en
otras areas urbanas®.
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Tabla 2: Cantidad de trabajos a los que se puede llegar en 30 minutos en auto, 8
a.m., por distrito censal

Quintil Rango

0-20% 0-88772
20-40% 88773-122525
40-60% 122526-138680
60-80% 138681-152359
80-100% 152360-183896

Tabla 3: Cantidad de trabajos a los que se puede llegar en 30 minutos por
transporte publico, 8 a.m., por distrito censal, asumiendo una velocidad de
acceso/salida de las paradas de transporte de 3 millas por hora

Quintil Rango
0-20% 0-321
20-40% 322-986
40-60% 987-2060
60-80% 2061-3452
80-100% 3453-18823

F. Acceso a puestos de trabajo y velocidad de acceso a paradas de
transporte publico en la primera/ultima milla

Los calculos de accesibilidad a puestos de trabajo en el apartado E anterior asumen que las
personas caminan desde y hasta su parada de transporte publico de origen y destino. Este
apartado ilustrara de qué manera aumentar la velocidad de acceso a paradas de transporte
publico en la primera-ultima milla a 10 millas por hora (aproximadamente velocidad de bicicleta)
cambia la accesibilidad a puestos de trabajo. Esta simulacion no cambia la red de autobuses y
horarios. La simulacion ilustra de qué manera cambiaria el acceso a puestos de empleo, desde
el centro de Santa Ana, si las personas pudieran moverse desde y hacia las paradas de autobus
a velocidad de bicicleta, en lugar de velocidad de caminata, sin cambios en la red de autobuses
O Sus operaciones.

Para comparar, la Figura 9 muestra los is6cronos de transporte publico del centro de Santa Ana
asumiendo que las personas caminan desde y hacia las paradas de transporte publico (autobus),
a 3 millas por hora. La Figura 9 es idéntica a la Figura 8. La Figura 10 muestra los isécronos de
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transporte publico del centro de Santa Ana asumiendo que las personas se mueven desde y
hacia las paradas de transporte publico (autobus) a una velocidad aproximada a la de una
bicicleta, 10 millas por hora. Cada isdcrono es visiblemente mas grande en la Figura 10 (acceso
desde/hacia la parada de transporte publico a velocidad de bicicleta) que en la Figura 9 (acceso
desde/hacia la parada a velocidad de caminata).

Figura 9: Is6cronos de transporte publico, desde un punto de partida en el centro de Santa Ana,
8 a.m. en un dia de semana, lugar de origen: 117 W 4th $t, Santa Ana, CA, asumiendo una
velocidad de accesol/salida de las paradas de transporte de 3 millas por hora (velocidad de
caminata) (es decir, velocidad de caminata desde/hasta las estaciones)
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Recuerde que la Tabla 3 muestra la cantidad de trabajos dentro de los 30 minutos, usando el
transporte publico, desde todos los distrito censales del Condado de Orange durante la hora pico
por la mafiana, asumiendo una velocidad de viaje de 3 millas por hora desde y hasta las paradas
de transporte publico. La Tabla 4 muestra lo mismo, la cantidad de trabajos accesibles dentro de
los 30 minutos usando transporte publico, pero asumiendo una velocidad de viaje de 10 millas
por hora desde y hasta las paradas de transporte publico. El distrito censal del percentil 60 en el
condado veria un aumento de mas del cuadruple en el acceso a trabajos, de 2,060 trabajos a
8,906 trabajos accesibles en 30 minutos (comparar la Tabla 3 y la Tabla 4) En otra investigacion
(para San Diego), los investigadores hallaron que el aumento en el acceso a trabajos por
transporte publico al cambiar el acceso/la salida de paradas de transporte publico a velocidad de
bicicleta es mayor que la que se puede lograr con grandes aumentos en la frecuencia de
transporte publico, lo que sugiere una funcién para viajes seguros y accesibles no motorizados
como una importante politica de transporte®.
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Tabla 4: Cantidad de trabajos a los que se puede llegar en 30 minutos por
transporte publico, 8 a.m., por distrito censal, asumiendo una velocidad de
acceso/salida de las paradas de transporte de 10 millas por hora (es decir,
velocidad de bicicleta desde/hacia las estaciones)

Quintil Rango
0-20% 0-2621
20-40% 2622-5697
40-60% 5698-8906
60-80% 8907-13894
80-100% 13895-41751

G. Aprendizajes clave

Aumentar el acceso en transporte publico a los trabajos puede ayudar a mitigar las emisiones de
GEI al reducir la dependencia de viajes en auto, y aumentar la adaptacion al clima al brindar a
los residentes en grupos familiares sin vehiculos acceso mas eficaz a trabajos y actividades
diarias. El analisis anterior ilustra varios puntos:

1. Tanto los trabajos como la red de transporte publico son mas densos en el centro y norte
del condado.

2. Desde Santa Ana, un viaje en auto de 45 minutos a las 8 a.m. llegara a la mayoria de las
areas del Condado de Orange; un viaje en transporte publico de 45 minutos no llegara a
Irvine Spectrum, Newport Beach, Huntington Beach, o Fullerton.

3. En el percentil 60 de la distribucion de distritos censales, los trabajos accesibles en un
viaje de 30 minutos en hora pico (8 a.m.) equivalen a:

o 138,680 trabajos viajando en auto,

o0 2,060 trabajos viajando en transporte publico (acceso/salida de estaciones a
velocidad de caminata),

o 8,906 trabajos viajando en transporte publico (acceso/salida de estaciones a
velocidad de bicicleta).

Como parte de un paquete econémico y de desarrollo mas grande, crear redes seguras y eficaces
para transporte no motorizado o levemente motorizado de baja velocidad puede aumentar el
acceso a trabajos.
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Agua y Paisaje Costero del Condado de Orange: Oportunidades y
amenazas

Paisaje y capacidad actual

El clima y los servicios naturales del sur de California, como la costa y el océano, han servido
durante mucho tiempo como uno de los principales servicios utilizados para atraer y retener a
nuevos residentes; sin embargo, a medida que las temperaturas globales aumentan en todo el
mundo, la regién y el estado en general estan viendo crecientes vulnerabilidades, que incluyen
condiciones de sequia, escasez de agua y riesgos de incendios forestales. Afortunadamente,
un invierno y una primavera historicos con condiciones meteoroldgicas adversas y nevadas
récord han reducido drasticamente estas cuestiones, al menos a corto plazo, después de
aproximadamente dos décadas de condiciones persistentes similares a las de una sequia. En
enero de 2023, la precipitacion promedio de California para el ano fue del 167 por ciento de su
promedio anual®® y se batieron récords de precipitaciones diarias en todo el estado. Si bien los
expertos en agua advierten que un verano especialmente seco aun puede reducir de manera
significativa el promedio hacia fines de afo, las lluvias recientes han dado alivio a la sequia
actual.

Gracias a mayores esfuerzos de conservacion, una mejor eficiencia en el uso del agua,
proyectos como el Sistema de Reabastecimiento de Aguas Subterraneas y una mayor adopcién
publica de estrategias eficientes de suministro y calidad del agua, es probable que el suministro
de agua potable en el Condado de Orange se mantenga estable en los préximos afos. A pesar
de este suministro adecuado, las amenazas al agua potable del Condado de Orange persisten
debido a una posible contaminacion, especialmente de productos quimicos peligrosos.

Ademas de las preocupaciones causadas por la contaminacién y los contaminantes, las
hermosas playas del Condado de Orange, que han atraido a surfistas y turistas de todo el
mundo, se ven amenazadas por una mayor erosion. Preservar y salvar las playas locales de
una mayor erosion ayuda a mantener los ecosistemas saludables, fomenta la recreacion, mitiga
los dafios de las tormentas y preserva el patrimonio cultural y la industria turistica del condado.

Estos esfuerzos se ejemplifican con los esfuerzos de reposicién de arena realizados por el
Cuerpo de Ingenieros del Ejército de EE. UU. desde Surfside Beach hasta Newport Beach. Este
proyecto, que normalmente se lleva a cabo cada 5 a 7 afos, no se ha realizado desde 2010
debido a una falta de fondos federales. Implica casi 1.9 millones de pies cubicos de arena que
se extrae de dos sitios en alta mar y que se coloca en las playas del norte del Condado de
Orange. A pesar de estos esfuerzos, las fuertes lluvias recientes en la region y en todo el estado
han provocado una mayor erosién cerca de los desarrollos junto a los acantilados y muchas
estructuras fallaron o recibieron etiqueta de advertencia. La erosion no solo esta afectando a
las viviendas residenciales, como se vio en los recientes deslizamientos de tierra que
interrumpieron los servicios de pasajeros de Amtrak entre el Condado de Orange y San Diego.
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En general, los lideres y legisladores de las comunidades de aguas costeras del Condado de
Orange comprenden las amenazas clave de la regién, especialmente la pérdida de playas y la
posible contaminacion del agua, para poder mitigar mejor los impactos de estas amenazas.
Gracias a una mayor digitalizacion de los datos y sistemas hidricos, se han creado nuevas
tecnologias que permiten un mejor monitoreo y predicciones basadas en la dinamica de los
sedimentos, asi como mejores procesos de toma de decisiones. Ademas, una mejor
comprension de las areas costeras conducira a intervenciones mejor dirigidas a zonas
especificas en riesgo. Por ejemplo, mientras que Huntington Beach ha visto aumentar el ancho
de su playa en las ultimas décadas, la erosion de la playa de San Clemente ya superé un punto
de inflexion a principios de la década de 2010, lo que indica problemas futuros significativos

North County Trends: 1984-2020

\\ L A T o
+Seal Beach e
Ka LAY o =

Beach Width
Trend

(meters/year)

156



Esto es parte de una tendencia mas amplia en todo el condado de que las playas del
norte del condado (excepto Sunset Beach y areas alrededor de Newport Pier)
experimenten aumentos en el ancho de las playas en los ultimos 40 afos y las playas
del sur del condado experimenten disminuciones en el ancho durante el mismo periodo.

South County Trends: 1984-2020
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En general, si bien las tecnologias nuevas y mejoradas de monitoreo y prediccién han permitido
una comprension mejor y mas amplia de los cambios en los sedimentos y como pueden afectar
la erosion de las playas, se necesita investigacion interdisciplinaria adicional para apoyar
adecuadamente a las comunidades costeras del Condado de Orange.

Amenazas y contaminacién del agua

CalEnviroScreen puede ayudar a identificar las comunidades del Condado de Orange mas
afectadas por contaminantes, productos quimicos o escorrentias en sus cuerpos de agua. El
sur del Condado de Orange tiene un mayor porcentaje de distritos censales con cuerpos de
agua deteriorados (arroyos, rios o lagos utilizados para recreacion o pesca que han sido
contaminados) en gran parte debido a la ausencia de grandes cuerpos de agua en las partes
mas centrales y septentrionales de la region. Al mismo tiempo, las partes mas septentrionales
y centrales del condado luchan con mayores amenazas a las aguas subterraneas (fugas,
derrames o contaminantes en las aguas subterraneas), probablemente debido al aumento de
la densidad de la poblacion, lo que lleva a estaciones de servicio adicionales u otros servicios
que potencialmente pueden causar contaminacion o contaminantes. Por ultimo, la proporcién
de distritos censales con contaminantes en el agua potable — agua potable contaminada por
fuentes naturales (bacterias, vida silvestre, incendios) y humanas (fabricas, aguas residuales,
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escorrentias) — esta bastante extendida en toda la regién, con mejor agua potable en mas
ciudades costeras y agua mas contaminada en las ciudades que limitan con otros condados.
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Uso y conservacién del agua en el Condado de Orange

Ademas de las precipitaciones récord, la acumulacién de nieve de California en 2023 es una de
las mas grandes jamas registradas; el Departamento de Recursos Hidricos midié un
equivalente de agua de nieve acumulada en todo el estado en abril de 2023 de 61.1 pulgadas o
237 por ciento del promedio para esta fecha. Esta cifra solo se ha superado tres veces desde
que hay registros.

A pesar de las fuertes lluvias recientes causadas por rios atmosféricos y una acumulacion de
nieve récord en las Sierras, California continda luchando contra el nivel bajo de aguas
subterraneas en los acuiferos, la disminucion del suministro de agua del rio Colorado y la
posibilidad inminente de otra sequia mas severa en los proximos afos . Ademas, si bien las
fuertes lluvias ayudaron a llenar los embalses, también causan inundaciones repentinas y
deslizamientos de tierra catastréficos, que afectan a comunidades y residentes en todo el
estado. En palabras de la directora del Departamento de Recursos Hidricos, Karla Nemeth,
“‘Después de los tres afios mas secos registrados y de los devastadores impactos de la sequia
en las comunidades de todo el estado, el DWR ha pasado rapidamente a responder a las
inundaciones y pronosticar el proximo deshielo. Hemos brindado asistencia para inundaciones
a muchas comunidades que hace apenas unos meses enfrentaban graves impactos de
sequia”. Es importante que los lideres comunitarios locales y los legisladores comprendan no
solo como esta cambiando el clima sino también como esos cambios afectaran a los residentes
de todo el estado.

En general, la mayoria de los embalses mas grandes de California estaban muy por encima de
su capacidad promedio de agua en junio de 2023, con la excepcion del embalse de Trinity con
una capacidad del 75 por ciento. El embalse de Shasta, el embalse mas grande del estado,
almacenaba 4.3 millones de acres-pie y estaba al 95 por ciento de su capacidad actual,
mientras que el embalse de Oroville estaba a 3.5 millones de acres-pie y al 100 por ciento de
su capacidad. En general, cinco de los principales embalses de California tenian un
almacenamiento de agua superior al 90 por ciento en junio de 2023.
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Capacidad y almacenamiento total actual de los principales embalses en California, 25

de junio de 2023
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Ademas del derretimiento de la acumulacién de nieve, se han registrado niveles significativos
de lluvia en toda California, especialmente en las partes norte y central del estado. Para el afio
hidrolégico medido desde octubre de 2022 hasta abril de 2023, la precipitacion promedio total
en todo el estado fue del 141 por ciento de su promedio anual. La precipitacion del lago Tulare

fue del 190 por ciento de su promedio anual, mientras que la de la costa sur fue del 188 por

ciento y la del rio San Joaquin fue del 176 por ciento.

Porcentaje de precipitacion promedio histérica por region hidrolégica en California, Afio

hidrolégico
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A pesar de los riesgos a nivel estatal, el suministro de agua del Condado de Orange sigue
siendo sélido gracias a una serie de ventajas clave, entre las que destaca el Sistema de
Reabastecimiento de Aguas Subterraneas (GWRS, por sus siglas en inglés), un proyecto de
ultima generacion de reciclaje y purificacion de aguas residuales. Una colaboracion entre el
Distrito de Agua del Condado de Orange (OCWD, por sus siglas en inglés) y el Distrito de
Saneamiento del Condado de Orange (OC San), puede producir hasta 130 millones de galones
de agua todos los dias, suficiente para cubrir las necesidades de 1 millén de residentes en el
norte y centro del Condado de Orange. Hasta 2023, el GWRS ha producido mas de 400 mil
millones de galones de agua.

En general, si bien el OCWD depende en gran medida de las aguas subterraneas, también
importa el 15 por ciento de su agua, abasteciendo el norte y centro del Condado de Orange,
desde el rio Colorado y el delta del rio Sacramento-San Joaquin. La implementacion del GWRS
permite al condado reemplazar 134,000 acres-pie anuales de importaciones de agua, incluso
60,000 del delta del rio Sacramento-San Joaquin.

El uso de agua en el Condado de Orange disminuy6 de 108 galones per capita por dia (GPCD,
por sus siglas en inglés) en 2022 a 96 GPCD en 2023, una disminucion del 11.1 por ciento. En
marzo de 2023, los minoristas de agua del Condado de Orange con mayor uso de agua
incluian el Distrito de Agua del Este del Condado de Orange con 121.6 GPCD, seguido de
Fountain Valley (94.3 GPCD) y Newport Beach (82.3 GPCD). Garden Grove tuvo el GPCD mas
bajo con 29.6, superando apenas a Mesa Water District (34.8 GPCD) y Santa Ana (44.8
GPCD).

Uso urbano de agua en acres-pies y galones per capita por dia en el Condado de
Orange, 2013-2023

800,000 225
640,000 180
480,000

320,000

Acres-pie

160,000

]
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

N Acres-pies = Galones per capita por dia

Fuente: Distrito Municipal de Agua del Condado de Orange. *Los datos para 2023 se basan en
proyecciones de fin de afio y pueden estar sujetos a cambios o revisiones.

En general, solo 9 minoristas de agua en el Condado de Orange tuvieron un GPCD mas bajo que el
promedio estatal de 56 en marzo de 2023.
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Uso de agua en galones per capita por dia (GCPD) por Minorista de Agua del Condado
de Orange, marzo de 2023

Garden Grove (IS 79 5
Mesa Water District  [n——— 34 g GPCD promedio:
Santa Ana IEEE———— 1.8 Marzo de 2023: 56
Golden State Water Company West Orange

| 7O

LaPalma I—— 50.7
Buena Park | EEEEEESSS— 5.3
Irvine Ranch Water District | - _-—-——————— 57 .1
Anzheim  IEES————— 53.2
Golden State Water Company Placentia I 54,3
Westminster  [IEEEEG—_— S5 .5
Trabuco Canyon Water District | S 55 .7
Moulton Niguel Water District LK)
Brea IS 52
La Habra Public Works I 59,0
Santa Margarita Water District  m———.__—-—— 0.0
Huntington Beach  m———— 60.1
Fullerton  ———— 1.9
Seal Beach  m—————————— 3.5
San Clemente (I 5.2
Tustin I G52
South Coast Water District [ _ __ _ _—_—_—_—_—_— 3.1
San Juan Capistrano | 0.1

Laguna Beach County Water District 71.4
‘Yorba Linda Water District 74.3
Orange 75.2
MNewport Beach 82.3
Fountain Valley 94.3

East Orange County Water District I 121 .6

20 40 60 80 100 120 140
Galones per capita por dia

Fuente: Junta Estatal de Control de Recursos Hidricos

De cara al futuro, se espera que el suministro de agua en el Condado de Orange se mantenga
saludable y los esfuerzos de conservacion aumenten de 306,806 acres-pie en 2022 a 341,908
acres-pie en 2023, un aumento del 11.4 por ciento. Se espera que la conservacion del agua
aumente en la proxima década, alcanzando 365,277 acres-pie para 2030.
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Proyecciones de fuentes de agua del Condado de Orange, 2023-2040

1,000,000
900,000 -
800,000 & Desalinizacion del océano
700,000 m  Conservacion (estimacion)
600,000 M Agua importada para reposicion
w
-
g 500,000 mOtros locales
<
400,000 .
M Agua reciclada
300,000
M Sistema de Reabastecimiento de Aguas
200,000 Subterranea (GWRS)
M Reabastecimiento de la cuenca de
100,000 aguas subterraneas incidental y del
rio Santa Ana
0 1 Agua importada para uso directo
2023 2030 2040

Fuentes: Distrito Municipal de Agua del Condado de Orange; Distrito de Agua del Condado de Orange

Vulnerabilidades climaticas

Dr. Marlon Boarnet, Universidad del Sur de California

Las comunidades desinvertidas, debido a su geografia y patrones pasados de segregacion y
subinversion, son mas vulnerables al cambio climatico. llustramos esto con informacién sobre el
calor en el Condado de Orange.

Las Figuras 11 y 12 muestran, respectivamente, la alta temperatura superficial de la tierra por
distrito censal y la anomalia de calor maximo en verano (desvio de la media del condado) para
los afios 2002-2020. Los valores mas altos indican areas con mas calor en verano. Las partes
mas calurosas del Condado de Orange son ubicaciones tierra adentro, que incluyen varios de
los distritos censales desinvertidos (delineados en rojo en las Figuras 11 y 12). Las ubicaciones
con las mayores anomalias de temperatura son las ubicaciones de mayor desvio con respecto a
las temperaturas historicas. Esas ubicaciones incluyen algunas comunidades desinvertidas, en
particular Anaheim, y también varias ubicaciones en el centro y sur del condado.
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Figura 11, temperatura superficial maxima en verano en los distritos censales del

Condado de Orange, grados Fahrenheit, julio-agosto, 2002-2020.
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Figura 12, anomalia de temperatura maxima (desvio de la media), grados Fahrenheit,
julio-agosto, 2002-2020.
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Fuente: Espectrorradiomeiro de imagenes de media resolucion (MODIS) de NASA, temperatura superficial y
emisividad de la tierra

Las comunidades desinvertidas, tierra adentro, y en la parte mas al norte del condado, sufren de
mas calor que otras partes en el Condado de Orange, tanto debido a factores geograficos como
a causa de patrones de desinversion. Las comunidades desinvertidas son lugares con mas
hormigébn y menos arboles, lo que crea efectos de isla de calor que contribuyen a las
temperaturas mas altas. La Figura 13 muestra el porcentaje de la superficie con dosel arbéreo
en los distritos censales del Condado de Orange. Los distritos censales se encuentran todos en
el ultimo cuartil (ultimo 25 por ciento) de dosel arbéreo en el condado. La Figura 14 muestra el
porcentaje de la superficie que es superficie impermeable, lo que incluye autopistas
pavimentadas, playas de estacionamiento, aceras, y estructuras en tierra. Tipicamente, las
comunidades desinvertidas se encuentran en el cuartil superior de superficies impermeables,
una categoria que va del 69.2 al 88.3 por ciento de la superficie de la tierra cubierta por una
superficie impermeable.

Las comunidades desinvertidas tienen un dosel arbéreo limitado y mayores cantidades de
superficie impermeable en comparacion con el resto del Condado de Orange. Esto contribuye a
veranos mas calurosos, exacerbando el efecto de veranos que ya son cada vez mas calurosos
tierra adentro y el efecto de calentamiento por el cambio climatico.

El calor puede contribuir a malos resultados de salud y a la muerte. La Agencia de Proteccién
Ambiental de EE. UU. (EPA, por sus siglas en inglés) indica que las personas mayores de 65
anos, menores de 6 afos y con factores de riesgo, como enfermedad cardiovascular o
respiratoria, son mas vulnerables a la muerte relacionada con el calor. Segun la EPA de EE.
UU., las estimaciones de muertes relacionadas con el calor en Estados Unidos, cada ano, van
de 600 muertes donde el calor es una causa subyacente o contribuyente a 1,300 muertes por
afo a causa de calor extremo’. Los Centros de Control de Enfermedades de EE. UU. (CDC,
por sus siglas en inglés) estima que cada ano en EE. UU. hay 67,512 visitas a la sala de
emergencias relacionadas con el calor®.
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Figura 13, porcentaje de cobertura de dosel arbéreo
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Figura 14, porcentaje de superficies impermeables
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Aprendizajes clave

Para resumir los hallazgos en esta seccién:

1.

El centro y norte del Condado de Orange, incluidas las ubicaciones de distritos censales
desinvertidos, estan cerca de los puestos de empleo, pero el acceso a dichos puestos
por transporte publico es considerablemente inferior que el acceso en auto. Los grupos
familiares que dependen del sistema de transporte publico pueden acceder a menos del
10 por ciento de los puestos de empleo a los que se puede acceder en auto,
comparando el mismo tiempo de viaje para cada medio de transporte.

Mejorar la velocidad de viaje desde/hasta las paradas de transporte publico a una
velocidad aproximada de bicicleta puede aumentar el acceso al trabajo en transporte
publico mas del cuadruple.

El centro y norte del condado son concentraciones de temperaturas mas altas (las
maximas en verano pueden ser 20 grados F mas altas tierra adentro que cerca de la
costa), menos dosel arbéreo y mas superficies impermeables.

Las comunidades en desventaja (desinvertidas) de SB 535 son ubicaciones vulnerables
al calor, islas de calor, y que necesitan centros de enfriamiento y enfriamiento en el
hogar.

Analisis de salud publica

Dr. Marlon Boarnet, Universidad del Sur de California

Introduccion

Esta seccion analizara las desigualdades de salud en el Condado de Orange, con respecto al
cambio climatico, con un énfasis en comunidades desinvertidas. Se presentaran dos temas:

Las brechas en resultados de salud en el Condado de Orange son consistentes con
patrones nacionales de larga data en desigualdades de salud. Esas brechas reflejan
obstaculos estructurales en el acceso a la atencion médica y los recursos. Esas
brechas se han documentado en los materiales de investigacion, incluso al controlar
segun ingresos, educacioén y otros factores relacionados con resultados de salud.

La falta de acceso a atencién médica no es una falta de acceso fisico a los recursos.
Las comunidades desinvertidas estan, segun ciertos medidores, mas cerca de las
ubicaciones de atenciéon médica que el promedio del condado. Sin embargo, la
distancia fisica, es decir, vivir cerca de un hospital, no significa acceso. Las
comunidades desinvertidas tienen tasas mas bajas de cobertura de seguro y tasas mas
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bajas de utilizacion de la atencién médica, lo que refleja un acceso mas limitado a los
recursos.

Esta seccién procedera en los siguientes pasos. Hablaremos brevemente sobre los materiales
impresos sobre desigualdades de salud, para brindar un contexto para nuestros hallazgos.
Luego, mapearemos brechas en los resultados de salud en todas las comunidades desinvertidas
y no desinvertidas. Después de eso, presentaremos pruebas de las brechas ambientales que
afectan la salud en las comunidades desinvertidas. Cerraremos con pruebas de falta de acceso
a la atencién médica en las comunidades desinvertidas.

Desigualdades de salud

Los textos que exploran las desigualdades de salud tienen resultados de salud bien
documentados, y el acceso a la atencion médica varia segun la raza y la etnia. Esas
desigualdades son evidentes incluso después de controlar factores que influyen sobre los
resultados de salud y el acceso a la atencién médica, como ingresos, educacién y edad. Un
ejemplo reciente es un estudio realizado por Cullen et al®. Los autores analizaron los materiales
disponibles sobre 38 condiciones de salud, que incluian, por ejemplo, canceres, artritis,
obesidad y hemcofilia. Cullen et al. (2022) hallaron pruebas de que las personas negras tenian
una mayor incidencia que las personas blancas no hispanas para 17 de las condiciones, y una
gravedad mas alta para 22 de las condiciones. Los autores también compararon la incidencia y
gravedad entre personas blancas hispanas y no hispanas, y hallaron que las personas
hispanas tenian incidencias mas altas que las personas blancas para 10 condiciones y
gravedad mas alta para 12 condiciones. Para 17 condiciones, los estudios no tenian datos que
pudieran ilustrar una brecha entre personas blancas hispanas/no hispanas, lo que indica la
necesidad de realizar mas investigaciones. En ningun caso las personas blancas tuvieron una
incidencia o gravedad mas alta de condiciones que las personas negras o hispanas. En pocas
palabras, en el estudio de Cullen et al. la desigualdad fue en una sola direccién, donde las
personas negras € hispanas tienen incidencias mas altas y una gravedad mayor de
enfermedad.

Ese estudio refleja una tendencia mas alta. Los resultados de salud son generalmente peores
para las comunidades de color, lo que refleja un acceso inferior a la atencion y las barreras
estructurales. El Instituto de Medicina de las Academias Nacionales de Ciencia (IOM/NAS, por
sus siglas en inglés) realizaron un analisis completo de las desigualdades en el tratamiento
médico por raza y etnia en 2003"°. Los autores de ese informe de IOM/NAS brindan una resefia
que es convincente, y que citamos a continuacion:

“Las pruebas de desigualdades raciales y étnicas en la atencibn médica son, con pocas
excepciones, notablemente consistentes en un rango de enfermedades y servicios de atencion
médica. Estas desigualdades estan asociadas con diferencias socioecondmicas, y tienden a
disminuir considerablemente y, en pocos casos, desaparecer
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del todo cuando se controlan los factores socioecondmicos. La mayoria de los estudios, sin
embargo, determinaron que aun quedan desigualdades raciales y étnicas incluso después de
ajustar para tener en cuenta diferencias socioeconémicas y otros factores relacionados con el
acceso a la atencién médica”'".

El informe de IOM/NAS analizé mas de 100 estudios, de los cuales solamente dos no hallaron
pruebas de desigualdades raciales o étnicas en la atencion después de ajustar para tener en
cuenta el estado del seguro, la gravedad de la enfermedad y otros factores que podrian llevar a
diferencias entre razas o etnias'. Algunos ejemplos de las desigualdades documentadas en el
informe de IOM/NAS de 2003 son:

- Las personas negras reciben menos tratamiento para el dolor en comparacion con las
personas blancas';

- Los pacientes afroamericanos se presentan con canceres mas avanzados que las
personas blancas';

- Las tasas de hipertension y diabetes son mas altas entre personas que no son
blancas'®;

- Los pacientes negros tienen 12% menos probabilidades que los pacientes blancos de
ser activados en la lista para recibir un trasplante de rifidn, luego de controlar para tener
en cuenta variables que podrian confundir los datos’®.

Desafortunadamente, las desigualdades en los resultados de salud y en el acceso a la atencion
médica no son ocurrencias aisladas, y no son unicas a lugares especificos en Estados Unidos.
Sin embargo, es importante comprender el patrén en el Condado de Orange, y lo analizaremos
a continuacion.

Brechas en los resultados de salud en el Condado de Orange

La expectativa de vida al nacer, en anos, en el Condado de Orange se muestra en la Tabla 1.
El patron de brechas por raza/etnia no es tan pronunciado como sugieren los estudios
nacionales. Sin embargo, mapas posteriores muestran que, en las areas desinvertidas y no
desinvertidas, la expectativa de vida y las brechas de salud son mas grandes que lo que se
muestra en la Tabla 1.

Tablas 1: Expectativa de vida al nacer, por raza y etnia, y por género, en aios,
Condado de Orange

Expectativa de vida (Condado de Orange) 82.1
Nativo estadounidense / nativo de Alaska (2020) 84

Asiatico / islefio del Pacifico (2020) 87.9
Negro (2020) 81.4
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Hispano (2020) 85

Blanco (2020) 81.6
Masculino (2013) 79.7
Femenino (2013) 83.8

Fuentes de datos: County Health Rankings: https://www.countyhealthrankings.org/,

Se ha demostrado que las consideraciones socioecondmicas y geograficas en todo el estado
afectan la expectativa de vida, especialmente para las personas que viven en los distritos
censales con los ingresos mas bajos. Los hallazgos (Schwandt H, 2022)'” han demostrado que,
en 2020 y 2021, hubo disminuciones en la expectativa de vida entre los distritos censales con
ingresos mas bajos dentro del estado de California. Al comparar estos hallazgos entre
poblaciones generales y grupos raciales y étnicos, los hallazgos mostraron resultados similares.
Este impacto sobre la expectativa de vida en el percentil de ingresos mas bajos estuvo
demostrado, con una disminucion de 3.79 anos (75.90 a 72.11 afios), en comparacion con una
disminucién de solamente 0.64 anos (de 87.42 a 86.78 anos) experimentada por el percentil de
mas altos ingresos en comparacion con los hallazgos para 2019.

Al examinar la expectativa de vida desde un punto de vista de impacto espacial, la Agencia de
Atencion Médica del Condado de Orange proporciona las siguientes expectativas de vida
promedio en el Condado de Orange con base en la ciudad de residencia.
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Fuente: “Life Expectancy in Orange County (2015)." Agencia de Atencion Médica del Condado de QOrange
(Orange County Health Care Agency). Santa Ana, California, octubre de 2015
hitps://ochealthinfo.com/sites/hcalfiles/import/data/files/47656.pdi

Las referencias visuales estan informadas por el grafico en la siguiente pagina.

Cantidad de Tasa de LEEEICD Expectativa

C|udades muertes en Poblacion mortalidad MOralidad promedio de

Cambio

ajustada - del 2010

cada 100k vida al nacer

Edad al 2013
Irvine 763 229.539 3324 437.9 85.0 1.1
Dana Point 210 33.541 626.1 432.8 84.9 2.3
Laguna Beach 147 24.465 600.9 443.7 84.8 4.0
Aliso Viejo 134 50.699 264.3 428.1 84.5 0.4
Newport Beach 667 86.657 769.7 473.3 84.4 0.9
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San Clemente 406 73.689 551.0 517 3 84.0 2.6

Villa Park 57 5.917 963.3 577.4 83.8 1.8
La Palma 96 16.279 589.7 521.4 83.8 1.7
Los Alamitos 190 22174 856 9 581.6 83.0 21
[Yorba Linda 386 68.977 559.6 573.3 83.0 0.7
La Habra 373 68.825 542.0 516.3 82.8 2.6
Laguna Hills 267 29.383 908 7 619.6 82.4 1.0
Mission Viejo 734 94.766 774.5 5902 82.4 0.1
Fountain Valley 436 56.793 767.7 578.2 82.2 1.1
Placentia 319 52.503 607.6 5749 82.1 1.6
Tustin 382 83.062 459.9 5962 82.1 2.0
Laguna Niguel 419 64535 649.3 603.9 82.0 -1.1
Seal Beach 499 24.483 2038.1 578 2 82.0 -1.3

Rancho Santa

Margarita 155 44.816 345.9 571.6 81.9 1.3
Fullerton 903 139.161 6489 605.8 81.7 1.0
Huntington Beach 1.362 195.594 696.3 602.5 81.6 0.8
Lake Forest 393 72.578 541.5 6256 81.5 -0.8
Brea 294 40.120 732.8 6862 81.2 0.1
Orange 888 145.253 611.3 647 8 81.1 1.7
Santa Ana 1.536 357.192 430.0 622.8 81.0 1.3
Costa Mesa 634 114.250 5549 648 0 80.9 0.0
San Juan Capistrano 297 37.27.-5 796.8 6270 80.9 -1.8
[Westminster 648 91.691 706.7 527.2 80.9 -0.9
Cypress 338 49.038 689.3 649.0 80.6 -0.7
Garden Grove 1.088 177.398 613.3 665 2 80.6 0.0
Laguna Woods 634 16.984 37329 655.2 80.3 1.5
JAnaheim 2.036 367.602 5533 674.7 80.2 0.0
Buena Park 543 81.467 666.5 721.5 79.0 1.0
Stanton 244 30.455 801.2 835.0 77.6 *4.6

Fuente: “Life Expectancy in Orange County (2015).” Agencia de Atencion Médica del Condado de
Orange (Orange County Health Care Agency). Santa Ana, California, octubre de 2015
https://ochealthinfo.com/sites/hcalfiles/import/data/files/47656.pdf

Estos hallazgos y el impacto sobre la expectativa de vida por variacion econdmica se destacan
incluso mas por el trabajo realizado por los socios de investigacion de CERF, Mapping Black
California [Mapear la California Negra], a través de su trabajo en el mapeo de distritos censales
desinvertidos por ciudad en el Condado de Orange. Al identificar porcentajes mas altos de
comunidades desinvertidas por ciudades dentro del Condado de Orange, se definen mejor las
caracteristicas de la comunidad que identifican los impactos negativos sobre la expectativa de
vida. El mapa identifica distritos censales de comunidades desinvertidas en color naranja claro
como por debajo del 4%, naranja mas oscuro en 24% y rojo en 44% o mayor.
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Las principales causas de muerte en el Condado de Orange se muestran en la Tabla 2.
Algunas de esas causas principales, por ejemplo enfermedad cardiaca y vascular y diabetes,
estan relacionadas con las desigualdades en el acceso a la atencion, comidas saludables y una
vida activa segura. Otras causas de muerte principales, como COVID-19, accidentes y
enfermedad hepatica, a veces son mas graves en poblaciones con menos recursos, que no
tienen la capacidad de protegerse contra el riesgo de enfermedades y accidentes.

Tabla 2: Fuentes mas importantes de mortalidad, Condado de Orange

Causas principales de muerte (Condado de Tasa por cada

Orange) Muertes 100,000

Enfermedades del corazén 5,184 163.7

Neoplasias malignas 4,698 148.3

COVID-19 2,459 77.6

Enfermedad de Alzheimer 1,665 52.6

Enfermedades cerebrovasculares 1,372 43.3

Accidentes (lesiones no intencionales) 1,159 36.6

Enfermedades del tracto respiratorio inferior 871 27.5
Diabetes mellitus 665 21

Gripe y neumonia 504 15.9

Enfermedad hepatica crénica y cirrosis 431 13.6
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Nefritis, sindrome nefrético y nefrosis 409 12.9
Enfermedad de Parkinson 391 12.3
Hipertension esencial y enfermedad renal

hipersensible 370 "
Autolesion intencional (suicidio) 295 9.3
Neoplasias in situ, neoplasias benignas y
neoplasias de comportamiento incierto o 105 3.3
desconocido

Fuentes de datos: Centros para el Control y Prevencién de Enfermedades, Underlying Cause of Death
[Causas de Muerte Subyacentes], 2018-2021 https://wonder.cdc.gov/ucd-icd10-expanded.html

Hay un claro patron espacial con respecto a las desigualdades en resultados de salud, donde
las comunidades desinvertidas tuvieron peores resultados en muchos indicadores. La Figura 1
muestra la expectativa de vida al nacimiento, en quintiles, para los distritos censales del
Condado de Orange. Los distritos en el quintil mas bajo tienen un promedio de distrito de entre
62.1y 79.1 anos. Los distritos en el quintil mas alto tienen un promedio de entre 83.61 y 92.6
afnos de expectativa de vida al nacer. Cabe destacar que los valores extremos, tanto bajos
como altos, posiblemente reflejen caracteristicas demograficas Unicas de un distrito™. La
brecha, que refleja mas de 10 afios de vida entre el quintil mas bajo y el mas alto, refleja un
amplio abanico de factores, que incluyen los impactos ambientales sobre la salud y el acceso a
recursos de salud. Los distritos censales con la expectativa de vida mas baja estan agrupados
cerca de las comunidades desinvertidas, delineadas en rojo en la Figura 1, y se superponen
parcialmente con ellas.
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Figura 1: Expectativa de vida al nacer, en afios, por distrito censal
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La Figura 2 muestra el porcentaje de nacimientos en un distrito censal con bajo peso al nacer.
Las tasas son mas altas en el centro y norte del condado, nuevamente cerca de las comunidades
desinvertidas y superponiéndose con ellas. La Figura 3 muestra admisiones a la sala de
emergencias (ER, por sus siglas en inglés) relacionadas con el asma, por cada 10,000 personas.
La Figura 3 muestra una incidencia sorprendentemente mas alta de admisiones a la ER
relacionadas con asma entre las comunidades desinvertidas. La Tabla 3 destaca la disparidad
en admisiones de asma. Las comunidades desinvertidas tienen tasas de admisiones a la ER
relacionadas con asma que son casi el doble de las comunidades no desinvertidas. 46.84
admisiones por cada 10,000 personas en las comunidades desinvertidas, en comparacién con
28.11 admisiones por cada 10,000 personas en comunidades no desinvertidas. Por ultimo, la
Figura 4 muestra porcentajes de obesidad mapeados por distrito censal en el Condado de
Orange, que muestra un patron espacial similar de desigualdades.
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Figura 2: Porcentaje de nacimientos que tienen bajo paso al nacer, por distrito censal
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Figura 3: Admisiones a la sala de emergencias relacionadas con asma por cada 10,000
personas, por distrito censal
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Tabla 3: Admisiones a la sala de emergencias relacionadas con asma por cada
10,000 personas, Condado de Orange, comunidades desinvertidas y no

desinvertidas (promedios de las medias de los distritos censales)
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Categoria Media

Condado completo 31.05
Desinvertidas 46.84
No desinvertidas 28.11

Fuente: CalEnviroScreen, 2015-2017

Figura 4: Porcentaje de la poblacidn clasificada como obesa en el Condado de Orange
entre adultos de 20 afios 0 mas, por distrito censal
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Fuente: Estimaciones de PLACES del Sistema de Vigilancia de Factores de Riesgos Conductuales del CDC
(BRFS5, por sus siglas en inglés), 2020

El patron de desigualdades en resultados de salud ocurre en un amplio rango de enfermedades
y condiciones de salud. Parailustrar la amplitud de las desigualdades, las Figuras 5 a 8 muestran,
respectivamente, mapas de la incidencia de enfermedad cardiaca coronaria, enfermedad renal,
diabetes y salud mental, todas mapeadas por distrito censal en el Condado de Orange. La
incidencia de estas condiciones es mayor en las comunidades desinvertidas y cerca de ellas,
como se muestra en las Figuras 5-8. En cada una de las Figuras 5-8, la variacion de color muestra
un desvio de la mediana del Condado de Orange.
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Figura 5: Incidencia de enfermedad cardiaca coronaria en el Condado de Orange,
variaciones por distrito censal
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Figura 6: Incidencia de enfermedad renal cronica en el Condado de Orange, variaciones
por distrito censal
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Figura 7: Incidencia de diabetes en el Condado de Orange, variaciones por distrito
censal
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Figura 8: Incidencia de residentes con salud mental clasificada como “mala” durante
mas de 14 dias, variaciones por distrito censal
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Desafios ambientales y de sustentabilidad

Dr. Marlon Boarnet, Universidad del Sur de California

Hay muchas desigualdades en la exposicion a contaminantes ambientales. Los materiales
impresos han encontrado una exposicién desigual por raza a la contaminacién en el aire,
productos toxicos liberados al aire por fuentes industriales, mala calidad del agua, y ruido, por
nombrar tan solo unos pocos factores ambientales'. También hay desigualdades en la
exposicion a servicios ambientales beneficiosos, como parques y alimentos saludables®.
llustraremos el patron mapeando la concentracion de PM2.5, una categoria de material
particulado fino en el aire, en el Condado de Orange. La calidad del aire ha sido motivo de
preocupacion en el sur de California durante décadas. El Consejo de Recursos del Aire de
California estima que el PM2.5 esta asociado con entre 4,200 y 6,700 muertes prematuras por
enfermedades y trastornos cardiopulmonares en California cada afio?'.
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La Figura 9 muestra la concentracion anual de PM2.5 por distrito censal en el Condado de
Orange. El quintil superior esta agrupado en la esquina del extremo norte del condado. Los
distritos censales en el quintil superior de concentracion de PM2.5, color azul oscuro en la Figura
9, todos superan el estandar Nacional de Calidad del Aire de Ambiente de 12 mg/m?, aunque no
por un margen grande. Varios de los distritos censales desinvertidos se encuentran en el quintil
superior, y solamente un distrito desinvertido se encuentra en el segundo quintil de concentracion
de PM2.5. Ningun distrito desinvertido se encuentra en el quintil inferior de concentraciéon de
PM2.5.

Figura 9: Concentraciones medias ahuales de PM2.5, en mg/m3
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Acceso a la atencion de la salud

Segun al menos una medicién, que se muestra en la Figura 10, los distritos censales
desinvertidos estan mas cerca de los centros de atencién de salud que otros distritos censales
en el condado. La Figura 10 muestra la cantidad de centros de atencién médica (hospital, salud
mental, rehabilitacion, cirugia, etc.) en un distrito censal. La Tabla 4 muestra la cantidad de
centros de atencion médica en distritos censales desinvertidos y no desinvertidos en el condado.
En promedio, los distritos censales desinvertidos tienen 0.81 centros de atencién médica,
mientras que los distritos censales no desinvertidos tienen 0.59 centros. Si bien el promedio por
distrito es mas alto en los distritos desinvertidos, cabe destacar que la cantidad mas alta de
centros de atencién médica se encuentra en comunidades no desinvertidas, como Costa Mesa,
Irvine y Newport Beach (ver Figura 10).
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Figura 10: Cantidad de centros de atencién médica (hospital, salud mental,
rehabilitacion, cirugia, etc.) por distrito censal
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Tabla 4: Cantidad de centros de atencion médica (hospital, salud mental,
rehabilitacién, cirugia, etc.) por distrito censal

Categoria Media Rango
Condado completo 0.63 0.0-13.0
Desinvertidas 0.81 0.0-6.0
No desinvertidas 0.59 0.0-13.0

Fuente: Salud y Servicios Humanos de California (2023)

Si bien los recuentos de cantidad promedio de centros de atencidon médica no revela una clara
desventaja en las comunidades desinvertidas, vivir cerca de un centro de atencion médica no se
traduce directamente en acceso a la atencidn médica. La Figura 11 muestra el porcentaje de los
residentes del distrito censal que no tiene cobertura de seguro médico. Las tasas mas altas de
personas sin seguro se encuentran en Santa Ana, Anaheim y en areas que incluyen las
comunidades desinvertidas. Los distritos censales desinvertidos tienen una tasa promedio de
personas que no tienen seguro médico del 12.76 por ciento, mientras que el promedio de
residentes sin seguro médico en los distritos censales no desinvertidos es del 5.51 por ciento
(Tabla 5).
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Figura 11: Porcentaje de personas sin seguro médico, por distrito censal
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Tabla 5: Porcentaje de personas sin seguro médico, por distrito censal, fecha y
fuente: Encuesta de la Comunidad Estadounidense 2017-2021

Categoria Media Rango

Condado completo 6.64 0.0-27.14
Desinvertidas 12.76 0.0-24.49
No desinvertidas 5.51 0.0-27.14

Fuente: Encuesta de la Comunidad Estadounidense 2017-2021

La Figura 12 muestra el porcentaje de residentes del distrito censal que visitaron a un médico en
el ultimo ano para un control de rutina, utilizando datos compilados por Advance OC. Las tasas
mas bajas de visitas para un control de rutina se encuentran en las partes norte del condado,
incluidas ubicaciones en Santa Ana, Anaheim y ubicaciones cercanas que estan en comunidades
desinvertidas o cerca de ellas. En neto, las Figuras 11 y 12 muestran que vivir cerca de centros
de atencion médica no se traduce directamente en acceso a la atencion médica. Las Figuras 1-
8 muestran un amplio rango de desigualdades de salud que son prueba de tasas mas altas de
desventaja en las comunidades desinvertidas.
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Figura 12: Porcentaje de personas que visitaron a un médico en el ultimo afio para un
control de rutina, por distrito censal
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Conclusion

Las desigualdades en el acceso a la salud y los resultados de salud en los distritos censales
desinvertidos y no desinvertidos en el Condado de Orange reflejan, en parte, desigualdades que
son comunes en todo Estados Unidos. Sin embargo, el patrén de desigualdades también refleja
factores especificos al Condado de Orange. Cabe destacar las similitudes entre concentraciones
de PM2.5 y la tasa mas alta de asma en las comunidades desinvertidas, lo que sugiere un rol en
la calidad del aire. Consultar la Figura 9 para las concentraciones de PM2.5 y la Figura 3 para
incidencia de asma. Notese, sin embargo, que las investigaciones anteriores han documentado
que la calidad del aire ambiental en exteriores, si bien es importante, es solamente uno de
muchos factores relacionados con el asma. Otros factores incluyen la calidad del aire en
interiores, ventilacion, y presencia o ausencia de insectos y polvo que desencadenan
enfermedades respiratorias??. Los puntos a continuacion proporcionan una descripcion general
de los hallazgos clave.
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1. Las comunidades desinvertidas, en promedio, estdn mas cerca de los centros de
atencion médica.

2. Ese acceso fisico no se traduce directamente en acceso a recursos de atencion médica.
Las comunidades desinvertidas estan rezagadas en materia de seguro médico y sus
tasas de visitas de control de rutina, en comparacion con las comunidades no
desinvertidas.

3. Las concentraciones de PM2.5, como representante de la calidad del aire en general,
son mas altas en la esquina norte del condado, cerca de las comunidades desinvertidas
mas al norte.

4. Estas desigualdades en recursos se traducen en desigualdades en resultados de salud.
La expectativa de vida al nacer varia en mas de diez afios en todos los puntos medios
de los quintiles de distritos censales. Las visitas por asma por afio (por cada 10,000
personas) son casi el doble de altas en las comunidades desinvertidas.

En general, estos patrones reflejan diferencias en recursos, barreras estructurales vy
concentraciones de contaminantes ambientales que se remontan décadas.

Las consideraciones que conlleva desmantelar las inequidades de salud persistentes entre
desigualdades raciales y de salud es crucial a la hora de determinar el éxito de la regién a la hora
de prestar servicios a las comunidades desinvertidas. Las investigaciones?*?42° muestran que
nuestro éxito depende de respaldar sistemas informados por la comunidad, reconocer los
desafios que presentan los prejuicios raciales y de género en nuestros sistemas de atencion
médica, y una mayor representacion de nuestras comunidades desinvertidas para respaldar la
educacion, la atencién equitativa y las estrategias holisticas. Cerrar estas brechas requerira un
enfoque completo en factores ambientales y acceso a la atencién médica y recursos.
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Analisis del mercado de trabajo

Panorama general del mercado laboral

El condado de Orange tiene una larga historia de tener un mercado laboral fuerte y resistente
con salarios por encima del promedio, lo que ha servido para impulsar no solo el crecimiento
econémico y la actividad, sino también la calidad de vida regional. En febrero de 2023, el
desempleo del condado de Orange se situaba en el 3.4% en marzo de 2023, sin cambios desde
enero de 2023. Antes del inicio de la pandemia de COVID-19, la tasa de desempleo del condado
de Orange era del 2.8% en febrero de 2020, antes de dispararse hasta el 15.1% en mayo de
2020, el auge de la pandemia. A pesar de este rapido aumento, la tasa de desempleo regional
comenzo a disminuir rapidamente, a medida que las economias regionales y mas amplias se
reabrieron y recuperaron. La tasa de desempleo del condado de Orange volvio a ser del 2.7% en
diciembre de 2022, lo que sirvié para superar el minimo previo a la pandemia, antes de aumentar
ligeramente de nuevo al 3.4% en marzo de 2023.

Tasas de desempleo del condado de Orange, California y Estados Unidos, 2010-
2023
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A pesar de la rapida recuperacion de la regidn, la pandemia tuvo importantes repercusiones en
el mercado laboral. La fuerza laboral general en el condado de Orange alcanzd un maximo de
1,633,700 en febrero de 2020, al mismo tiempo que el empleo civil alcanzé 1,588,500 y el nimero
de trabajadores desempleados fue de 45,200. Para febrero de 2021, la fuerza laboral y el empleo
civil habian disminuido en un 5,2% y un 9,6%, respectivamente, en tanto que el nimero de
trabajadores desempleados crecié en un 148,5%, a 112,300. En febrero de 2023, el desempleo
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civil (55,100) se mantiene un 21.9% por encima de los totales de febrero de 2020, en tanto que
las medidas de la fuerza laboral y del empleo civil se reducen en un 1.7% y un 2.3%,
respectivamente.

Fuerza laboral, empleo y desempleo del condado de Orange, 2010 - 2023
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Empleo en la industria

Durante el afo pasado, la industria que mas empleo afiadio fue la de servicios de alojamiento y
alimentacion, que anadié 8,700 puestos de trabajo, lo que representa un aumento del 5.4%,
seguida de servicios profesionales, cientificos y técnicos, que afadié 7,500 puestos de trabajo
(+5.4%) y artes, entretenimiento y recreacion, que afadié 7,400 puestos de trabajo (+15.9%).
Dos sectores de la region perdieron empleos el ano pasado, lo que incluye finanzas y seguros,
que perdieron 3,700 empleos (-4.8%), y servicios administrativos y de apoyo, y gestién de
residuos, que perdieron 2,500 empleos (-1.7%).

Desde los totales de febrero de 2020 previos a la pandemia, el empleo no agricola total se ha
recuperado por completo, con un total de 1,691,100 empleos hasta febrero de 2023, aunque la
recuperacion ha sido algo desigual. Solo 5 industrias han superado sus maximos previos a la
pandemia, lo que incluye transporte, depdsitos y servicios publicos; servicios educativos;
servicios profesionales, cientificos y técnicos; atencién de la salud y asistencia social; y gestion
empresarial.
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Impactos duraderos del COVID-19 en industrias del condado de Orange

Porcentaje

Febrero de . Cambio de cambio v. febrero
2023 interanual interanual de 2020
Total no agricola 1,691,100 44,600 2.7% 100.5%
Servicios de alojamiento y alimentacion 169,500 8,700 5.4% 99.0%
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 146,700 7,500 5.4% 107.9%
Artes, entretenimiento y recreacion 54,000 7,400 15.9% 98.9%
Atencion de la salud y asistencia social 217,300 6,700 3.2% 105.6%
Gobierno 165,500 4,800 3.0% 98.5%
Comercio minorista 148,000 3,600 2.5% 99.9%
Servicios educativos 38,300 3,200 9.1% 114.7%
Fabricacién 156,000 2,600 1.7% 98.1%
Transporte, almacenamiento y servicios publicos 35,500 2,400 7.3% 117.5%
Otros servicios 52,900 1,300 2.5% 97.2%
Gestion empresarial y comercial 39,100 1,300 3.4% 101.6%
Construccion 105,000 1,200 1.2% 98.7%
Comercio mayorista 76,500 100 0.1% 97.1%
Bienes raices y alquileres 39,900 100 0.3% 98.3%
Informacion 24,700 - 0.0% 95.7%
Apoyo administrativo / Gestion de residuos 148,700 (2,500) -1.7% 96.9%
Finanzas y seguros 73,200 (3,700) -4.8% 92.9%

Fuente: California Employment Development Department

Destacando, ademas, no solo la resiliencia y el repunte del condado de Orange, sino también del
sur de California luego de la pandemia de COVID-19, el indice de Impacto Econémico del
Condado (CEll) elaborado por Argonne National Laboratory, con el apoyo de la Administracion
de Desarrollo Econdémico, rastrea los impactos del COVID-19 en las economias locales. Esta
métrica compara el desempefio econémico de la regidn con su posicion en enero de 2020, antes
de que golpeara la pandemia. Una puntuacién por debajo de 1 indica que la regidon aun esta
rezagada con respecto a los maximos previos a la pandemia, en tanto que una puntuacién de 1
0 superior indica que se ha recuperado completamente de los maximos prepandémicos o que
los ha superado.

En julio de 2022, el condado de Riverside tenia el CEIl mas alto medido, con 1.052, seguido por
el condado de San Bernardino con 1.038, y el condado de San Diego, con 0.993. El indice del
condado de Orange era de 0.988, justo por encima del indice a nivel estatal de 0.987.
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indice de Impacto Econémico del Condado de Orange (CEIl) - CEll promedio y de
area local, 2020-2022
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A continuacion, se muestra como las industrias del condado de Orange han evolucionado y
crecido durante un periodo mas largo. Entre 2000 y febrero de 2023, las industrias que han
experimentado el mayor crecimiento absoluto incluyeron la atencion de la salud y asistencia
social, que anadieron 120,800 puestos de trabajo, seguidos de los servicios de alojamiento y
alimentacion (+58,300) y los servicios profesionales, cientificos y técnicos (+53,900). Las
industrias con el mayor crecimiento porcentual durante el mismo periodo han sido la atencion de
la salud y asistencia social, donde el empleo aumenté en un 125.2%, seguida de los servicios
educativos, que aumentaron en un 114.0%, y las artes, el entretenimiento y la recreacién, con un
82,4%.

Desde el afio 2000, cuatro industrias han experimentado una disminucion del empleo, incluida la
industria manufacturera, que se redujo por 61,600 puestos de trabajo o en un 28.3%, seguida de
la industria de la informacion, que perdié 17,200 puestos de trabajo o el 41.1% de su total, el
comercio mayorista, que ha disminuido por 3,300 puestos de trabajo o un 4.1%, y el comercio
minorista, que solo ha disminuido 100 puestos de trabajo o un 0.1%.

Estas fluctuaciones en el empleo de la industria ayudan a determinar como ha crecido vy
evolucionado la region en las ultimas dos décadas. Siguiendo las tendencias nacionales y
estatales mas amplias que se habian mantenido durante décadas, el sector manufacturero de la
region ha experimentado la mayor disminucién del empleo, a medida que las compafias
continuaron buscando opciones de menor costo, especialmente mano de obra y bienes raices,
que han estado aumentando de manera constante en la regién. Los sectores de bienes raices
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residenciales y comerciales del condado de Orange se expandieron rapidamente junto con el
rapido crecimiento de la poblacion y la fuerza laboral, el sector de la construccion salté de 77,100
en 2000 a 105,000 en febrero de 2023, un aumento de 27,900 puestos de trabajo o 36.2%, a
pesar de las pérdidas significativas sufridas en la recesion de 2008, que llevaron el empleo en la
construccion a 68,400 para 2010.

A medida que la region atraia y generaba familias y hogares bien educados, la industria de
servicios profesionales, cientificos y técnicos de la region se expandio, a medida que mas y mas
compaiias se trasladaron a la region, lo que ayudé a llevar el empleo en la industria de 92,800
a 146,700, un aumento del 58.1%. La atencion de la salud y la asistencia social, que
experimentaron el mayor aumento absoluto y porcentual de todos los sectores en el condado de
Orange, han sido impulsadas por la creciente poblacion de edad avanzada de la region,
especialmente los Baby Boomers, que tienen, y seguiran teniendo, una proporcion cada vez
mayor de la poblacién. Por ultimo, habiendo obtenido la reputacion de ser un punto de atraccion
para los turistas nacionales e internacionales gracias a sus 42 millas de hermosa costa, centros
comerciales de clase mundial como South Coast Plaza y Fashion Island, y parques tematicos
como Disneyland y California Adventure; la industria de servicios de alojamiento y comida del
condado de Orange ha agregado 58,300 puestos de trabajo o crecido en un 52.4%.

Empleo en la industria del condado de Orange, 2000 - febrero de 2023
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Salarios de la industria del condado de Orange

La industria de finanzas y seguros del condado de Orange proporciond los salarios anuales
promedio mas altos en 2022, con $144,857 ddlares, lo que representa un aumento del 2.8% con
respecto al afio anterior, seguida de servicios publicos ($144,335) y administracion de empresas

($143,040).

Salarios de la industria del condado de Orange, 2021-2022
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California Forward produce una medida salarial adicional que calcula el nUmero de puestos de
trabajo con salarios mas altos en el estado y sus regiones, segun la definicién de la iniciativa
del Fondo de Resiliencia Econédmica Comunitaria (CERF) de California. Los puestos de trabajo
con salarios mas altos son aquellos que producen un ingreso que cubre o excede el costo de
vida de un hogar con un adulto y dos hijos. Ese umbral de ingresos se ajusta regionalmente
para reflejar el costo de vida variable en California y fue establecido por United Way of
California. Segun esta métrica, el 24.5% de los empleos del condado de Orange eran empleos
con salarios mas altos, segun datos de 2019. El costo promedio de vida en el condado de
Orange se estimo en $87,648 en 2019, $10,093 o un 11.5% mas que el costo promedio de vida
para el estado en su conjunto, estimado en $77,555 délares en el analisis>.

La afiliacion a un sindicato en California ha superado de manera constante a la de los Estados
Unidos desde 1989. En 2021, el ultimo afio para el que se dispone de datos, el 15.9% 0 2.5
millones de los 15.5 millones de trabajadores asalariados en California eran miembros de un
sindicato, ligeramente por debajo del 16.2 en 2020. En comparacién, los miembros de los
sindicatos representaron el 10.3% de los trabajadores asalariados a nivel nacional en 2021. La
afiliacion sindical en el estado ha aumentado en general desde 2018, cuando alcanzé un
minimo reciente de 14.7%. La afiliacion a un sindicato alcanzé un maximo en 1989 de 18.9%.

Si bien la pandemia sirvié para perturbar y trastocar a varias companias e industrias, el
comportamiento del mercado laboral también cambid irreversiblemente y sigue teniendo
repercusiones. El trabajo a distancia, aunque ya estaba creciendo lentamente antes de la
pandemia gracias a la mejora de los servicios de comunicacion y colaboracion, explotdé en
popularidad cuando las compafdias y oficinas cerraron en un intento por reducir la propagacion
de COVID-19 en la comunidad. Aunque la adopcion inicial puede haber sido dificil, el mercado
laboral se adapt6 rapidamente a las salas de chat de Zoom vy las carpetas de Dropbox. Con el
tiempo, como muchos empleados demostraron una mayor productividad y, a través de la
reduccion del estrés por no tener que viajar al trabajo, ser capaces de cuidar mejor a los nifios y
tener mas tiempo para si mismos, se produjo una mejora en la calidad de vida. A medida que la
pandemia disminuia y las compafiias reabrian, muchas organizaciones adoptaron semanas de
trabajo hibridas, en las que los empleados asisten a la oficina solo 2 0 3 dias a la semana.

Este cambio en el comportamiento y los habitos de los trabajadores tendra efectos de largo
alcance; sin embargo, el mayor impacto puede ser en el sector inmobiliario comercial y el papel
de los centros en las principales ciudades. A medida que mas y mas compafias adopten
cronogramas de trabajo remotos o hibridos, su dependencia de las oficinas inmobiliarias
comerciales disminuira. A medida que las tasas de vacantes aumenten y cada vez menos
trabajadores se trasladen al centro de una ciudad por trabajo, los negocios auxiliares, incluidas
las tiendas minoristas, como los restaurantes, tendran una menor clientela, especialmente
durante la hora del almuerzo. A medida que disminuya la cantidad de trabajadores y companias
que necesitan espacio fisico, los que alguna vez fueron importantes centros urbanos y centros
urbanos llenos de edificios de oficinas necesitaran estrategias sobre la mejor manera de
reacondicionar o reutilizar estas grandes estructuras. Este cambio permitira a los trabajadores

2 https://cafwd.org/news/how-the-number-of-higher-wage-jobs-varies-across-californias-regions/
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vivir mas lejos de su lugar de trabajo o, si trabajan de manera totalmente remota, vivir donde
quieran. Por lo tanto, las ciudades, los condados y los estados pueden empezar a ver nuevos
patrones de migracion de la poblacion menos dependientes de factores locacionales
tradicionales, asi como un cambio en sus capacidades de generacion de ingresos, especialmente
para los impuestos a la propiedad.

La proporcion de la poblacién que trabajaba desde su casa en el condado de Orange aumento
del 7.8% en 2019 al 22.2% en 2021.

Proporcion de trabajadores remotos del condado de Orange, 2016-2021
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Empleo legal

El grupo laboral mas grande en el condado de Orange fue el de oficina y apoyo administrativo,
con 219,294 empleos en 2022, lo que representa el 12.0% del total de empleos en la region,
seguido de ventas y empleos relacionados, que representan el 9.5% del total de empleos, y
empleos relacionados con la preparacion de alimentos y el servicio, con el 8.0% de los
empleos. Durante el ultimo afo, el grupo laboral que registrd el mayor crecimiento fue el de los
empleos de cuidado personal y servicios relacionados, con un 12.3%, seguido de los empleos
de servicios de proteccion (+10.1%) y los empleos relacionados con la preparacion de
alimentos y el servicio (+9.3%).

193



Distribucion del empleo legal en el condado de Orange y California, 2022
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Los empleos gerenciales en el condado de Orange tuvieron un salario anual promedio de
$111,048, seguidos por los empleos legales, con $99,792, y los empleos de profesionales de la
salud y técnicos, con $98,745.
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Salarios en el condado de Orange y California, 2021
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Demanda de empleo y ofertas de trabajo

El diverso, resistente y bien remunerado mercado laboral del condado de Orange sirve para
atraer a trabajadores y companias a la regién. La demanda para vivir y trabajar en el condado de
Orange ha servido para impulsar la demanda de vivienda y los precios a maximos historicos
durante los ultimos meses. De abril de 2022 a abril de 2023, hubo un total de 662,395 ofertas de
trabajo unicas en la regién, o un promedio de 50,953 por mes, con un salario medio anunciado
de $48,512 y una duracion media del puesto de 29 dias. Mientras que las ofertas de trabajo han
repuntado un 35.9% desde un minimo de 38,117 en febrero de 2023, las ofertas de trabajo siguen
estando un 19.2% por debajo del total de 64,135 ofertas de trabajo de mayo de 2022.

Ofertas de trabajo mensuales del condado de Orange, enero 2019 - abril 2023
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Fuente: Lightcast

El grupo laboral que tuvo mayor demanda fue el de profesionales de la salud y ocupaciones
técnicas con 7,041 ofertas de trabajo en abril de 2023, que proporcionan un salario medio anual
anunciado de $93,568. Los empleos en informatica y matematicas tuvieron el salario medio
anunciado mas alto, en $105,344, con 3,199 ofertas de trabajo en abril de 2023, una disminucion
del 36%, en comparacion con abril de 2022. En realidad, solo unos pocos grupos laborales
tuvieron un aumento en las ofertas de trabajo entre abril de 2022 y abril de 2023, incluidos los
empleos en instruccién educativa y biblioteca, que crecieron de 1,173 a 1,548, un aumento del
32.0%, seguidos de las ofertas de trabajo en servicios de proteccidon, que aumentaron un 14.4%,
y las ofertas de trabajo en arquitectura e ingenieria, que aumentaron un 0.6%.
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Ofertas de trabajo por principal grupo laboral en el condado de Orange, abril de 2022 -

abril de 2023
Ofertas de Ofertas de Ndmero de Salario anual Ndmero total
trabajo de trabajo de empleadores medio de trabajos
abril de 2022  abril de 2023  competidores anunciado actuales

Gerencia 6,909 5,660 9,062 $89,984 139,692
Operaciones comerciales 5,107 3,369 8,154 $70,016 134,237
y financieras
Informatica y matematica 5,000 3,199 6,359 $105,344 58,980
Arquitectura e ingenieria 1,809 1,820 2,972 $85,376 38,450
Ciencias biolégicas,
fisicas y sociales 762 667 1,844 $75,136 15,508
Servicio comunitario y 727 659 987 $60,032 30,808
social
Legales 712 472 1,192 $77,696 23,425
Instruccion educativay 1173 1,548 1,618 $45,696 89,283
biblioteca
Artes, diseio,
entretenimiento, deportes, 1,379 853 2,816 $45,696 34,748
medios de comunicacién
Profesionales de la salud y 7,411 7,041 4,487 $93,568 90,440
técnicos
Apoyo médico 2,669 2,176 2,956 $40,576 94,450
Servicios de proteccion 936 1,071 771 $37,504 28,791
Preparacion de alimentos
y servicios relacionados 3,856 3,106 2,654 $35,456 145,395
Limpieza y mantenimiento 1,204 868 1,698 $38,528 67,247
de edificios y terrenos
(IR et 17 1,158 928 1,557 $40,064 63,676
servicios relacionados
Ventas y productos 5,689 5,241 6,384 $44,672 173,971
relacionados
Ol v e 7,151 4,928 9,404 $43,648 219,294
administrativo
Agricultura, pesca y 25 16 82 $38,528 2,289
silvicultura
Construccion y extraccion 572 392 1,432 $57,216 92,932
Instalacion,
mantenimiento y 1,730 1,406 3,799 $50,048 53,468
reparacion
Produccién 2,150 1,723 2,951 $40,576 103,477
Transporte y traslado de 3,042 1,826 3,491 $38,528 124,994
materiales
Solo militar 68 13 38 $44,928 2,650
Total en todos 63,497 51,817 36,152 $48,512 139,692

Fuente: Lightcast
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La ocupacion mas demandada en el condado de Orange fue enfermeras registradas, con 31,872
ofertas de trabajo, seguida por vendedores minoristas (17,890) y representantes de ventas,
mayoristas (16,007).

Las 10 mejores ocupaciones por ofertas de trabajo en el condado de Orange, abril 2022 -
abril 2023
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Fuente: Lightcast

En tanto que la mayoria de las ofertas de trabajo no requerian una educacién determinada, el
27% requeria un titulo de grado o superior seguido por el 21% que requeria un titulo de escuela
secundaria o GED, y el 8% requeria un titulo de maestria. Solo el 3% requeria un doctorado o
un titulo profesional.

Requisitos educativos de las ofertas de trabajo en el condado de Orange, abril de 2022 -
abril de 2023
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Durante el afo pasado, los empleadores con mas ofertas de trabajo incluyeron a Providence,
con 6,966 ofertas de trabajo, seguido por la Universidad de California, con 5,464 ofertas de
trabajo, y Aerotek, con 4,253 ofertas de trabajo.

Principales empleadores por ofertas de trabajo en el condado de Orange, abril de 2022 -
abril de 2023
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Fuente: Lightcast

La ciudad de Irvine, que se ha convertido en el principal centro comercial de la regién, tuvo la
mayor cantidad de ofertas de trabajo el ano pasado, con 146,073, seguida de Anaheim (64,897)
y Orange (54,143).
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Principales ciudades del condado de Orange por ofertas de trabajo, abril de 2022 -
abril de 2023
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Fuente: Lightcast

La bien educada poblacion del condado de Orange ha ayudado a impulsar su sélido mercado
laboral, lo que le ha permitido ser mas resistente y recuperarse mas rapido que muchos de sus
vecinos regionales. Considerando la demanda de habilidades comunes y especializadas en la
region, las habilidades comunes de comunicacion, servicio al cliente y gestion fueron las mas
demandadas, mientras que marketing, contabilidad y auditoria representaron las habilidades
especializadas mas demandadas en la region.
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Ofertas de trabajo en el condado de Orange por habilidades comunes vy
especializadas, abril de 2022 - abril de 2023
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Previsidon econémica y de empleo del condado de Orange

A medida que las economias globales siguen luchando con niveles fluctuantes de inflacion e
incertidumbre, la inflacién en los Estados Unidos alcanzé su punto maximo a mediados de 2022
y ha descendido en los meses posteriores, lo que indica que el alivio para los consumidores en
cuanto a los precios puede estar en el horizonte. A pesar de esto, siguen existiendo varios
vientos en contra importantes que podrian cambiar drasticamente el curso de la recuperacion
en la que se encuentra actualmente el pais. Las quiebras bancarias, las grietas en los bienes
raices comerciales, las crecientes tensiones en el extranjero y la agitacion politica pueden tener
un impacto en la manera en que el pais, y el condado de Orange, se desempefiaran en el corto
plazo.

Con el aumento por parte de la Reserva Federal de las tasas de interés para combatir la inflacion,
varias instituciones bancarias se encontraron en una crisis a medida que el valor de sus bonos
del Tesoro y la deuda a largo plazo decrecia, ya que los inversores podian comprar bonos a
tasas de interés mas altas. Con pocos depdésitos en efectivo, los bancos pronto no pudieron
procesar las transacciones, ya que los clientes comenzaron a retirar fondos. Este proceso se
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aceleré a medida que la debilidad comenzé a aparecer en el sector, y los bancos se vieron
obligados a cerrar. Silicon Valley Bank, Signature Bank y First Republic Bank representan las
tres principales quiebras bancarias en 2023. Si bien la Reserva Federal puso $300,000 millones
a disposicion de los bancos para ayudar a mitigar la crisis de liquidez, lo que puso en tela de
juicio las estrategias recientes en materia de tasas de interés, el contagio sigue propagandose.
Esto ha impactado gravemente a los bancos regionales mas pequefios, a medida que los clientes
cambiaban sus depdsitos a instituciones nacionales mas grandes, como J.P. Morgan Chase. Si
bien muchos han hecho comparaciones de esta crisis bancaria con la de 2008, los fundamentos
son inherentemente diferentes y, a pesar de una recesion prevista en el corto plazo, se espera
gue los impactos en la economia nacional sean mas moderados.

El indice de Expectativas Empresariales del Condado de Orange (OCBX) elaborado por la
Universidad Estatal de California, Fullerton (CSUF) realiza una encuesta a ejecutivos
empresariales sobre el entorno empresarial actual y a corto plazo en el condado de Orange. Una
lectura por encima de 50 indica el crecimiento futuro esperado de la economia, mientras que una
lectura por debajo de 50 indica una contraccion esperada. En el segundo trimestre de 2023, el
OCBX llegdé a medir un 66.9%, un pequefio aumento sobre la puntuacion del 60.5% medida en el
primer trimestre de 2023 y muy por encima del minimo de 22.7% medido en el segundo trimestre
de 2020, el peor momento de la pandemia de COVID-19.

indice de Expectativas Empresariales del condado de Orange, T1 2019 - T2 2023

100% 96.4%
90%
80%
70% 66.9%
60% 60.5%
50%
40%

30%
0% 22.7%

Condado de Orange
Indice de expectativas

10%
0%

Q12019
Q2 2019
Q3 2019
Q4 2019
Q1 2020
Q2 2020
Q3 2020
Q4 2020
Q1 2021
Q2 2021
Q3 2021
Q4 2021
Q1 2022
Q2 2022
Q3 2022
Q4 2022
Q12023
Q2 2023
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El OCBX también revel6 que solo el 18.6% de los ejecutivos encuestados esperaba que la
actividad empresarial regional aumentaria, en comparacion con el 39% que esperaba que
disminuiria. Segun el 44.1% de los ejecutivos del condado de Orange, la mayor preocupacion
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sigue siendo la inflacién, seguida por la escasez de mano de obra/suministro (22.0%) y los déficits
gubernamentales (10.2%). En general, el 32.2% de los ejecutivos cree que la inflacion estara
entre el 4% y el 5% en 2023, en tanto que el 33.9% cree que estara entre el 5% y el 6%, y el
13.6% cree que estara entre el 6 y el 7%. A pesar de las recientes quiebras bancarias, solo el
10.2% de los ejecutivos cree que la crisis bancaria llevara a un amplio contagio de la industria,
en comparacion con el 50.8% que cree que habra algun riesgo sistémico limitado.

Junto con la incertidumbre en el sector financiero, las propiedades inmobiliarias comerciales
también han comenzado a mostrar algunas tendencias alarmantes. Como la pandemia de
COVID-19 sirvio para cerrar negocios y mantener a los residentes en casa, el trabajo desde casa
o el trabajo remoto experimentd un crecimiento explosivo. Si bien muchos esperaban que la
productividad disminuyera, en realidad, aumentd, al mismo tiempo que ofrecia a los trabajadores
mas tiempo libre y menos estrés derivado de los desplazamientos laborales. Esto ha arrojado luz
sobre las principales estrategias potenciales de ahorro de costos para los empleadores. Una de
esas posibles esferas principales de reduccién de los costos era el espacio de oficinas. Si bien
muchos esperaban un regreso a la oficina a medida que la pandemia finalizaba, los beneficios
para los trabajadores y los empleadores eran demasiado evidentes como para ignorarlos. El
trabajo remoto y los cronogramas laborales hibridos estan aqui para quedarse.

En consecuencia, muchas compafias estan empezando a reducir drasticamente su tamafio, lo
que provoca importantes dolores de cabeza para las propiedades de oficina a medida que las
tasas de vacantes han comenzado a subir. Segun CBRE, a partir del primer trimestre de 2023,
la tasa de vacantes para espacio de oficinas en el condado de Orange llegé al 13.6%, un aumento
de 4.2 puntos porcentuales sobre la tasa de vacantes del 9.4% medida en el cuarto trimestre de
2019, al mismo tiempo que las tasas de alquileres solicitadas promedio se redujeron de $3.04
por pie cuadrado a $2.87 por pie cuadrado. Junto con los desafios generales de aumentar la
ocupacién en un momento en que la demanda de espacio de oficinas esta disminuyendo, los
promotores inmobiliarios también estan viendo un aumento del estrés.

A nivel nacional, las valoraciones de bienes raices comerciales han disminuido un 18%, en
comparacion con marzo de 2022, y $730,000 millones o el 16% de las hipotecas inmobiliarias
comerciales pendientes vencen en 2023, el 25% de las cuales son propiedades de oficina. Esto,
combinado con las perturbaciones en el sector financiero, podria tener serios impactos en la
economia nacional, especialmente en el condado de Orange, que, actualmente, tiene casi 105
millones de pies cuadrados de espacio de oficinas.

A pesar de los posibles impactos de una interrupcién en los bienes raices comerciales, se espera
que el crecimiento del empleo en el sur de California se modere considerablemente en 2023 y
2024, en comparaciéon con anos anteriores. En tanto que el crecimiento del empleo en némina
se expandio en un 3.6% en 2021 y un 5.3% en 2022, se espera que el crecimiento del empleo
en nédmina del condado de Orange caiga a un 0.4% en 2023 y se volvera negativo en 2024 a -
0.6%. Se espera que el empleo en ndémina del condado de Orange tenga un mejor desempenio
que el de Los Angeles (0.1%) e Inland Empire (-0,8%) en 2023, mientras que se espera que
Inland Empire tenga un crecimiento del 1.2% en 2024, en comparacion con el -0.6% del condado
de Orange y el -0.8% de Los Angeles. Ademas, se prevé que la tasa de desempleo del condado
de Orange aumente del 3.6% en 2023 al 4.2% en 2024, en tanto que se espera que los precios
medios de las viviendas caigan otro 5% en 2023 antes de repuntar ligeramente en 2024.
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Pronésticos de crecimiento de némina del condado de Orange, Los Angeles e
Inland Empire, 2021-2024

6.0%

5.0% X o
© © %
E 4.0% S
S 3.0% :
S 2.0% I A
s F x —
g 1.0% o g .
.
% 0.0% m =y
S -1.0% ° § °
-2.0% 3 S 3
2021 2022 2023f 2024f

B Orange County M Los Angeles M Inland Empire

Fuente: University of California, Fullerton; Woods Center for Economic Analysis and Forecasting, College
of Business and Economics, Spring 2023 Economic Forecast Report

Durante los proximos 5 afios, aproximadamente, la Universidad de California, Los Angeles
Anderson Forecast (UCLA Anderson), espera que el empleo no agricola asalariado crezca de
1,670,000 en 2022 a 1,757,000 en 2027, un aumento de 87,000 puestos de trabajo o un 5.2%.
Mientras tanto, la tasa de desempleo del 3.2% medida en 2022 caera gradualmente a un 2.3%
en 2027.

204



Tendencia de la tasa de desempleo del condado de Orange y prevision de empleo,
2016-2027
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De manera similar a las estimaciones de la Universidad Estatal de California en Fullerton, UCLA
Anderson espera que los precios de la vivienda en el condado de Orange disminuyan en un 4.9%
de $1,235,032 en 2022 a $1,174,083 y un 0.5% adicional de 2023 a 2024. Se prevén tendencias
similares a nivel estatal y nacional. Después de 2024, se espera que los precios aumenten
gradualmente hasta $1,339,590 para 2027, un aumento del 8.5% sobre los precios de 2022.
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Precio de venta medio de las viviendas en el condado de Orange, California y los
Estados Unidos, 2016-2027
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Fuente: UCLA Anderson Forecast, Orange County 2023

Segun el OCBX mas reciente, con una recesion prevista en algun momento en los proximos dos
anos, el 42.4% de los ejecutivos ve la recesion como no tan grave como en 2007-2009, mientras
que el 45.8% ve una recesion ‘leve’ y el 5.1% ve una recesion dura similar a la de 2007-2009. La
mayoria, el 45.8%, ve que la recesién esta ocurriendo en la segunda mitad de 2023, en tanto que
el 13.6% indica que ya estamos en una recesion. Teniendo en cuenta esta inminente recesion,
es importante entender qué trabajos proporcionan la mayor estabilidad a los residentes y
alimentar el crecimiento dentro de estos sectores.

Los California Community Colleges Centers of Excellence recientemente identificaron 15 trabajos
estables en la recesién en el condado de Orange. A partir del analisis de “Grandes empleos
estables en recesién”, que incluia trabajos que tenian una pérdida laboral limitada, un mayor
crecimiento del empleo y las ofertas de trabajo anuales estables durante la recesion y después
de ella, asi como los salarios de, al menos, $23.66 para un solo adulto (buen empleo) o $25.57
para una familia con dos adultos que trabajan y un nifio (trabajo de apoyo familiar); y el analisis
de “Empleos estables en la recesién de la pandemia de COVID-19”, que incluia métricas
similares de cambio en los empleos y limites salariales, se ha creado una lista de “Empleos
estables en la recesion de 2023”. Estos trabajos se seleccionaron porque satisfacen los limites y
las clasificaciones que fueron impuestos tanto por los Empleos Estables de la Gran Recesion
como por los Empleos Estables de la Recesién por la Pandemia de COVID-19.

Estos trabajos estables durante una recesion incluyeron a las enfermeras registradas, que vieron
un crecimiento del empleo del 42% entre 2005 y 2021, la mayor cantidad de vacantes anuales
de 1,772 e ingresos medios por hora de $56.03, muy por encima de los limites para ser calificados

" oo

como un "buen trabajo" o un "trabajo de apoyo familiar". “Dentistas, general” fue el trabajo con
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los ingresos medios anuales mas altos, en $78.65, en tanto que ostenta un crecimiento del
empleo del 136% de 2005 a 2021. “Psicélogos, todos los demas” tuvo el mayor crecimiento del
empleo de 2005 a 2021, saltando un 1,232% de 100 empleos en 2005 a 1,298 en 2021.

Empleos estables durante la recesion en 2023 en el condado de Orange

.. Vacantes
Puestos Crecimiento Ingresos
. anuales .
de trabajo laboral (2007- medios

de 2021 2005-2021 2021) por hora
Enfermeras registradas 25,415 42% 1,772 $56,03
Administradores, todos los demas 14,386 115% 1,374 $49,17
Especialistas en gestion de 9.518 84% 767 $46,75
proyectos
Saelruedntes de servicios médicos y de 4.334 167% 378 $52.76
SRS 06 CREinE 3,572 60% 334 $47,33
administrativos
Higienistas dentales 3,543 98% 278 $48,82
Dentistas, general 2,979 136% 277 $78,65
Gerentes de transporte, 2108 112% 191 $48,76
almacenamiento y distribucién
Administradores educativos, desde
el jardin de infantes hasta la 1,884 21% 169 $47,02
secundaria
Admlr_llstradore:s de educacion, 1,726 54% 168 $45,18
estudios superiores
Instaladores de sistemas de o
seguridad y alarma contra incendios 125 G 185 2L
Productores y directores 1,618 393% 178 $33,05
Asistentes médicos 1,433 166% 109 $53,49
Psicélogos, todos los demas 1,332 1232% 148 $27,31
Gerentes de instalaciones 1,298 71% 128 $36,53

Fuente: California Community Colleges Centers of Excellence
Empleos estables durante una recesion en el condado de Orange

Sobre la base de la investigacion realizada por el Center of Excellence for Labor Market Research
for Orange County, se indican con un asterisco (*) 15 empleos estables durante una recesion,
qgue se mantuvieron estables durante la Gran Recesion y la recesion de la pandemia del COVID-
19. Los trabajos incluidos en la lista de los 100 mejores trabajos de U.S. News and World Report
se indican con un acento circunflejo (). Estos puestos de trabajo se compararon utilizando el
cambio de la demanda del mercado comparando los puestos de trabajo de 2022 con las
proyecciones de empleo de 2032, asi como la consideracion de los ingresos y el coste de la vida.
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Puestos Puestos % de

Cambio . . . .
Descripcion de _ de _ de 2022 cambio Contrataciones Desvinculaciones
trabajo  trabajo - 2032 de 2022 de 2022 de 2022
de 2022 de 2032 - 2032
Enfermeras registradas | ,¢ 155 | 30320 | 4,143 | 16.0% 8,052 7,627
Gerentes, todos los 14,839 16,585 1746 | 12.0% 3732 3,429
demas
Gerentes de servicios | ;555 | G450 | 1,609 | 35.0% 2,168 1,594
médicos y de salud
Especialistasen ' 4259 10707 948 10.0% 4.935 4.431
gestién de proyectos
Higienistas dentales** 3,624 4,384 760 21.0% 1,359 1,188
Dentistas, general*? 2,822 3,356 534 19.0% 268 207
Asistentes médicos*? 1,499 1,975 475 32.0% 619 458
Administradores
educativos, desde el 1895 2207 312 16.0% 567 448

jardin de infantes hasta
la secundaria*
Administradores de
educacion, estudios 1,720 2,024 303 18.0% 546 471
superiores*

Gerentes de servicios

ntes ce sern 3,642 3,938 206 8.0% 1,609 1,473
administrativos
z:l'ﬁg'sﬁﬁ'“’ todos los 1310 1,604 204 22.0% 39 32
Productores y 1,772 2,022 249 14.0% 1,724 1,325
directores
Gerentes de 1,360 1,526 166 12.0% 631 515
instalaciones
Instaladores de
sistemas de seguridad | oap 4 g4 148 9.0% 1,180 1,124
y alarma contra
incendios*
Gerentes de transporte,
almacenamiento y 2,172 2,297 125 6.0% 845 774
distribucion*

78,787 90,897 12,109  15.0% 28,272 25,098

Fuente: California Community Colleges Centers of Excellence

Promedio de Ingresos Ingresos

Descripcion ingresos por medios por medios
hora hora anuales

Enfermeras registradas ** $54,03 $56,00 $116,478
Gerentes, todos los demas* $58,52 $49,73 $103,445
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Gerentes de servicios médicos y de $58.27 $52.75 $109.726

salud *# ’ ’ ’

Especialistas en gestiéon de

proyectos® $49,09 $46,73 $97,190

Higienistas dentales*? $51,55 $48,82 $101,540

Dentistas, general* $89,36 $79,72 $165,822

Asistentes médicos*? $62,79 $60,06 $124,921

Administradores educativos, desde

el jardin de infantes hasta la $59,35 $59,70 $124,176

secundaria*

Administradores de educacion,

estudios superiores* $58,63 L Pl 0EE

Gerentes de servicios

administrativos* $54,27 $47.,33 $98,447

Psicélogos, todos los demas** $63,58 $47,71 $99,243

Productores y directores* $61,37 $54,07 $112,469

Gerentes de instalaciones* $50,92 $47,18 $98,133

Instaladores de sistemas de

seguridad y alarma contra incendios* $31,39 $31.84 $66,234

Gerentes de transporte,

almacenamiento y distribucién* $52,71 T Pl e
$55,79

Fuente: California Community Colleges Centers of Excellence

Promedio Ingresos Ganancias

ajustado por medios por anuales
Descripcion COL. de hora medias

ingresos por ajustados por ajustadas por

hora COL COL

Enfermeras registradas ** $35,20 $36,48 $75,882
Gerentes, todos los demas* $38,12 $32,40 $67,391
Gerentes de servicios médicos y
de salud *A $37,96 $34,37 $71,483
Especialistas en gestion de $31.98 $30.44 $63.316
proyectos* ’ ' '
Higienistas dentales** $33,58 $31,80 $66,150
Dentistas, general*” $58,22 $51,94 $108,027
Asistentes médicos** $40,91 $39,13 $81,382
Administradores educativos,
desde el jardin de infantes hasta la $38,66 $38,89 $80,896
secundaria*
Admir_listradore_s de*educaci()n, $38.20 $37.61 $78,234
estudios superiores
Gerentes de servicios
administrativos* $35,36 $30.,83 $64,135
Psicologos, todos los demas** $41,42 $31,08 $64,653
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Productores y directores* $39,98 $35,23 $73,270

Gerentes de instalaciones* $33,17 $30,74 $63,930

Instaladores de sistemas de

seguridad y alarma contra $20,45 $20,74 $43,149

incendios*

Gerentes de transporte,

almacenamiento ypdistribucién* $34,34 $31,75 $66,031
$36,23

Fuente: California Community Colleges Centers of Excellence
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Efectos de la IA/automatizacion sobre el mercado
laboral del Condado de Orange: desafios y
oportunidades

Dr. Neil Sahota, Universidad de California Irvine

Descripcién general del impacto

Segun un estudio de PwC, la inteligencia artificial (IA) cambiara el panorama econémico
mundial y sumara casi $15.7 billones a la economia mundial para 2030". Ademas, PwC
pronostica que las economias locales veran un aumento promedio del 26% en el PBI. El grafico
a continuacién desglosa los beneficios esperados con base en regiones macro.

Dimensionar el premio: ¢Qué regiones obtienen mas de la IA?
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Este impacto ya se esta sintiendo hoy. Segun el Foro Econémico Mundial (FEM), entre 2020-
2025, 85 millones de puestos de empleo seran reemplazados por maquinas automatizadas, con
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la IA a la cabeza?. Este cambio ya se estaba empezando a sentir durante la pandemia de COVID-
19, que acelerd la velocidad a la cual los hegocios buscaban soluciones automatizadas. En 2022,
el 30% de todas las tareas relacionadas con el trabajo las realizaba una maquina, y el FEM
estima que esto pasara el 50% para 2025. Con base en estos numeros y las tendencias actuales
en la fuerza laboral, esté ocurriendo un cambio rapido a un volumen sustancial. Segun un informe
reciente de IBM, aproximadamente 120 millones de trabajadores del mundo (aproximadamente
11.5 millones en EE. UU.) necesitaran recapacitarse en los proximos tres afios®. Sin embargo,
muy pocas agencias de gobierno municipales y estatales han evaluado el impacto detallado de
la 1A y la robdtica sobre la mano de obra y los programas de desarrollo laboral. “Las ciudades
mas avanzadas del mundo no estan listas para las disrupciones de la inteligencia artificial”, segun
Oliver Wyman Management Consulting®.

¢ Por qué parece que la IA esta trayendo tantos cambios inesperados al desarrollo de la fuerza
laboral? Es un desafio complejo y multifacético. Por lo tanto, el mejor lugar para comenzar es
comprender qué es y qué no es la |A.

¢Qué es lalA?

Esencialmente, la IA es una maquina que puede realizar tareas que requieren cierto nivel de
evaluacién cognitiva sin un operador humano directo. La IA hace esto a través de algoritmos de
aprendizaje automatico, modelos de lenguaje y analisis estadistico. En esencia, la IA no esta
programada, sino que esta entrenada por empresas para realizar ciertas tareas laborales, de la
misma manera en que las empresas entrenarian trabajadores humanos. Por lo tanto, la IA se
distingue en tareas que son de rutina y estandarizadas. Esto va desde tomar un pedido en un
restaurante hasta registrar la llegada de un huésped a un hotel y preparar y presentar
documentacion judicial en respuesta a una demanda. Sin embargo, la IA no es buena para
oportunidades que son la primera de su tipo, amenazas, creatividad e intuicion. Ademas, in
sistema de IA solamente puede desempefar tareas para las que fue entrenado y, por lo tanto,
no puede aprender nuevas funciones laborales por su cuenta ni aprender algo que las personas
no son capaces de ensefiar.

El factor sorpresa de la |IA

La IA es la tercera generacion de la computacion. (La primera generacion fue el calculo simple y
la segunda generacién fue la ejecucion de un programa de software). Esto significa que las
capacidades de las maquinas se han expandido radicalmente. Sin embargo, la mayoria de las
personas aun estan acostumbradas a la segunda generacion de computacion. Por ende, muchas
organizaciones subestiman lo que puede hacer la IA. Tradicionalmente, el propodsito de las
computadoras es la automatizacion: realizar una actividad mas rapido, de manera menos costosa
o con menos errores. Por lo tanto, las personas con frecuencia asocian las computadoras y la
automatizacion robdtica con “trabajos manuales y de obreros”, como fabricacion. Como
resultado, hay un punto ciego para algunas organizaciones con respecto a lo que la IA podria
hacer posiblemente que resta importancia a como se puede aplicar realmente la IA.

Hoy en dia, la IA también puede realizar muchas actividades de trabajos “ejecutivos”. Hay
herramientas de IA que desarrollan estrategias para casos legales, realizan tareas de
perfilamiento psicografico y analisis neurolinguisticos sobre clientes, leen imagenes médicas e
incluso crean arte. Ademas, estos sistemas de IA realizan este trabajo a una escala que ningun
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humano puede igualar. Considere IBM Watson, que ha leido mas de 20M de articulos
académicos de investigacion sobre el cancer y ayuda a los médicos con los diagndsticos®; ningin
médico humano podria leer tantos articulos académicos, incluso si hubiera dedicado toda su vida
a ello.

Ademas, si bien hay muchas actividades que los humanos realizan mejor que las maquinas, aun
hay bastantes tareas que los sistemas de |IA pueden hacer de manera mas eficientemente que
los humanos, a veces tanto que sorprende. Considere la capacidad de leer el estado emocional
de ofra persona. La IA puede analizar la eleccion de palabras, la inflexion de la voz de una
persona, miles de puntos de lenguaje corporal, y hacer todo esto en tiempo real con un enfoque
laser en la persona. Ningun humano puede compararsele. Ademas, desde evaluaciones de salud
hasta informes policiales, el consenso general ha sido que el sistema de IA puede obtener
informacion mas facticamente correcta. Un analisis mas profundo sobre estos fendmenos indica
que las personas se sienten mas comodas compartiendo con una maquina que con un humano,
porque sienten que no las estan juzgando.

¢Por qué es importante? Estos puntos ciegos han desencadenado una subestimacién del
impacto de la IA en varias industrias, en particular la salud mental, servicios legales, educacion,
hospitalidad y recursos humanos. Esto ha dejado a algunas municipalidades mas enfocadas en
estas areas, con un riesgo mayor de lo que se dan cuenta.

Qué significa la IA para el trabajo y el desarrollo de la fuerza
laboral en California

En 2023, el Sindicato de Guionistas de Estados Unidos (Writers Guild of America, WGA)
comenz6 una huelga un poco antes de lo esperado. La mayoria de sus miembros vive en
California. Mientras exigen mejor paga y beneficios, una de las principales demandas es prevenir
el uso de |A para reemplazar el trabajo que hacen. En enero de 2023, la explosion de ChatGPT
de 10,000 usuarios activos a mas de 100M de usuarios activos hizo que la automatizacion de la
fuerza laboral fuera, de repente, un problema muy real para el WGA (que se cree que es una
consideracion clave para haber comenzado la huelga antes de lo esperado). Esto es tan solo la
punta del iceberg para los efectos a los que se enfrentara California.

A nivel estatal en California, ha habido un enfoque mayor en regulacion, en particular con el
Proyecto de Ley de la Asamblea No. 331 (AB331) y el Proyecto de Ley del Senado No. 721
(SB721). AB331 se enfoca en el uso de herramientas de decisiones automatizadas (ADT, por
sus siglas en inglés) por parte de organizaciones reguladas para la toma de decisiones acerca
de un empleado®. La meta es proporcionar transparencia para que las personas entiendan las
decisiones que se tomaron acerca de ellas. SB721 crea el Grupo de Trabajo de IA Interagencias
de California, que presentaria un informe sobre IA antes de fines de 2029. Si bien cada proyecto
de ley tiene valor, ninguno de ellos se enfoca en los mercados laborales que estan cambiando
rapidamente y como preparar a las personas para el futuro del trabajo.

Esto es alarmante, dada la vulnerabilidad de varias grandes industrias de California que se veran
enormemente afectadas por la IA y la robética en los proximos afios. La siguiente tabla’ muestra
el desglose mas reciente de industrias de California por aporte al PBI.
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Tabla 1 - PBI de California en 2020 por industria
Descripcion

Total de todas las industrias

Agricultura, silvicultura, pesca y caza

Otros servicios

Artes, entretenimiento, recreacién, alojamiento y gastronomia
Construccion

Servicios educativos y de salud

Informacion

Gobierno y empresas de gobierno

Fabricacién

Servicios profesionales y comerciales

Comercio, transporte y servicios publicos
Finanzas, seguro, bienes raices, alquiler y locacion

PBI de 2020*
$3,007,187.7

$46,819.3

$51,440.7

$101,478.7
$120,389.9
$225,942.2
$317,647.1
$350,350.1
$356,435.8
$427,121.9
$436,368.9
$573,193.2

Porcentaje

del PBI
100%

1.50%
1.70%
3.30%
4.00%
7.50%
10.50%
11.60%
11.80%
14.20%
14.50%
19.00%

Fuente: Oficina de Analisis Econémico de EE. UU. www.bea.gov; *en millones, délares actuales

Actualmente, todas las industrias estan aprovechando la |A para aumentar su eficiencia, mejorar
el servicio y aumentar las ganancias. Las tres industrias principales que estan acelerando el uso

de IA son:

1. Comercio, transporte y servicios publicos
2. Esparcimiento y hospitalidad
3. Educacion y servicios de salud

La siguiente tabla ilustra las contribuciones laborales por industria dentro de California®.

Empleo en California por sectores de industria

Descripcion
Fuerza laboral civil
Empleo de civiles
Desempleo de civiles
Tasa de desempleo de civiles
Total, todas las industrias

Mineria y explotacion forestal
Otros servicios

Informacion

Finanzas, seguros y bienes raices
Construccion

2020
18,931,100
16,996,700
1,934,500
10.2%
16,594,400

20,000
477,400
535,900
817,500
856,400

2021
18,923,200
17,541,900
1,381,200
7.3%
17,115,600

19,000
500,700
566,500
823,100
880,300

214


http://www.bea.gov/

Fabricacion 1,264,400 1,273,200

Esparcimiento y hospitalidad 1,483,900 1,632,600
Gobierno 2,493,300 2,469,200
Servicios profesionales y comerciales 2,600,600 2,702,700
Servicios educativos y de salud 2,736,700 2,809,100
Comercio, transporte y servicios publicos 2,901,900 3,031,700

Fuente: Departamento de Desarrollo del Empleo de California

A la fecha de enero de 2023, aproximadamente 18.5M de californianos tienen empleo. Las tres
industrias principales afectadas por IA representan a casi 7.5M de californianos, o 40% de la
fuerza laboral actual.

Con base en solamente las tres industrias principales, algunos condados de California podrian
encontrarse con casi el 48% de su fuerza laboral afectada. Ademas, una innovacion de IA en
toda la industria podria ver a estos condados sufrir impactos por automatizacién superiores al
10% en la estructura del mercado laboral existente. Incluso con legislacion como la Ley WARN,
el Condado tendria una ventana de 60 dias para prepararse para un cambio tan enorme en la
fuerza laboral. En algunos campos, ya han ocurrido cambios enormes de este tipo. El 25 por
ciento de los negocios analizados por Resume Builder ya usan ChatGPT para algunas tareas
laborales; aproximadamente la mitad ya han reemplazado trabajadores con ChatGPT. Para citar
a los investigadores de McKinsey, “para nosotros y muchos ejecutivos con los que hemos
hablado recientemente, ingresar una instruccion en ChatGPT, desarrollado por OpenAl, fue todo
lo necesario para ver el poder de la IA generativa”.

ChatGPT es un ejemplo de IA generativa, que los investigadores de McKinsey definen como
“‘modelos de aprendizaje profundo de gran escala entrenados usando enormes conjuntos de
datos amplios y no estructurados (como texto e imagenes) que cubren muchos temas”.

Otros ejemplos de IA generativa incluyen Midjourney, Bard y DALL-E. Algunos casos de uso
comercial clave incluyen:

4. Prestar atencion al cliente;
Marketing y ventas, lo que incluye escribir textos publicitarios y publicaciones en redes
sociales;
6. Identificar productos defectuosos;
7. Escribir codigo o eliminar fallos en el cédigo;
8. Revisar o incluso crear documentos legales;
9. Resumir datos; y

10. Generar imagenes de archivo.
Muchos de estos casos de uso se superponen no solo con las actividades de trabajos ejecutivos,
sino también con actividades realizadas por profesionales muy expertos y con un alto nivel de
educacioén. Por ejemplo, los autores de un articulo de McKinsey reciente titulado “What Every
CEO Should Know about Generative Al” [Qué deben saber todos los Directores Ejecutivos sobre
la IA generativa] indican los posibles usos tanto en el desarrollo de software como en el desarrollo
de nuevos medicamentos.

o

Si bien crear una IA generativa nueva es prohibitivamente costosa y requiere de muchos
recursos, adaptar una IA generativa existente a una nueva aplicacion es mucho mas accesible.
Por ejemplo, ChatGPT es una aplicacién adaptada de un modelo base llamado GPT 3.5, que
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también ha sido usado para aplicaciones de traduccion e incluso para el desarrollo de nuevas
secuencias proteicas.

En un articulo de abril de 2023 titulado “Exploring Opportunities in the Generative Al Value Chain”
[Explorar las oportunidades en la cadena de valor de la IA generativa], los investigadores de
McKinsey identifican seis oportunidades comerciales clave en la economia emergente de la IA
generativa:

11. Proporcionar el hardware de computadora necesario para crear y entrenar |A
generativas;
12. Brindar plataformas en la nube para adaptar y ajustar IA generativas, lo que abrira el
campo a compaiiias mas pequefas;
13. Desarrollar nuevos modelos base que se puedan usar para diversos fines, lo que
requiere una inversién considerable;
14. Desarrollar y proporcionar centros modelos que se puede ajustar para aplicaciones en
particular; y
15. Proporcionar aplicaciones de IA generativa para usuarios finales.
Algunos ejemplos de esto ultimo incluyen bots de chat; andlisis de interacciones con clientes;
escritura de contenidos, como se menciond anteriormente;

Como indicaron los investigadores de McKinsey, una utilizacion adicional de la IA generativa en
los negocios genera varios desafios, incluidos problemas de propiedad intelectual, problemas de
seguridad, la posibilidad de uso indebido por parte de malos actores, y la posibilidad de que las
IA generativas presenten de manera convincente informacion falsa.

Un articulo de McKinsey de 2022 proporciona varias opiniones sobre el mercado laboral
relacionado con la IA y complementan la investigacion del CERF sobre los impactos de la
automatizacién sobre el mercado laboral.

Primero, como vemos a continuacion, los trabajos relacionados con la IA mas contratados son
Ingenieros de Software (contratados por el 39 por ciento de los encuestados en el ultimo afio),
Ingenieros de Datos (35 por ciento) y Cientificos de Datos de IA (33 por ciento).
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Las respuestas sugieren que las organizaciones suelen contratar ingenieros de!
software, ingenieros de datos y cientificos de datos de 1A.

Funciones relacionadas con la 1A que contrataron las organizaciones de los encuestados’, el afio
pasado, % de los encuestados’

T ) " nutilizando para buscar talentos relacionados coniA,
Ingenieros de software

Ingenieros dedatos

Cientificos de datos delA

Ingenieros de aprendizaje automatico
Arquitectos dedatos
Propietanios/gerentes de productos de 1A
Especialistas en disefio

Especialistas en visualizacion dedatos

Traductores

Ningunade las anteriores 14

150ko w= consultd 2 los encuestadces cuyas organizacionss han adopiada la LA en A menos una uncid, reTddL

La siguiente tabla, que ilustra las vias de talento de |A, muestra que recapacitar empleados
existentes en habilidades nuevas es la segunda via de talentos mas utilizada; es una manera
mas comun de ocupar puestos relacionados con la |A que las companias de tecnologia mundial
de primera o universidades técnicas no élite. Es igualmente importante destacar el hecho de
que solo un pequefio porcentaje de las compafias encuestadas por McKinsey no estan
interesadas en contratar talentos relacionados con la IA. Solamente el dos por ciento de los
encuestados de alto rendimiento se identifican como “no busca activamente talentos de IA”.
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Fuentes que las o izaciones enc tadas™ estan utilizando para buscar talentos
relacionados con A, % de los encuestados’

-‘_Encuestados entre usos de A W . Todos los demas encuestados
de alto rendimiento

Universidades onicas de primernive! [ 52
I ::

e e I -/
recapacitacion de empleados)
I 47

Empresas de tecnologia global de primer nivel _ 46
I :

Ofras empresas de tecnologia (por ejemplo, empresas de _ 39
rveimedo, SRS N 2

Ofras universidades _ 37

20

organizaciones delaindustria ||| | | AR ::
I 2o
Academias de formacidn {(por ejemplo, campamentos de .
I ©

formacion en codigos)

Programas centrados en la diversidad o asociaciones
profesionales _ 24

15

ovos [
I
La organizacion no estd buscando aclivamente . 2

falentos para LA
- 10

“Solo se consultd a los encuestados cuyas organizaciones han adoptado la 1A en al menos una funcidn. Para los encuestados entre usos de 1A de

alto rendimienta, n=51
Para todos los demas encuestadaos, n=413

Por ultimo, como se muestra a continuacion, los negocios usan la IA para una amplia variedad
de actividades, desde aprendizaje profundo hasta robdtica fisica y reconocimiento fisico. En esta
encuesta de 2022, realizada meses antes de que ChatGPT se convirtiera en un fendémeno de
internet, el 33 por ciento de los encuestados ya indicaba usar comprension de textos de lenguaje
natural; este nimero probablemente haya aumentado considerablemente en el Ultimo afio con la
disponibilidad de esta nueva herramienta.
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Porcentaje de encuestados que dicen que la capacidad de la |A esta integrada en
productos o procesos de negocio en al menos una funcion o unidad de negocio?
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El nimero de capacidades incluidas en la encuesta ha crecido con el tiempo, de 9 en 2012 a 16 en |a encuesta de 2022
23olo se consultd a los encuestados cuyas organizaciones han adoptado la 14 en al menos una funcidn.

M Kinaey & Company

Automatizacion y narrativa de IA

Al igual que en las revoluciones industriales anteriores, la automatizacién, la IA y las tecnologias
relacionadas tendran efectos tanto positivos como negativos. Una nueva generacion de
magquinas realizara de manera eficiente tareas menos deseables, fortalecera los esfuerzos de
colaboracién entre personas y equipos, y probablemente sobrepase las habilidades humanas.
Este impacto es indiscutible, pero el crecimiento y deterioro afectaran a las industrias y
ocupaciones asociadas de manera diferente. En ambos casos, los trabajadores deberan adquirir
nuevas habilidades. Por lo tanto, las personas que buscan empleo, los educadores y los
profesionales en desarrollo de la fuerza laboral deben realizar un seguimiento de qué categorias
ocupacionales estan creciendo o se estan deteriorando.

Segun McKinsey, este cambio afectara a mas de 2,000 actividades laborales y 800 ocupaciones,
algunas de las cualquier experimentaran la automatizacion de manera mas intensa que otras.
Las actividades en todas estas ocupaciones van desde la mejora de andlisis de datos hasta
mejoras operativas a tareas fisicas. Sus hallazgos también identificaron un rango de impactos,
que predice que solo el 5 por ciento de las ocupaciones experimentara automatizacién completa,
y el 30 por ciento de las actividades en el 60 por ciento de las ocupaciones tendra la posibilidad
de automatizarse.

Dentro del Condado de Orange, se definieron las 50 ocupaciones que corren mayor riesgo de
automatizacion (y las industrias asociadas) usando el Indice de Automatizacion de Lightcast. El
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indice de Automatizaciéon de Lightcast analiza el posible riesgo de automatizacién de las
ocupaciones con base en el contenido de la tarea laboral, derivado de las actividades laborales
de O*NET. Al combinar esos datos con los hallazgos de Frey y Osborne a nivel ocupacion,
identificamos qué tareas laborales estan “en riesgo” y cuales son resistentes. También
incorporamos datos para identificar en donde se agrupan las ocupaciones en las industrias que
se enfrentan a interrupciones, y donde las habilidades de los trabajadores significan que sus
opciones de empleo mas cercanas también se enfrentan a riesgos de automatizacion. Este es
un indice con base 100, lo que significa que las ocupaciones con un indice de automatizacién
superior a 100 tienen un riesgo de automatizacion superior al promedio, mientras que las
ocupaciones con un indice de automatizacion inferior a 100 tienen un riesgo de automatizacion
inferior al promedio.

Las industrias en la region que se identificd que tienen las ocupaciones mas afectadas por estos
cambios incluyen:

Construccion

Artes, entretenimiento y recreacion

Fabricacién

Servicios publicos

Servicios de alojamiento y alimentacion

Transporte y depositos

A continuacion se indican las ocupaciones asociadas con las industrias identificadas con base
en el indice de Automatizacion:

S

indice de
SOC Descripcion automatizacio
n
47-2042 Inst’ala_dores de pisos, excepto alfombra, madera y 139 1
ceramicos duros
47-3015 Ayudantes--instaladores de caferias, plomeros y 137.3
fontaneros
47-2171 Trabajadores de hierro de refuerzo y varillas de 1372
refuerzo
47-2053  Trabajadores y acabadores de pavimento continuo 137.0
47-2142  Empapeladores 136.9
35-9021 Lavavajillas 136.4
47-2141 Pintores, construccion y mantenimiento 136.3
47-3014 Ayquntes——pintores, empapeladores, enyesadores y 135.1
albaniles colocadores de estuco
27-2031 Bailarines 134.8
47-3013  Ayudantes--electricistas 134.7
47-3016  Ayudantes--techistas 134.6
47-3012  Ayudantes--carpinteros 134.5
47-2022 Mamposteros 134.4
35-2011 Cocineros, comida rapida 134 .1
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47-2132
47-3011
47-2021
47-2081
47-2082
47-2221
47-2061
47-2043

35-3023
47-2181
35-9011

51-2041
47-2161
35-3031
51-3023
47-3019
47-2041
47-2131
35-2021

37-3011

35-2015
47-2072
49-9094
51-7031
47-2121
47-2051
51-4071

37-3012

47-2031
51-9031
51-6042
49-9064
35-2014
51-9197
47-2151
47-4031

Trabajadores de aislamiento, mecanicos
Ayudantes--albariles, mamposteros

Albaiiles y mamposteros

Instaladores de placa de yeso y de panel de techo
Ribeteadores

Trabajadores de hierro y acero estructural
Obreros de construccién

Lijadores y acabadores de pisos

Trabajadores de restaurantes de comida rapida y
recepcion

Techistas

Personal de comedor y cafeteria y ayudantes de
barman

Fabricadores y colocadores de metal estructurar
Enyesadores y colocadores de estuco
Camareros y camareras

Matarifes y envasadores de carne

Ayudantes, obras de construccién, todos los demas
Alfombristas

Trabajadores de aislamiento, piso, techo y pared
Trabajadores de preparacion de alimentos
Trabajadores de paisajismo y mantenimiento de
espacios verdes

Cocineros de comida rapida

Operadores de hincador de pilotes

Cerrajeros y reparadores de cajas fuertes
Fabricantes de modelos, madera

Vidrieros

Albariles de cemento y acabadores de concreto
Fabricantes de nucleos y moldes de fundicion

Manipuladores, rociadores y aplicadores de pesticidas,

vegetacion

Carpinteros

Cortadores y podadores, manuales

Operadores y supervisores de armadoras de calzado
Relojeros

Cocineros, restaurante

Armadores de neumaticos

Colocadores de canerias

Colocadores de cercos

133.9
133.7
133.5
132.7
132.5
132.2
131.9
131.2

130.8
130.8
130.6

130.3
130.1
129.8
129.7
129.4
129.2
129.2
129.1

129.1

128.4
128.2
127.8
127.6
127.1
126.6
126.5

126.2

125.9
125.6
125.4
125.1
125.0
125.0
124.9
124.7
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De manera alternativa, O*NET ha definido ocupaciones con base en su “grado de
automatizacion” que identifica ocupaciones que estan mas alineadas con el beneficio que
conlleva la automatizacién de tareas repetitivas, lo que puede mejorar la productividad y liberar
tiempo para tareas de mas alto nivel.

Las industrias en la regidén que se identificd que tienen las ocupaciones que mas probablemente
se beneficien de estos cambios incluyen:

Artes, entretenimiento y recreacion
Gobierno
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
Bienes raices y alquileres
Finanzas y seguros
Informacion
Fabricacion
8. Atencion médica y asistencia social
La siguiente tabla enumera las ocupaciones con una alta probabilidad de automatizacion.

Nooabkwh=

Cédigo SOC Ocupacion
41-3041.00 Agentes de viajes
Clasificadores, procesadores y operadores de maquinas procesadoras de
43-5053.00 e
correo del servicio postal
29-2011.00 Tecnodlogos de laboratorios médicos y clinicos
51-8091.00 Operadores de sistemas y plantas quimicas
43-2021.00 Operadores telefénicos
53-2021.00 Controladores de trafico aéreo
53-2011.00 Pilotos, copilotos e ingenieros de vuelo de aerolineas
43-4181.00 Agentes de boletos de reserva y transporte y asistentes de viajes
51-8099.01 Técnicos de procesamiento de biocombustibles
Montadores, operadores y supervisores de maquinas de separacion, filtrado,
51-9012.00 .
aclarado, precipitado y estancado
13-1041.08 Agentes aduaneros
51-8093.00 Opgradores de sistemas de bomba de petréleo, operadores de refineria y
calibradores
11-3051.03  Gerentes de produccion de biocombustibles
17-3024.01 Técnicos en robdtica
39-3021.00 Proyeccionistas cinematograficos
51-9161.00 Operadores de herramientas de computadora numéricamente controladas
33-3051.04 Oficiales de proteccion aduanera y fronteriza
51-4034.00 Montadore’s,-operadores y supervisores de tornos y maquinas de volteado,
metal y plastico
51-8013.03 Técnicos de plantas de biomasa
43-4011.00 Secretarios de corretaje
51-6011.00 Trabajadores de lavanderia y tintoreria
51-8021.00 Operadores de procesos y operadores de calderas
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Montadores, operadores y supervisores de maquinas de extrusion,

51-9041.00
conformado, prensado y compactado
Operadores y supervisores de maquinas de rostizado, horneado y secado de
51-3091.00 :
alimentos y tabaco
13-1032.00 Tasadores de seguros, danos automotrices
51-9151.00 Trabajadores del proceso fotografico y operadores de maquinas
procesadoras
51-8092.00 Operadores de plantas de gas
43-9041.00 Empleados de procesamiento de pdlizas y reclamos de seguros
13-2072.00 Agentes de préstamos
51-4035.00 M_ontadores, operadon:es_ y supervisores de maquinas fresadoras y
alisadoras, metal y plastico
51-9083.00 Técnicos de laboratorio oftalmoldgico
Montadores, operadores y supervisores de maquinas de extrusiéon y
51-6091.00 . e -
conformado, fibras sintéticas y de vidrio
29-2012.00 Tecnodlogos de laboratorios médicos y clinicos
51-8013.00 Operadores de plantas de energia
49-9099.01  Técnicos geotérmicos
51-5111.00 Técnicos y trabajadores de preimpresion
53-7081.00 Recolectores de basura y materiales reciclables
41-9041.00 Telemarketers
13-2011.00 Contadores y auditores
51-4041.00 Maquinistas
Montadores, operadores y supervisores de herramientas de varias
51-4081.00 . o
maquinas, metal y plastico
43-4141.00 Encargados de cuentas nuevas
51-8011.00 Operadores de reactores de energia nuclear
11-3061.00 Gerentes de adquisiciones
13-2081.00 Examinadores y cobradores de impuestos, y agentes tributarios
51-6061.00 Operadores y supervisores de maquinas de blanqueado y tefiido de textiles
23-2093.00 Examinadores de titulos, resumidores y buscadores
13-1031.00 Ajustadores, examinadores e investigadores de reclamos
51-9193.00 Operadores y supervisores de equipos de refrigeracion y congelamiento
13-2071.00 Asesores de créditos

Como mencionamos anteriormente, la revolucién industrial actual impulsada por la IA ya ha
empezado a reemplazar actividades de trabajo “empresarial” y actividades de trabajos “manuales
y de obreros”. Independientemente de si ChatGPT y otras IA generativas poseen o no verdadera
creatividad, en las palabras de los investigadores de McKinsey, estan “llevando a la tecnologia a
reinos que en otros tiempos se creia que estaban reservados para los humanos”. En otras
palabras, este es el momento para que las partes interesadas de toda la economia evaluen los
desafios y las oportunidades que presenta la IA en el lugar de trabajo.
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Conclusion

¢, Qué puede hacer el Condado de Orange para responder de la mejor manera posible a los
efectos de la IA y la automatizacién sobre el mercado laboral, especialmente a medida que la IA
generativa contintia realizando cada vez mas tareas “humanas”?

Los legisladores regionales, educadores y otros legisladores deben tener en cuenta tres puntos
principales.

Primero, los ultimos siglos han visto una ola tras otra de nuevas tecnologias que han
transformado completamente tanto el lugar de trabajo como la vida diaria, desde la Revolucion
Industrial del siglo XVIII y principios del siglo XIX hasta los increibles nuevos métodos de
transporte y comunicacion del siglo XX y al impacto que tuvo internet sobre casi todas las
industrias, que cambio las reglas del juego.

Estas diversas revoluciones han mejorado muchisimo la seguridad en el lugar de trabajo al
automatizar algunas de las tareas laborales peligrosas; llevamos décadas usando robots para
desactivar bombas. Estas revoluciones también han automatizado muchas rutinas y tareas
repetitivas; puestos de trabajo que solian ser comunes, como operadores de elevadores y
operadores de centralitas telefénicas han desaparecido por completo.

Al igual que con cambios tecnolégicos anteriores, el uso expandido de la IA generativa y otras
tecnologias emergentes en el lugar de trabajo liberaran a trabajadores humanos para que
realicen tareas laborales mas creativas, desafiantes e impactantes. En otras palabras, un lugar
de trabajo mas automatizado les dara a los seres humanos mas tiempo para abordar los desafios
mas complejos a los que se enfrenta la comunidad.

Segundo, relacionado con lo anterior, si bien ChatGPT y las |IA generativas similares
probablemente comiencen a realizar muchas de las tareas laborales que antes realizaban
asistentes legales y escribas médicos, aun estan muy lejos de poder reemplazar a abogados o
doctores. En este contexto, la poblacién altamente educada del Condado de Orange se torna en
una ventaja estratégica incluso mayor. En general, el potencial de automatizacion tiene una
correlacion negativa con la educacion. Como vemos anteriormente, las categorias de trabajo con
el mas alto potencial de automatizacién incluyen colocadores de pisos, trabajadores de hierro de
refuerzo y varillas de refuerzo, empapeladores y lavavajillas.

Por supuesto, como mencionamos anteriormente, la |A generativa tiene el potencial de completar
tareas tradicionalmente realizadas por profesionales altamente educados, por ejemplo, prestar
servicios de salud mental. Sin embargo, los trabajos que requieren un alto nivel de habilidad, que
por lo general suponen considerables requisitos educativos, siguen siendo los mas resistentes a
la automatizacion, donde incluso las IA generativas mas avanzadas se ocupan de tareas de
rutina. Por lo tanto, los profesionales no médicos también deben pensar en trabajar “al maximo
de su licencia” o, en otras palabras, enfocarse en realizar las tareas laborales de mas alto nivel
para las que estan calificados.

Por ultimo, los educadores del condado y otras partes interesadas involucradas deben considerar
las mejores maneras de preparar a los estudiantes no para tareas de memorizacion sino para el
tipo de tareas de suma de valor que seguiran siendo vitales en un lugar de trabajo cada vez mas
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automatizado: tareas que involucran pensamiento estratégico, planificacion a largo plazo,
comunicacion interpersonal, creatividad y otras habilidades clave que no se pueden automatizar.
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UCI Labor Center — Perfil del Trabajador del Condado
de Orange

Dra. Virginia Parks, Profesora, Universidad de California en Irvine; Directora
Docente, UCI Labor Center

Youjin Kim, candidata a doctorado, Universidad de California en Irvine, 30 de junio
de 2023

El analisis del UCI Labor Center de las tendencias del mercado laboral se basa en un
enfoque centrado en el trabajador. Nos enfocamos en los trabajadores como el nivel de
analisis. Por ejemplo, analizamos los salarios de los trabajadores en lugar de los ingresos
del hogar. También nos enfocamos en las caracteristicas clave de los trabajadores, como
género, raza y etnia. La Parte | de nuestro informe analiza los niveles de empleo y los
cambios en el Condado de Orange entre 2019 y 2021, asi como los salarios medios de
los trabajadores por género, raza, industria y ocupaciéon. La Parte Il analiza los niveles
de sindicalizacion y los diferenciales salariales sindicales en el Condado de Orange, en
la medida en que lo permitan los datos disponibles.

Parte |

La Parte | utiliza datos del Censo procedentes de la Encuesta sobre la Comunidad
Estadounidense (American Community Survey, ACS). Los datos del Censo disponibles
mas recientemente provienen de una muestra anual del uno por ciento. El tamafo del
Condado de Orange brinda a los investigadores una sélida muestra anual de datos
detallados a nivel individual, lo que permite el analisis de las caracteristicas individuales
del trabajador, como el género, la raza, la ocupacion y los salarios.s1 La granularidad de
esta informacién detallada sobre las personas a nivel de condado se intercambia con la
geografia: no podemos localizar dénde viven estos individuos a una escala geografica
fina, como el barrio. Analizamos los datos de 2019 y 2021, capturando una instantanea
de la fuerza de trabajo antes de la pandemia y nuevamente siguiendo los pasos de la
pandemia. Los datos mas recientes de 2022 se publicaran en septiembre de 2023,
proporcionando mas informacién sobre la trayectoria de recuperacion del mercado
laboral del Condado de Orange.

Empleo total en el Condado de Orange

2019 empleo total 2.037.217
2021 empleo total 1.964.746
Variacion -72.471
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En 2019, el Condado de Orange apoy6 a poco mas de dos millones de trabajadores.
Debido al impacto del COVID-19, la cantidad de trabajadores empleados disminuy6 a
1,96 millones para 2021, una contraccién del 3,6 por ciento. Los datos de 2021 revelan
un mercado laboral en recuperacion, pero que no se recupero por completo a los niveles
anteriores al COVID-19.

Cambio de empleo por género, 2019-2021

2019 2021 2019-2021 variaciéon

N % n % n %

Hombres 1.059.762 52,0 1.029.398 52,4 -30.364 -2,9
Mujeres 977.455 48,0 935.348 47,6 -42.107 -4,3

Fuente: Oficina del Censo de los EE. UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS),
Estimaciones a 1 afios, 2019, 2021

La pandemia tuvo un impacto de género en el empleo. Entre 2019 y 2021, las mujeres
experimentaron mayores pérdidas de empleo que los hombres. El empleo de las mujeres
disminuyo en 4,3 por ciento en comparacion con 2,9 por ciento para los hombres. Como
resultado, los hombres aumentaron ligeramente su parte de la fuerza laboral entre 2019
y 2021 (del 52,0 al 52,4 por ciento), mientras que la parte de las mujeres disminuy? tres
veces mas (48,0 al 47,6 por ciento), o 0,4 puntos porcentuales en comparacién con 1,3
puntos porcentuales.

Cambio de empleo por raza o etnia, 2019-2021

2019 2021 2019-2021 variacion

n % n % n %
Blancos 941.529 46,2 868.866 44,2 -72.663 -7,7
Latinos 592.045 29,1 560.647 28,5 -31.398 -5,3
API 332.631 16,3 338.114 17,2 5.483 1,6
Afroame- 118.790 5,8 120.781 6,1 1.991 1,7
ricanos
Otros 52.222 2,6 76.338 3,9 24116 46,2

La fuerza laboral del Condado de Orange es racialmente diversa. Los trabajadores
blancos comprenden el segmento mas grande de la fuerza de trabajo, seguido por los
trabajadores latinos. En 2019, los trabajadores blancos tenian el 46,2 por ciento de todos
los trabajos, los trabajadores latinos el 29,1 por ciento, los asiaticos de las Islas del
Pacifico (API) el 16,3 por ciento, la poblacién afroamericana el 5,8 por ciento y otros
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(indios americanos, nativos de Alaska y trabajadores que seleccionaron dos o mas
identidades raciales) con el 2,6 por ciento.

Tanto los trabajadores blancos como los latinos disminuyeron como parte de la fuerza
laboral en 2021. El empleo blanco disminuyé un 7,7 por ciento entre 2019 y 2021; el
empleo latino disminuyé 5,3 por ciento. Significativamente, la proporcion de trabajadores
que se identifican con dos o mas identidades raciales aumentd en un 46,2 por ciento.
Nuestro analisis no puede atribuir estos cambios a causas subyacentes. La disminucion
de los trabajadores blancos y latinos podria deberse a que los trabajadores pierden
puestos de trabajo 0 a que los trabajadores se van de la region.

Cambio de empleo por ocupacién, 2019-2021

2019-2021
2019 2021 Variacion

n % n % n %
Apoyo administrativo y de oficina 232,237 11.4 215,385 11.0| -16,852 -1.3
Gestion 228,924 112 247,339 126| 18415 8.0
Ventas y afines 202,124 99 176,282 90| -25,842 -12.8
Instruccién educativa y biblioteca 145,611 72 157,513 80| 11,902 8.2
Operaciones comerciales y financieras 138,723 6.8 151,857 77| 13,134 9.5
Profesionales y técnicos médicos 130,318 64 140,333 71| 10,015 7.7
Preparacion y servicio de alimentos 120,595 59 95,549 49| -25,046 -20.8
Transporte y traslado de material 109,619 54 109,884 56 265 0.2
Produccién 101,112 50 86,643 44| -14,469 -143
Construccion y extraccion 90,799 45 72,081 3.7| -18,718 -20.6
Computacion y matematicas 72,650 36 82,237 4.2 9,587 13.2
Asistencia sanitaria 63,495 31 61,660 31| -1,835 -2.9
Limpieza de edificios y terrenos, mantenimiento 61,206 3.0 51,912 26| -9294 -15.2
Arquitectura e ingenieria 52,745 26 59,242 3.0 6,497 12.3
Instalacion, mantenimiento, reparacion 52,168 26 39,671 2.0| -12,497 -24.0
Servicio de proteccion 51,180 25 48,085 25| -3,095 -6.1
Cuidado personal y servicios 50,923 721 35,226 1.8| -15,697 -30.8
Arte, disefio, entretenimiento, deportes y medios 41,819 21 40,826 21 -993 -2.4
Legal 32,809 16 29,689 15| -3,120 95
Comunidad y servicios sociales 31,483 16 33,377 17 1,894 6.0
Ciencias de la vida, fisicas y sociales 19,145 09 22.416 11 3,271 171
Explotacién agricola, pesquera y forestal 7532 04 7,539 04 7 0.1
Total de empleos 2,037,217 100.0| 1,964,746 100.0| -72,471 -3.6

Un alto grado de variacién en la pérdida y ganancia de empleo entre las ocupaciones
subyace a la contraccion general del mercado laboral del Condado de Orange. Las
siguientes cuatro ocupaciones experimentaron las mayores pérdidas de empleo
(resaltadas en naranja): Cuidado personal y servicios (30,8 por ciento de disminucién);
Instalacién, mantenimiento, reparacion (24 por ciento), Preparacion y servicio de
alimentos (20,8 por ciento) y Construccién y extraccién (20,6 por ciento). El impacto de
la pandemia en las ocupaciones de Cuidado personal y servicios es notable; casi un

tercio de los trabajadores en estas ocupaciones perdieron sus empleos. Algunos
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ejemplos de ocupaciones especificas en esta categoria incluyen trabajadores de cuidado
infantil, manicuristas, estilistas de cabello y entrenadores e instructores de fitness.

Las siguientes cuatro ocupaciones experimentaron el mayor crecimiento (resaltado en
verde): Ciencias de la Vida, Fisicas y Sociales (aumento del 17,1 por ciento),
Computacién y Matematicas (13,2 por ciento), Arquitectura e Ingenieria (12,3 por ciento)
y Operaciones Comerciales y Financieras (9,5 por ciento).

Cambio de empleo por industria, 2019-2021

2019 2021 2019-2021 variacién

n % n % n %

Asistencia sanitaria y social 278,652 137 287,619 146 8,967 32
Servicios educativos 223,246 11.0( 229,482 11.7 6,236 28
Manufactura 209,059 10.3| 212,630 10.8 3,571 17
Comercio minorista 208,775 102| 192,807 98| -13,968 -6.8
Servicios de alojamiento y alimentacion 162,366 8.0 125,308 6.4 -37,058 -22.8
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 161,869 8.0 186,082 9.5 24,213 15.0
Finanzas y seguros 128,119 6.3 119,117 6.1 -9,002 70
Construccion 120,893 59 103510 53| -17,383 -144
Administracion Publica 82,175 40 85,745 4.4 3,570 43
Administracion, soporte y gestion de residuos 80,990 4.0 73,203 3.7 -7,787 -96
Transporte y depositos 74,590 3.7 81,900 4.2 7,310 9.8
Otros servicios, excepto administracién publica 74,476 3.7 64,900 33 -9,567 -129
Comercio mayorista 66,488 33 56,450 29 -10,038 -151
Arte, entretenimiento y ocio 47,061 23 37,697 1.9 -9,364 -19.9
Informacion 45,181 22 40,287 21 -4,894 -108
Bienes raices, alquiler, arriendo 43,237 21 37,954 19 -5,283 -122
Servicios publicos 16,511 0.8 13,150 0.7 -3,361 -20.4
Agricultura, silvicultura, pesca y caza 10,704 05 11,661 0.6 957 89
Gestion de sociedades y empresas 2,452 0.1 2,923 0.2 471 19.2
Mineria, canteras, extraccion de petrdleo y gas 2,373 01 2,312 01 -61 -26
Total 2,037,217 1000| 1,964,746 1000 -72,471 -36

La tabla anterior informa los niveles de empleo y las tasas de cambio entre 2019 y 2021
por industria. La Asistencia médica y social es la industria de empleo mas grande del
Condado de Orange, que comprende casi el 15 por ciento de todos los puestos de trabajo
en 2021. Los Servicios Educativos son la segunda industria de empleos mas grande, y
emplean a casi el 12 por ciento de todos los trabajadores. El comercio manufacturero y
minorista completan las cuatro principales industrias de empleo. Combinadas, estas
cuatro industrias emplearon a casi la mitad de la fuerza laboral del Condado de Orange
en 2021 (47 por ciento).

Entre 2019 y 2021, las tres industrias que experimentaron las mayores tasas de
crecimiento (resaltadas en verde) son: Gestion de sociedades y empresas (19,2 por
ciento; pero tenga en cuenta un numero absoluto muy pequefo de trabajadores);
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Servicios profesionales, cientificos y técnicos (15 por ciento); y Transporte y
almacenamiento (9,8 por ciento).

Las tres industrias que experimentaron reducciones significativas en el empleo
(resaltadas en naranja) son: Servicios de alojamiento y alimentacion (22,8 por ciento de
disminucién); Servicios publicos (20,4 por ciento); y Artes, entretenimiento y ocio (19,9
por ciento).

Salario por hora y ocupacién, 2021

Arquitectura e Ingenieria - b -

Computacion y Matematicas -

Administracion

Legal

Profesionales y Técnicos sanitarios

Operaciones comerciales y financieras - v -

Ciencias de la vida, fisicas y sociales -

Servicios de proteccion -

Arte, Disefio, Entretenimiento, Deportes y Medios -

Instruccion Educativa y Biblioteca k o

Servicios sociales y comunitarios

Construccion y Extraccion -

Ocupacion

Instalacion, Mantenimiento y Reparacion

Ventas y afines 4

Asistencia administrativa y de oficina

Produccion

Transporte y movimiento de materiales -
Asistencia sanitaria

Limpieza y mantenimiento de edificios y terrenos
Explotacion agricola, pesquera y forestal 1

Preparacion y servicio de alimentos -

Servicios y cuidados personales -

HHIM w

20 40 60
Salario por hora
Esta tabla clasifica las ocupaciones por salario medio por hora, de mayor a menor, de
arriba a abajo, marcado por un punto. La mitad de todos los trabajadores ganan por
encima del salario medio; la mitad ganan por debajo. Esta tabla también ilustra la
distribucion de salarios dentro de una ocupacién, marcada por una linea. La marca de la
izquierda de la linea indica salarios en el percentil 25 de la distribucién de todos los
salarios; la marca de la derecha de la linea indica el percentil 75. Una cuarta parte de
todos los trabajadores ganan un salario inferior al percentil 25; tres cuartas partes ganan
mas. De manera similar, una cuarta parte de todos los trabajadores gana un salario
superior al percentil 75; tres cuartas partes ganan por debajo. Las lineas mas largas
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indican un alto grado de variabilidad en los salarios para esa ocupacion. Las lineas mas
cortas indican mas similitud entre los salarios de los trabajadores, lo que se conoce como
“‘compresion salarial”.

Las ocupaciones mejor remuneradas incluyen: Ingenieria, Computacion, Administracion,
Legal y Finanzas. Las ocupaciones que pagan a medias incluyen: Servicios de
Proteccion, Educacién, Servicios Sociales, Construccidén. Las ocupaciones que pagan
mas bajo incluyen: Asistencia sanitaria, mantenimiento de edificios, paisajismo,
preparaciéon de alimentos y cuidado y servicios personales.

Salario por hora por ocupacion, 2021
Mediana

% emp %25 %75
Administracion 126 $43.22 $26.41 $67.76
Asistencia administrativa y de oficina 11.0 $20.64 $14.41 $28.81
Comercio minorista 9.0 $23.48 $14.02 $41.83
Instruccion Educativa y Biblioteca 8.0 $30.25 $16.48 $45.65
Operaciones comerciales y financieras 7.7 $36.49 $24 98 $5552
Profesionales y técnicos sanitarios 71 $39.70 $24.01 $57.06
Transporte y movimiento de materiales 56 $17.64 $12.50 $28.10
Preparacion y servicio de alimentos 49 $14.41 $9.59 $21.56
Produccién 4.4 $19.21 $14.35 $28.40
Computacion y Matematicas 4.2 $45.49 $31.23 $64 .88
Consiruccién y Extraccion 37 $24 52 $15.91 $40.77
Asistencia sanitaria 31 $16.41 $11.81 $21.62
Arquitectura e Ingenieria 3.0 $45.91 $32.07 $57.58
Limpieza y mantenimiento de edificios y terrenos 26 $15.50 $11.53 $21.84
Servicios de proteccién 25 $33.49 $20.22 $48.05
Arte, Disefio, Entretenimiento, Deportes y Medios 21 $33.49 $20.10 $46.78
Instalaciéon, Mantenimiento y Reparacion 20 $23.85 $18.60 $33.63
Servicios y cuidados personales 1.8 $14.22 $10.03 $21.15
Servicios sociales y comunitarios 1.7 $26.68 $18.51 $40.67
Legal 15 $41.96 $26.48 $70.32
Ciencias de la vida, fisicas y sociales 11 $34.40 $19.19 $47.83
Explotacioén agricola, pesquera y forestal 04 $15.27 $12.24 $21.42

Esta tabla clasifica las ocupaciones por tamafo de empleo. Contiene la misma
informacion presentada en la tabla anterior con la adicién de la parte de la ocupacion de
la fuerza de trabajo del Condado de Orange (porcentaje de emp.) y las tasas salariales
especificas en la mediana ( percentil 50), percentil 25 y percentil 75—Ilos dos ultimos
marcan los limites inferiores y superiores del 50 por ciento medio de los ingresos por
hora de los trabajadores en una ocupacion.
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Salario por hora por industria, 2021
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Este grafico clasifica las industrias por salario medio por hora de mas alto a mas bajo, de
arriba a abajo, marcado por un punto. La mitad de todos los trabajadores ganan por
encima del salario medio; la mitad ganan por debajo. Este grafico también ilustra la
distribucion de salarios dentro de una industria, marcada por una linea. La marca de la
izquierda de la linea indica salarios en el percentil 25 de la distribucién de todos los
salarios; la marca de la derecha de la linea indica el percentil 75. Una cuarta parte de
todos los trabajadores ganan un salario inferior al percentil 25; tres cuartas partes ganan
mas. De manera similar, una cuarta parte de todos los trabajadores gana un salario
superior al percentil 75; tres cuartas partes ganan por debajo. Las lineas mas largas
indican un alto grado de variabilidad en los salarios para esa industria. Las lineas mas
cortas indican mas similitud entre los salarios de los trabajadores, lo que se conoce como
“‘compresion salarial”.

Las industrias que mejor pagan incluyen: Administraciéon de Companias, Finanzas y
Administracion Publica.
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Las industrias de pago medio incluyen: Comercio mayorista, educacion, construccion y
atencion de la salud.

Las industrias que pagan mas bajo incluyen: Servicios de apoyo administrativo,
comercio minorista, arte y entretenimiento, y servicios de alojamiento y alimentacion.

Salario por hora por industria, 2021

% emp Mediana %25 %75
Asistencia social y sanitaria 146 $26.98 $16.40 $46.08
Servicios educativos 1.7 $28.84 $17.00 $46.24
Manufactura 108 $29.86 $19.21 $49.04
Comercio minorista 9.8 $18.44 $12.39 $29.80
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 95 $40.28 $24.04 $61.94
Servicios de alojamiento y alimentacion 6.4 $14.35 $9.73 $23.34
Finanzas y seguros 6.1 $38.77 $24 97 $66.80
Construccion 5% $28.75 $18.26 $44.45
Administracién publica 44 $35.98 $22.797 $49.64
Transporte y depoésitos 42 $22 52 $15.38 $34.12
Servicios administrativos, soporte y gestion de 37 $19.41 $13.90 $32.19
Otros servicios, excepto administracion publica 33 $19.81 $13.18 $31.19
Comercio mayorista 29 $30.05 $19.18 $53.15
Informacién 21 $37.43 $23.83 $56.54
Bienes raices, alquiler y leasing 19 $28.10 $16.82 $47.98
Arte, entretenimiento y ocio 1.9 $17.40 $12.71 $33.12
Servicios publicos 07 $39.66 $24 27 $52.88
Agricultura, silvicultura, pesca y caza 06 $16.75 $12.06 $22.45
Gestion de sociedades y empresas 0.2 $42.79 $23.27 $81.52
Minas, canteras, extraccion de petréleo y gas 0.1 $26.92 $14.33 $48.43

Esta tabla clasifica las industrias por tamafio de empleo. Contiene la misma informacion
presentada en el cuadro anterior con la adicion de la participacion de una industria en la
fuerza laboral del Condado de Orange (porcentaje emp.) y las tasas salariales
especificas en la mediana (percentil 50), percentil 25 y percentil 75 - los dos ultimos
marcan los limites inferior y superior del 50 por ciento medio de los ingresos por hora de
los trabajadores en una industria. Obsérvese el reducido numero absoluto de
trabajadores en algunos de los sectores mejor pagados.

Buenos empleos

En esta seccion, identificamos a los trabajadores con “buenos empleos” en el Condado
de Orange. De acuerdo con los investigadores del CERF del Area de la Bahia, definimos
a los trabajadores con “buenos empleos” como aquellos que:
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1. Ganan un salario digno, o $23,66 para un adulto soltero y $25,58 para un hogar

de dos adultos que trabajan y un nifio, segun la Calculadora de Salario Digno del

Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT).

Reciben atencion médica patrocinada por el empleador.

3. Tienen una cita de tiempo completo (30 horas/semana) y de afio completo (50
semanas o mas).

N

Adoptamos estos criterios para aprovechar los datos disponibles publicamente, las
estimaciones de 1 afo de la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense (ACS) para
2021, y comenzamos a medir la heterogeneidad de las condiciones de trabajo por
género, raza, ocupacion e industria. El Estado de California establece lo siguiente sobre
“Trabajos de alta calidad”:

La calidad del trabajo varia segun la industria, ocupacion y region. Los indicadores de
empleos de alta calidad incluyen salarios para mantener a la familia, rutas claramente
definidas para avanzar hacia empleos de salarios mas altos, beneficios (como por
enfermedad y vacaciones pagas), horas adecuadas y horarios predecibles, acceso a
capacitacion, salud y seguridad ocupacional, representacion de trabajadores o derecho
a organizarse, y ningun registro de empleador o subcontratista de robo de salarios u
otras violaciones de la ley laboral. Los empleos de alta calidad brindan ingresos
sostenibles a la region.

Ningun conjunto de datos incluye todos los criterios incluidos en la definicion del Estado
de California de “empleos de alta calidad”. Los tres criterios que utilizamos: Salario
digno, atencion de la salud, empleo de tiempo completo, sirven como piso para buenos
empleos; los empleos de alta calidad como se definieron anteriormente ofrecerian aun
mas beneficios a los trabajadores.

Salario digno

De acuerdo con la Calculadora de Salario Digno (MIT, 2023), el salario digno en el
Condado de Orange es de $23,66 por hora para un adulto soltero sin hijos y $25,57 para
dos adultos y un nifio, asumiendo que ambos adultos estan trabajando.s3 Un salario digno
se define como el pago por hora necesario para cubrir los gastos basicos de la familia
mas todos los impuestos relevantes. Los gastos basicos de la familia se refieren a los
costos de alimentos, cuidado de nifios, vivienda, transporte, otras necesidades, banda
ancha y “participacion civica”, que incluye educacion y entretenimiento. El costo probable
de la vivienda de alquiler se derivd de las estimaciones de Rentas de Mercado Justo
(FMR) del Departamento de Vivienda y Desarrollo Urbano (HUD) de los EE. UU.,
asumiendo que un hogar de un adulto soltero alquilaria una unidad de ocupacion
individual (cero dormitorios) y un hogar de dos adultos mas un nifio alquilaria un
apartamento de dos dormitorios. La Coalicién Nacional de Vivienda de Bajos Ingresos
(NLIHC, por sus siglas en inglés) también utilizé las estimaciones de FMR del HUD para
estimar el salario de vivienda de dos dormitorios para el Condado de Orange en $48,83,
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o lo que un hogar necesita ganar para pagar un apartamento de dos dormitorios.s4 Las
rentas de Mercado Justo son “estimaciones de alquileres brutos de percentil 40° para unidades
de calidad estandar dentro de un area metropolitana o condado no metropolitano”.

Buenos empleos para un adulto soltero

Buenos empleos para un adulto soltero por género, 2021

Todos los empleos Buenos trabajos % Buenos trabajos

Todos los trabajadores 1,964,746 833,447 424
Hombres 1,028,398 481,971 469
Mujeres 035,348 351,476 376

Fuente: Oficina del Censo de EE.UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones de 1 afio.

Definimos un buen trabajo para un adulto soltero utilizando el salario digno del MIT
requerido para apoyar a un adulto soltero, ademas de los criterios de buen empleo de
brindar atencién médica patrocinada por el empleador y ofrecer empleo de tiempo
completo durante todo el afo.

Estimamos que 833.447 trabajadores en el Condado de Orange tuvieron buenos
empleos que mantendrian a un adulto soltero en 2021, o el 42 por ciento de todos los
trabajadores en el Condado de Orange. Los hombres son mas propensos que las
mujeres a tener estos buenos trabajos: El 47 por ciento de los hombres tuvieron buenos
trabajos en comparacién con el 38 por ciento de las mujeres.

Buenos empleos para un adulto soltero

Buenos empleos para un adulto soltero por raza y etnia, 2021

Todos los empleos  [Buenos trabajos % Buenos trabajos

Blancos 868,866 443,955 511
Latinos 560,647 140,603 251
API 338,114 166,909 494
Indio americanoy

Nativo de Alaska 58,597 27,306 46.6
Afroamericanos 120,781 46,738 38.7
Otros 17,741 7,948 448

Fuente: Oficina del Censo de EE.UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones de 1 afio.
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Esta tabla muestra las disparidades raciales y étnicas en el empleo en buenos empleos.
Los porcentajes anteriores representan la proporcion de trabajadores en cada categoria
racial o étnica que tienen un buen trabajo que puede mantener a un adulto soltero. Mas
de la mitad de los trabajadores blancos no hispanos tienen buenos empleos, en
comparacidn con solo una cuarta parte de los trabajadores latinos.

Buenos empleos para un hogar de dos adultos y un nifio
Buenos empleos para dos adultos y un niino por género, 2021

Todos los empleos Buenos trabajos % Buenos trabajos
Todos los trabajadores 1,964,746 770,180 39.2
Hombres 1,028,398 447 353 43.5
Mujeres 935,348 323,630 346

Fuente: Oficina del Censo de EE.UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones de 1 afo.

Definimos un buen trabajo para dos adultos y un nifio utilizando el salario digno del MIT
requerido para apoyar un hogar de dos adultos que trabajan y un nifio, ademas de los
criterios de buen trabajo de brindar atencién médica patrocinada por el empleador y
ofrecer empleo de tiempo completo y durante todo el afio.

Usando esta definicion de un buen empleo, mas de 770.690 trabajadores en el Condado
de Orange tuvieron buenos empleos, o el 39,2 por ciento de todos los trabajadores en el
Condado de Orange. Esto es aproximadamente 60.000 trabajadores menos que la
definicion de un buen trabajo usando el salario digno para un adulto soltero sin hijos.

Los hombres son aun mas propensos a tener buenos trabajos segun esta definicion: 43,5
por ciento de los hombres en comparacion con 34,6 por ciento de las mujeres. La brecha
de género también es similar. Los hombres tienen 9 puntos porcentuales mas que las
mujeres de tener buenos trabajos usando ambos tipos de salarios dignos.
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Buenos empleos para dos adultos y un nifno por raza y etnia, 2021

Todos los empleos

Buenos trabajos

% Buenos trabajos

Blancos 868,866
Latinos 560,647
API 338,114
Indio americanoy

Nativo de Alaska 58,597
Afroamericanos 120,781
Otros 17,741

416,187
124,464
156,547

25,665
39,737
7,682

47.9
222
46.3

43.8
329
433

Fuente: Oficina del Censo de EE.UU., Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense, estimaciones de 1 afo.

Todos los grupos raciales y étnicos tienen menos buenos trabajos necesarios para
apoyar a un hogar de dos adultos que trabajan y un nifio en comparacion con la definicién
utilizada de un salario digno para un solo adulto. Los trabajadores blancos son los mas
propensos a tener buenos empleos, seguidos por los trabajadores asiaticos de las Islas
del Pacifico, los indios americanos y los nativos de Alaska, otros trabajadores, los
afroamericanos y latinos. Un poco mas de uno de cada cinco trabajadores latinos tienen
un buen trabajo requerido para mantener un hogar de dos adultos que trabajan y un nifio.
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Buenos empleos para dos adultos y un nifo por ocupacion, 2021

n % (deDCC

Arquitectura e Ingenieria 45,086 76.1
Informatica y Matematicas 56,807 69.1
Administracion 159,475 64.5
Legal 18,696 63.0
Operaciones comerciales y financieras 94,114 62.0
Ciencias de la vida, fisicas y sociales 12,438 555
Profesionales y técnicos sanitarios 76,224 54.3
Servicio de proteccion 23,705 49.3
Arte, Disefio, Entretenimiento, Deportes y Medios 18,101 443
Instruccion educativa y biblioteca 61,935 39.3
Servicios comunitarios y sociales 12,880 386
Instalacion, mantenimiento y reparacion 14,031 35.4
Construccion y extracciéon 23,681 329
Ventas y afines 56,676 32.2
Soporte administrativo y de oficina 53,432 248
Produccion 16,737 19.3
Transporte y movimiento de materiales 17,551 16.0
Limpieza y mantenimiento de edificios y terrenos 3,681 7.1
Asistencia sanitaria 2,598 42
Cuidados y servicios personales 1,232 3.5
Preparacion y servicio de alimentos 1,552 1.6
Explotacion agricola, pesquera y forestal 58 0.8

Casi dos tercios de los trabajadores con ocupaciones gerenciales tienen buenos
empleos; muchas de estas ocupaciones estan asociadas con salarios por hora mas altos.
Los empleos que pagan salarios por hora mas altos también tienen mas probabilidades
de ofrecer seguro de salud patrocinado por el empleador y empleo de tiempo completo
por todo el afo. Otras ocupaciones que tienen tasas mas altas de “buenos empleos” son:
operaciones comerciales y financieras, computacion y matematicas, arquitectura e
ingenieria y ciencias de la vida, fisicas y sociales. Por otro lado, el cuidado y servicio
personal, y las ocupaciones relacionadas con la preparacion de alimentos y servicio
tienen tasas muy bajas de buenos empleos: 3,5 y 1,6 por ciento, respectivamente. Un
poco mas de un tercio de los trabajadores en instalacion, mantenimiento y reparacion,
junto con construccidn y extraccion tienen buenos trabajos.
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Buenos empleos para dos adultos y un nifo por industria, 2021

n % ode d
Gestion de sociedades y empresas 1,959 67.0
Servicios publicos 8,789 66.8
Finanzas y seguros 78,416 65.8
Administracién Publica 50,430 58.8
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 108,151 58.1
Informacién 22,601 56.1
Minas, canteras y extraccién de petréleo y gas 1,166 504
Comercio mayorista 27,067 48.0
Manufactura 101,940 47.9
Servicios educativos 92,726 40.4
Construccién 41,460 40.1
Asistencia sanitaria y social 112,906 39.3
Bienes ralces alquﬂer y Ieasmg 14,445 38.1
Transporte y depésitos 24,940 30.5
Co;nercm minorista 41,582 216
Admlnlstracmn y soporte gestlon de residuos 15,654 214
Otros serwcms excepto adrr;lr-Ils-tr-a-clon publica 13,382 206
Artes entretenlmlento y ocio 9,284 14.0
Agrlcultura sﬂwcultura pesca y caza 879 75
Servicios de alojamiento y alimentacién 6.913 5.5

Los trabajadores empleados en la industria de gestién de sociedades y empresas son
los que mas probabilidades tienen de tener buenos empleos, mas de dos tercios. Sin
embargo, el numero absoluto de trabajadores empleados en esta industria es muy
pequefio (menos de 2.000 trabajadores). Los trabajadores del sector de servicios
publicos también tienen un alto indice de buenos empleos, también mas de dos tercios.
Los trabajadores de los servicios de alojamiento y comida tienen la tasa mas baja de
buenos empleos (5,5%). Los trabajadores del sector de artes, espectaculos y ocio tienen
la segunda tasa mas baja de buenos empleos (14%).

Parte Il: Sindicalizacién y diferenciales salariales sindicales

En la Parte I, analizamos los niveles de sindicacion y las diferencias salariales sindicales en el
Condado de Orange, en la medida en que lo permiten los datos disponibles.

La unica fuente publica de datos sobre afiliacién sindical y cobertura sindical es la Encuesta de
Poblacion Actual (CPS, por sus siglas en inglés), una encuesta mensual de hogares de ambito
nacional realizada por la Oficina de Estadisticas Laborales. EI CPS contiene una pregunta para
los trabajadores sobre la afiliacion sindical y el empleo en un trabajo cubierto por un contrato
sindical. EI CPS es una fuente oportuna de datos del mercado laboral. La frecuencia de la
encuesta es posible gracias a un sofisticado método de muestreo aleatorio que da lugar a
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tamanos de muestra mucho mas pequenos que la Encuesta sobre la Comunidad Estadounidense
(ACS). Como resultado, las estimaciones a nivel de condado tienen mayores margenes de error
que la ACS. Ademas, los recuentos pequefios no permiten muchas tabulaciones cruzadas
desagregadas. Por ejemplo, no podemos estimar la densidad sindical a nivel de ocupacion o
industria.

Sindicalizacion en el Condado de Orange, 2019 y 2021

La densidad sindical disminuy6 en el Condado de Orange entre 2019 y 2021. En 2019, el 15 por
ciento de todos los trabajadores que eran miembros de un sindicato o estaban cubiertos por un
contrato sindical. En 2021, este porcentaje habia caido al 11 por ciento®.

Diferenciales salariales sindicales, 2019 y 2021

En 2019, los salarios sindicalizados eran un 30 por ciento mas altos que los salarios no
sindicalizados. En 2021, los salarios sindicalizados eran un 55 por ciento mas altos que los
salarios no sindicalizados. Estos son salarios medios para todos los trabajadores, en todas las
industrias en OC. La contraccion en el empleo sindical probablemente empujo la tasa de salarios
sindicales hacia arriba en 2021 porque, aunque habia menos trabajadores sindicalizados en
2021, aquellos con salarios mas altos se mantuvieron.

Diferenciales salariales sindicales por sector, 2021

No sindicalizados Sindicalizados % diferencia
Construccion
Transporte y almacenamiento
Servicios educativos

Comercio minorista

Non-union Union % difference
Construction $18.25 $26.45 44.9%
Transportation & Warehousing $15.75 $28.50 81.0%
Educational Services $19.87 $24.00 20.8%
Retail Trade $14,25 $17.45 22.5%

Presentamos salarios medios sindicales y no sindicales para algunos sectores clave con
muestras de tamano suficientes. El diferencial salarial sindical es mas alto en transporte y
almacenamiento: Los salarios sindicalizados son un 81 por ciento mas altos que los salarios no
sindicalizados. La construccion tiene el segundo diferencial mas alto, con empleos sindicalizados
que pagan un 45 por ciento mas que aquellos que no lo son.

Diferenciales salariales sindicales por puesto

Recopilamos datos para tres empleos de estudio de caso en el Condado de Orange, solicitando
contratos sindicales a los sindicatos del Condado de Orange que especifican las tarifas
salariales para empleos especificos. Seleccionamos empleos para los que existia un empleo de
comparacion en la ACS. Estos puestos de trabajo se identificaron ubicando una ocupacién
especifica dentro de una industria determinada. Los tres trabajos de estudio de caso son:

1. Enfermeros/as con licencia profesional
2. Personal de limpieza de hoteles
3. Cajeros de supermercado
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Las tarifas salariales sindicales se obtuvieron de los acuerdos de negociacién colectiva actuales
que cubren a los trabajadores en el Condado de Orange. Los comparamos con las tarifas
salariales medias del Condado de Orange para los mismos trabajos utilizando la muestra de
datos de 1 afos de ACS de 2021. Estas tarifas salariales medias generales del Condado de
Orange incluyen trabajadores sindicalizados y no sindicalizados (no existe ninguna variable
sindical en la ACS).

Diferenciales salariales sindicales: Enfermeros/as con licencia profesional

Las tarifas salariales sindicales para enfermeros/as con licencia, fueron proporcionadas por
SEIU-UHW. Calculamos el salario medio sindical en cuatro contratos colectivos de negociacion
actuales en Kaiser, Anaheim Global Medical Center, Chapman Global Medical Center y South
Coast Global Medical Center.

Salario medio por hora del sindicato = $41,43
Salario promedio por hora de OC, 2021 = $27,40*

*Todas las/os Enfermeras/os con licencia profesional en el Condado de Orange (sindicato + no
sindicato)

Diferenciales salariales sindicales: Personal de limpieza de hoteles
Las tarifas salariales por hora del sindicato para el personal de limpieza de hoteles fueron
proporcionadas por Unite Here Local 11.

Hoteles de Disney = $23,50

Anaheim Hilton & Sheraton Park = $21,00

Irvine UNION HOTELS, Balboa Bay, Laguna Cliffs = $18,00 OC salario medio por hora, 2021 =
$15,60*

*Todos los empleados de limpieza de hoteles en el Condado de Orange (sindicato + no sindicato)
Diferenciales salariales sindicales: Cajeros de supermercado/empleados de alimentos
Las tarifas salariales por hora del sindicato para cajeros de comestibles/empleados de alimentos
fueron proporcionadas por UFCW 324.

Salario inicial de Vons & Albertson, 2021 = $15,40 - Salario inicial de Vons & Albertson, 2023 =
$16,25

Salario maximo de Vons & Albertson, 2021 = $22,50 - Salario maximo de Vons & Albertson, 2023
= $25,50

Salario promedio por hora de OC, 2021 = $15,19*

*Todos los cajeros de comestibles en el Condado de Orange (sindicato + no sindicato)
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Anexo A - Preguntas de los participantes en el HRTC y respuestas del
Centro Laboral de la UCI

Por la profesora Virginia Parks y Youjin Kim - 30 de junio de 2023

1. ¢Donde veriamos reflejados los trabajadores domésticos?
En ocupaciones conforme a “Cuidado y Servicio personal” para trabajadores de cuidado infantil
o en “Mantenimiento de edificios y terrenos” para el personal de limpieza. En las industrias, el
trabajo que generalmente realizan los trabajadores domésticos cae bajo “Otros servicios, excepto
Administracion publica”. Esta ultima clasificacion de la industria cubre una amplia gama de
actividades, incluyendo lavado de autos, funerarias, organizaciones civicas y de defensa, asi
como hogares privados.

2. ¢Las pérdidas de empleos (entre 2019 y 2021) se deben al cierre de puestos,
requisitos de vacunacion, etc.?
No analizamos los datos sobre esta pregunta, por lo que no podemos responderia directamente.
A partir de pruebas anecdéticas, sabemos que muchos negocios tuvieron que cerrar o despedir
a empleados debido a la disminucion de la demanda de bienes y servicios, por ejemplo,
restaurantes, tiendas minoristas fisicas. Si bien algunos de estos negocios pudieron sobrellevar
la pandemia, algunos cerraron y no volvieron a abrir.
Sin embargo, esta es una pregunta mas grande que merece mas investigacion, pero esta mas
alla del alcance de nuestro proyecto.

3. Segun mi limitada experiencia con ACS/Censo, hay comunidades dificiles de
alcanzar. ;Tenemos una idea de hasta qué punto estos datos incluyen a nuestras
comunidades mas desinvertidas/vulnerables?
El valor del Censo es que incluye a las comunidades e individuos vulnerables. Aunque siguen
existiendo problemas de recuento insuficiente, el Censo ha avanzado en su labor de llegar a las
comunidades vulnerables gracias a los esfuerzos de divulgacion realizados en colaboracion con
organizaciones comunitarias durante las dos ultimas décadas.

4. ;Tienen el desglose de “buenos empleos” por secciones censales con porcentajes
de raza en OC?
Siempre hay ciertas limitaciones con la informacién del censo: Se puede obtener una gran
cantidad de informacién acerca de un trabajador individual, pero no se puede localizar a este
trabajador en una escala geogréfica fina, como una secciéon censal. O puedes obtener
informacién agregada sobre una seccion censal, pero no informacién vinculada a los trabajadores
que viven en esa seccion.
En nuestro analisis, los porcentajes de “buenos empleos” representan el porcentaje de
trabajadores en cada categoria racial/étnica, no la composicion racial de los trabajadores que
tienen buenos empleos. Los trabajadores latinos representan el segundo grupo racial o étnico
mas grande en el Condado de Orange y menos de un cuarto de ellos tienen buenos empleos.

5. ¢Es el sector de la hoteleria -aunque muy valioso como primer empleo, empleo
de transicién, segundo empleo, empleo para ir a la universidad- el sector que esta
deprimiendo el crecimiento salarial?
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Muchos trabajadores en la industria de la hoteleria son trabajadores de larga data en este sector.
No analizamos esta pregunta directamente, pero la investigaciéon en los ultimos 15 afios ha
demostrado que muchos empleos que soliamos considerar “primeros empleos” son, de hecho,
trabajos de larga data que tienen adultos trabajadores. Si la pregunta es sobre la influencia de la
industria de la hoteleria en los salarios generales en OC, esperariamos que el impacto sea
insignificante dado el tamario de la industria en relacion con el tamafio general del mercado
laboral OC. Si la pregunta es sobre el crecimiento salarial dentro de la industria, los empleos
sindicales dentro de la industria reflejan una trayectoria ascendente en las tarifas salariales.

6. ;Como define un salario digno y qué factores se consideran en su calculo?
¢ Podria brindar informacion sobre los criterios utilizados para determinar el costo de
la vivienda en el Condado de Orange? Hemos visto informes en los que una persona
tiene que ganar $40 o mas por hora para poder pagar un apartamento de 2 dormitorios
en el Condado de Orange
Nuestras estimaciones son consistentes con estos informes. El salario digno del MIT para un
hogar de dos adultos y un nifio es el salario por hora para ambos adultos para pagar un
apartamento de dos dormitorios (y otras necesidades basicas e impuestos). Es decir, ambos
adultos tendrian que ganar al menos $25,57, que dos veces equivalen a $51,14. La Coalicién
Nacional de Vivienda de Bajos Ingresos (NLIHC, por sus siglas en inglés) estimé que el salario
de vivienda de dos dormitorios para California era de $42,25, o lo que un hogar necesita ganar
para pagar un apartamento de dos dormitorios. Tanto los investigadores del MIT como el NLIHC
utilizaron “el costo probable de la vivienda de alquiler en un area determinada en abril de 2022
utilizando estimaciones de Rentas de Mercado Justo (FMR) del HUD” (Nadeau & Glasmeier,
2023). Los alquileres de Mercado Justo son “estimaciones de alquileres brutos de percentil 40
para unidades de calidad estandar dentro de un area metropolitana o condado no metropolitano”
(HUD, 2022).https://livingwage.mit.edu/resources/Living-Wage-Users-Guide-Technical-
Documentation-2023-02-01.pdfhttps://www.huduser.gov/portal/datasets/fmr.html

7. Tengo una gran pregunta: ;Por qué los salarios en el servicio, por ejemplo, las
ocupaciones de cuidados personales se mantienen tan bajas? Hemos visto a través
de COVID que hay una gran demanda de estas ocupaciones esenciales, sabemos
qgue no son de baja cualificacion tanto como son el trabajo que no es deseable hacer.
Y vemos que la sindicalizacion brinda salarios, beneficios y protecciones mas altos,
por lo que hay mucho poder en la administracion y liderazgo de los negocios para
poder brindar mejores salarios, ¢ verdad?
Me hace pensar en incentivos (si no requisitos) para que los empleadores brinden
mejores salarios y protecciones como estrategia clave para aumentar los buenos
empleos.
También ha habido esfuerzos legislativos liderados por los sindicatos para aumentar los salarios
en toda la industria. Por ejemplo, la SB 525 en California busca aumentar los salarios de los
trabajadores de la salud a un minimo de $25/hora. En la Ciudad de Nueva York, los trabajadores
de reparto ganaran un minimo de $17,96/hora. El AB 257 de California fue aprobado el afio
pasado, lo que aumento el salario minimo para los trabajadores de comida réapida a $22/hora
este afio.

8. ¢Hay investigaciones sobre cuantos “empleos bien pagos” hay disponibles en
comparacion con la cantidad de personas desempleadas o subempleadas
El Departamento de Desarrollo Econémico del Estado de California proporciona informes anuales
que documentan el desempleo en el Condado de Orange por industria. Esto proporciona puntos
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de datos que se pueden comparar con las diapositivas de datos del Centro Laboral de UCI sobre
buenos empleos por industria. Nota: El desempleo cambié drasticamente durante el COVID y a
través de la recuperacion prolongada posterior al COVID. No tenemos datos del Censo/ACS
disponibles que sean tan recientes como los datos de desempleo. Los datos mas recientes del
Censo a nivel de trabajadores son de 2021. El desempleo en mayo de 2021 fue del 6,2 por ciento
en el Condado de Orange y del 3,2 por ciento en mayo de 2023.

9. Pregunta sobre el borrador del plan regional general: Hay datos sobre salarios

dignos por raza que parecen diferentes a lo que vimos a través de UCI. ; Es correcto?

Pagina 50 especificamente.
Nuestro analisis de datos incluye un “salario digno” en nuestra definicion de “buenos empleos’,
que también requiere atencién médica patrocinada por el empleador y empleo de tiempo
completo y afio completo. Por lo tanto, una proporciébn menor de trabajadores tiene “buenos
empleos” que los que ganan un “salario digno”. Ningun conjunto de datos incluye todos los
criterios incluidos en la definicién del Estado de California de “empleos de alta calidad” (ver mas
abajo). Los tres criterios que utilizamos: Salario digno, atencién de la salud, empleo de tiempo
completo, sirven como base para buenos empleos; los empleos de alta calidad como se define
a continuacion ofrecerian aun mas beneficios a los trabajadores.

La definicién del estado de CA de empleos de alta calidad:

“La calidad del trabajo varia segun la industria, ocupacién y regién. Los indicadores de empleos
de alta calidad incluyen salarios para mantener a la familia, rutas claramente definidas para
avanzar hacia empleos de salarios mas altos, beneficios (como por enfermedad y vacaciones
pagas), horas adecuadas y horarios predecibles, acceso a capacitacion, salud y seguridad
ocupacional, representacion de trabajadores o derecho a organizarse, y ausencia de
antecedentes de robo de salarios u otras infracciones de la legislacion laboral por parte del
empleador o subcontratista. Los empleos de alta calidad traen ingresos sostenibles a la region’.

Ubicacion geografica central en el sur de California y en la Cuenca del Pacifico —

Por ejemplo, acceso a activos, recursos y talento de la fuerza de trabajo de desarrollo econémico
regional. La ubicacion del Condado de Orange también se beneficia de la proximidad y las
conexiones de Pacific Rim que brindan beneficios comerciales globales.

El Sistema de Reabastecimiento de Aguas Subterraneas (GWRS) del Condado de Orange
— A pesar de un récord de nieve y lluvias en la region recientemente, el suministro de agua y la
sequia siguen siendo una preocupacion constante para el Condado de Orange y sus residentes.
En respuesta a las crecientes preocupaciones sobre el agua, el Sistema de Reabastecimiento
de Aguas Subterraneas, un proyecto conjunto entre el Distrito de Agua del Condado de Orange
(OCWD) vy el Distrito de Saneamiento del Condado de Orange (OC San), es el sistema de
purificacion de agua mas grande del mundo para reutilizacion potable indirecta capaz de producir
hasta 130 millones de galones de agua de alta calidad todos los dias. A la fecha de su 15
aniversario en 2020, la instalacion habia producido mas de 400 mil millones de galones de agua.
El Condado de Orange tiene un historial de manejo inteligente del agua y ha reducido en gran
medida el consumo de agua per capita en los ultimos anos.
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La falta de una vision regional unificada significa tener que contar mejor la historia del
Condado de Orange-

Sin embargo, una fortaleza del Condado de Orange es su capacidad de reunir a un grupo
diverso de partes interesadas para sentarse en la misma mesa e involucrarse, como durante la
iniciativa CERF, hace que el Condado de Orange sea fuerte y mas unificado y cohesivo con
una mayor capacidad para emprender un cambio positivo.

Vulnerabilidad a desastres naturales

Esto es especialmente importante, ya que las companias de seguros estan eliminando o no
renovando cada vez mas las pélizas para viviendas en determinadas regiones debido al aumento
del riesgo, como las inundaciones o los incendios forestales, incluidas State Farm y Allstate, que
pusieron en pausa las pélizas de seguro en California debido a los incendios forestales y al
aumento de los costes de construccidon. Dado que las nuevas pdlizas de seguro para el hogar
son obligatorias para las compras de viviendas, si no se abordan, podrian afectar drasticamente
la oferta y la demanda de viviendas en todo el estado

Estrategia de reindustrializacion-
El Condado de Orange necesita seguir siendo competitivo desde el punto de vista regulatorio
para que la industria manufacturera prospere.

Formacion técnica profesional y aprendizaje — La Educacion Técnica de Profesional (CTE,
por sus siglas en inglés) y los oficios de construccion son programas que se ofrecen a estudiantes
de todas las edades y les brindan las habilidades académicas y técnicas para tener éxito en
oficios especializados. Si bien en los ultimos afios se ha puesto un énfasis significativo en las
instituciones académicas tradicionales de cuatro afos, la demanda de trabajadores de oficio ha
permanecido consistentemente alta, proporcionando, en muchos casos, ocupaciones con
salarios altos y beneficios significativos. Un gran ejemplo son los oficios de construcciéon con
varios planes de estudios y capacitaciones en torno a los aprendizajes. Con los proyectos de
infraestructura financiados por el gobierno federal que se estan desarrollando, los aprendizajes
en el comercio de la construccidon son una gran oportunidad para que el Condado de Orange
cree nuevos trabajadores de construccion calificados para aprovechar estos empleos bien
pagados. Con el aumento del costo de las universidades tradicionales que sigue creciendo,
muchos estudiantes se ven obligados a abandonarlas; el marketing y la comunicacién de los
beneficios de estas ocupaciones a través de la mejora de los programas CTE en todo el condado
podrian ayudar a impulsar el crecimiento del empleo en estos sectores, brindando un camino
diferente hacia el éxito profesional y ayudando aun mas a impulsar la prosperidad econémica en
toda la region.

Mas innovacion en el manejo del agua — El Condado de Orange cuenta desde hace tiempo
con una infraestructura hidrica de primer nivel, ejemplificada por el Premio del Agua de la
Industria de Estocolmo 2008 del Distrito de Aguas del Condado de Orange/Distrito de
Saneamiento del Condado de Orange. Una mayor inversidon en reciclaje de agua y otras
tecnologias innovadoras relacionadas con el agua podria crear importantes dividendos a largo
plazo.

Analisis de conglomerados industriales

Los conglomerados industriales se identifican como concentraciones regionales de companias e
industrias conexas que poseen fuertes vinculos locales que permiten una mayor coordinacion y
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colaboracién, lo que conduce a una mayor eficiencia y actividad econdmica, y puede acelerar el
crecimiento. Las especializaciones regionales y el aumento de la actividad econdmica a menudo
sirven para atraer a mas companias dentro de los conglomerados industriales. Esto también da
lugar a profundas reservas de trabajadores bien calificados, especializados y bien educados en
la region, lo que ayuda a impulsar la productividad laboral y empresarial. Ademas, a medida que
crecen los vinculos locales entre las companias, también lo hacen los vinculos entre las
compaiias y las instituciones académicas locales que impulsan las actividades de investigacion
y desarrollo. Gracias a las asociaciones entre el sector privado y las instituciones académicas,
los conglomerados industriales también pueden convertirse en motores de la innovacion.
Ejemplos de conglomerados industriales bien conocidos son la industria cinematografica y de
entretenimiento de Hollywood, el sector de alta tecnologia e informacion de la zona de la bahia,
la producciéon de computadoras y semiconductores de Silicon Valley o la alguna vez floreciente
industria automotriz de Detroit.

Puntuaciones de conglomerados industriales

Los principales conglomerados industriales del condado de Orange incluyen los dispositivos
médicos, con una puntuacién de 62, que esta ligada a servicios comerciales locales, y seguida
por tecnologia de la informacién, con una puntuacion de 54. Las puntuaciones de los
conglomerados se basan en una escala de 100 puntos y se comparan con el rendimiento relativo
de otros conglomerados de la region. La puntuacion promedio de los conglomerados en el
condado de Orange es de 32.

Conglomerados industriales del condado de Orange y California, 2022
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Fuente: Lightcast, U.S. Cluster Mapping

En cuanto al empleo dentro de estos conglomerados industriales, el condado de Orange
representd el 30.0% del empleo total estatal en dispositivos médicos, el 18.3% del empleo en
educacioén y capacitacion local, y el 17.0% del empleo en hospitalidad y turismo, superando con
creces su parte en el empleo estatal no agricola de un 8.3%.

Empleo de conglomerados industriales en el condado de Orange, 2022

Medical Devices Flé’grfg%
Local Commercial Services _WP 1,310,007
Information Technology  E*38.000 373,777
Business Services MF 1,364,401
Financial Services m 232,977
Local Education and Training [ 73 073 o — 1,011,188
Local Financial Services ’w 305,918
Electric Power Generation ! 1,]378§13
Hospitality / Tourism m 335,561

0 500,000 1,000,000 1,500,000
m California Cluster Employment B Orange County Clutser Employment

Fuente: Lightcast, U.S. Cluster Mapping

El conglomerado industrial de dispositivos médicos emple6 a 15,878 personas en 2022. El sector
mas importante fue el de la fabricacion de instrumentos quirdrgicos y médicos, con una
participacién en empleo por parte del conglomerado de 10,796, o el 68.0%, y una puntuacion
total del conglomerado de 74. La fabricacién de equipos y suministros dentales tuvo la segunda
puntuacion mas alta en el grupo, con 49, con el empleo de 1,209 personas, mientras que la
fabricacion de dispositivos y suministros quirdrgicos tuvo una puntuacion del conglomerado de
29 y el segundo conteo mas alto en el empleo, con 1,620 personas.
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Conglomerado industrial de dispositivos médicos en el condado de Orange, 2022
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Los servicios comerciales locales, también con una puntuaciéon de conglomerado de 62, en
comparacion con una puntuacion de conglomerado estatal de 40, tuvieron un total de 174,079
empleos en 2022. Una gran parte de este conglomerado son los servicios de ayuda temporal,
con una puntuacion de 100 de conglomerado y el empleo de 65,214 personas, lo que implica
unas condiciones laborales fluidas, ya que los empleadores del condado intentaron cubrir
puestos después de la pandemia. Las oficinas de abogados obtuvieron la segunda puntuacion
mas alta, con 64, seguidas de las oficinas de contadores publicos certificados y los servicios de
limpieza, ambos con una puntuacion de 37. Con una puntuacion media de 32 a nivel de condado,
los cinco sectores que se indican a continuacién estan mas concentrados que la media en el
condado de Orange.
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Conglomerado industrial local de servicios comerciales en el condado de Orange,
2022
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Con una puntuacién de conglomerado total de 54, en comparacion la estatal de 64, la tecnologia
de la informacion en el condado de Orange representa un total de 38,000 puestos de trabajo. Los
subsectores con las puntuaciones mas altas fueron la fabricacién de dispositivos electromédicos
y de electroterapia, con una puntuacion de 89, y que representa el 19.0% del empleo mas amplio
de la industria, seguido de la fabricacion de semiconductores y dispositivos relacionados, con
una puntuacion de 76 (11.6% del empleo del sector), y editores de software, con una puntuacion
de 47 (20.8% del empleo del sector).
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Conglomerado industrial de tecnologia de la informacién en el condado de Orange,
2022
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Es importante distinguir, en el condado, entre el grupo de conglomerados industriales que se
extienden mas alla de la region, su grupo de conglomerados industriales locales y las
contribuciones de cada grupo a la economia y al condado en general. Los conglomerados que
se extienden, como los de dispositivos médicos, tecnologia de la informacién, servicios
financieros y hoteleria/turismo, producen bienes y servicios con mercados que se extienden mas
alla del propio condado. Son una fuente de crecimiento econémico, que expande el beneficio
econémico para la economia del condado, sus residentes y el gobierno local a través de la
creacion de puestos de trabajo e ingresos. En comparacion, las agrupaciones industriales locales
producen bienes y servicios que prestan servicios principalmente a los residentes y las
companias del condado. Los ejemplos incluyen la atencidon médica, el comercio minorista, los
restaurantes y el entretenimiento local. Ademas de prestar servicios a los residentes a traves de
los servicios y las facilidades que proporcionan, también dan a las comunidades sus identidades
a través de los espacios en los que operan y las experiencias que crean.

Los conglomerados industriales que se extienden mas alla de la region, asi como los locales,
realizan aportes algo diferentes a la economia en general. Los conglomerados locales tienen
mas puestos de trabajo, mientras que los conglomerados que se extienden contribuyen mas al
producto bruto interno regional, es decir, al valor de la actividad econémica en el condado. Los
conglomerados que se extienden mas alla de la regién tienden a tener menos puestos de trabajo,
pero pagan salarios mas altos. A medida que estos salarios se gastan, crean efectos indirectos
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en los conglomerados locales, lo que impulsa el crecimiento del empleo y los ingresos en la

economia en general.

Principales conglomerados industriales locales y que se extienden mas alla de la regién del

condado de Orange

Conglomerados industriales que se extienden

mas alla de la regién

Conglomerados industriales locales

Clasificacio Clasificacié
n en los n en los
EE. UU. EE. UU.
. i Ly Bienes raices, construccion y desarrollo
Dispositivos médicos 1 4
locales
Servicios de impresion 3 Bienes y servicios domésticos locales 4
lluminacion y equipos eléctricos 3 Productos y servicios industriales 4
Productos y servicios locales para vehiculos
Ropa 3 y P 5
automotores
Articulos recreativos y pequefios .
, o ypeq 3 Servicios de salud locales 6
articulos eléctricos
Servicios financieros 4 Servicios comerciales locales 6
Equipos y servicios de 4 Venta minorista de ropa y mercaderia en 6
comunicaciones general
Hoteleria y turismo ) Servicios personales (no médicos) 7
Tecnologia de la informacién e . .
9 5 Entretenimiento y media 7

instrumentos eléctricos
Fuente: U.S. Cluster Mapping

Analisis del sector industrial por ciudad

Sobre la base del Proyecto de Analisis Sectorial del Condado de Orange de los Centers of
Excellence, ocho sectores prioritarios y de empleo dentro de las industrias asociadas fueron
mapeados en todo el condado de Orange a nivel de distrito censal y ciudad. Utilizando los datos
de Lightcast, los siguientes hallazgos identifican la representacién dentro de estos sectores
prioritarios donde encontramos la mayor representacion de empleos para 2022, el numero
proyectado de empleos para 2032 y el cociente de ubicacion de 2032, donde el cociente de
ubicacién indica la concentracién de una industria, un conglomerado, un trabajo o un grupo
demografico en particular en una region, en comparacion con la nacion. La interpretacion de un
cociente de ubicacion es la siguiente: un valor de 100 implica que la region tiene la misma
concentracion de empleo industrial que la nacién, en tanto que los valores por encima o por
debajo de 100 significan que la region tiene una concentracidén mayor o menor, respectivamente.

Los sectores prioritarios explorados incluyen:

e Fabricacién avanzada

e Transporte y logistica avanzados
e Compaiias y emprendimiento
e Energia, construccion y servicios publicos

e Salud

e Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y medios digitales
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e Ciencias de la vida y biotecnologia
e Comercio minorista, hosteleria y turismo

Comenzando con un resumen de todo el condado, la siguiente tabla proporciona informacion
sobre la representacion de industrias prioritarias.

Industria Puestos de Puestos de Coeficiente de

trabajo de trabajo de ubicacion de 2032
2022 2032

Fabricacion avanzada 28,902 27,419 280

Transporte y logistica avanzados 30,241 30,545 232

Compaiiias y emprendimiento 158,244 167,844 581

Energia, construccion y servicios 485,554 526,894 596

publicos

Salud 123,851 146,866 617

Tecnologias de la informacion y la 36,447 42,818 386

comunicacion (TIC) y medios digitales

Ciencias de la vida y biotecnologia 19,938 23,713 1,036

Comercio minorista, hosteleria y turismo 390,579 453,784 760

Fuente: Lightcast

Las siguientes tablas proporcionan informacién sobre las 5 ciudades principales por categoria
de empleos de 2022, empleos de 2032 y cociente de ubicacion de 2032 por los sectores
industriales prioritarios?3.

Fabricacion avanzada

5 ciudades principales Puestos de trabajo de 2022 % de distribucion
Anaheim 4,895 12.26%
Irvine 3,600 9.02%
Huntington Beach 3,229 8.09%

Lake Forest 3,011 7.54%
Fullerton 2,107 5.28%

5 ciudades principales Puestos de trabajo de 2032 % de distribucién
Anaheim 4,895 12.26%
Irvine 3,600 9.02%
Huntington Beach 3,229 8.09%

Lake Forest 3,011 7.54%
Fullerton 2,107 5.28%

5 ciudades principales Coeficiente de ubicaciéon de 2032 % de distribucion
Huntington Beach 35.41 | 9.33%
Anaheim 33.58 | 8.85%

3 Todos los datos de cociente de ubicacién y trabajos de esta seccidn se obtienen de Lightcast.
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Garden Grove 28.29 7.46%
Santa Ana 22.65 5.97%
Irvine 19.82 5.22%

Transporte y logistica avanzados

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2022

% de distribucion

Anaheim 5,434 11.48%
Fullerton 5,186 10.96%
Irvine 4,574 9.67%
Newport Beach 3,694 7.81%
Brea 3,351 7.08%

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2032

% de distribucion

Anaheim 6,194 12.67%
Fullerton 5,266 10.77%
Irvine 4,780 9.77%
Newport Beach 4,047 8.28%
Brea 3,641 7.45%

5 ciudades principales

Coeficiente de ubicacion de 2032

% de distribucion

Anaheim
Fullerton
Placentia
Brea

Mission Viejo

32.96
26.18
19.03
16.35
14.77

Compaiias y emprendimiento

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2022

8.84%
7.02%
5.11%
4.39%
3.96%

% de distribucion

Irvine

Newport Beach
Costa Mesa
Anaheim

Santa Ana

34,167
28,050
15,848
13,971
12,549

14.82%
12.16%
6.87%
6.06%
5.44%

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2032

% de distribucion

Irvine 36,558 15.05%
Newport Beach 29,688 12.23%
Costa Mesa 16,869 6.95%
Anaheim 14,698 6.05%
Santa Ana 13,451 5.54%
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5 ciudades principales

Coeficiente de ubicacion de 2032

% de distribucion

Anaheim

Santa Ana
Garden Grove
Irvine

Huntington Beach

60.15
54.07
45.34
44.86
37.93

Energia, construccion y servicios publicos

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2022

7.21%
6.48%
5.43%
5.38%
4.55%

% de distribucion

Irvine

Anaheim
Newport Beach
Santa Ana
Costa Mesa

5 ciudades principales

77,513
67,344
53,669
51,433
46,305

Puestos de trabajo de 2032

11.04%
9.59%
7.64%
7.33%
6.60%

% de distribucion

Irvine 83,896 11.04%
Anaheim 71,650 9.43%
Newport Beach 58,376 7.68%
Santa Ana 56,544 7.44%
Costa Mesa 50,304 6.62%

5 ciudades principales

Coeficiente de ubicacion de 2032

% de distribucion

Santa Ana 88.51 10.30%
Anaheim 79.75 9.28%
Garden Grove 43.02 5.01%
Orange 36.28 4.22%
Huntington Beach 35.7 4.15%

Salud

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2022

% de distribucion

Anaheim 14,762 8.67%
Newport Beach 12,682 7.45%
Costa Mesa 11,554 6.78%
Santa Ana 10,779 6.33%
Irvine 9,737 5.72%

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2032

% de distribucion
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Anaheim 17,493 8.60%
Newport Beach 15,621 7.68%
Costa Mesa 14,112 6.94%
Santa Ana 12,562 6.18%
Irvine 11,150 5.48%

5 ciudades principales

Coeficiente de ubicacion de 2032

% de distribucion

Anaheim 88.08 10.12%
Santa Ana 69.04 7.93%
Garden Grove 65.18 7.49%
Huntington Beach 40.97 4.71%
Westminster 35.08 4.03%

Tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) vy medios digitales

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2022

% de distribucion

Irvine 10,009 21.59%
Newport Beach 3,552 7.66%
Costa Mesa 3,091 6.67%
Lake Forest 2,992 6.45%
Aliso Viejo 2,729 5.89%

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2032

% de distribucion

Irvine 11,535 20.68%
Newport Beach 4,138 7.42%
Costa Mesa 3,592 6.44%
Lake Forest 3,586 6.43%
Aliso Viejo 3,187 5.71%

5 ciudades principales

Coeficiente de ubicacion de 2032

% de distribucion

Aliso Viejo
Irvine
Anaheim
Laguna Hills
Mission Viejo

Ciencias de la vida y biotecnologia

5 ciudades principales

48.24
37.63
34.73
33.91
28.43

Puestos de trabajo de 2022

8.50%
6.63%
6.12%
5.97%
5.01%

% de distribucion

Irvine

3,371

14.52%
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Lake Forest 2,824 12.16%
Newport Beach 1,951 8.40%
Costa Mesa 1,951 8.40%
Anaheim 1,538 6.62%

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2032

% de distribucion

Irvine 4,050 14.59%
Lake Forest 3,048 10.98%
Costa Mesa 2,409 8.68%
Newport Beach 2,405 8.67%
Anaheim 2,175 7.84%

5 ciudades principales

Coeficiente de ubicacion de 2032

% de distribucion

Anaheim

Lake Forest
Irvine

Huntington Beach
Garden Grove

182.24
131.69
125.38
85.25
80.16

Comercio minorista, hosteleria y turismo

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2022

12.92%
9.34%
8.89%
6.05%
5.68%

% de distribucion

Anaheim 81,635 15.05%
Newport Beach 30,838 5.68%
Irvine 27,591 5.09%
Santa Ana 26,481 4.88%
Huntington Beach 24,606 4.54%

5 ciudades principales

Puestos de trabajo de 2032

% de distribucion

Anaheim
Newport Beach
Irvine

Santa Ana
Costa Mesa

5 ciudades principales

99,136
36,514
31,990
29,707
28,259

Coeficiente de ubicacion de 2032

15.68%
5.77%
5.06%
4.70%
4.47%

% de distribucion

Anaheim
Huntington Beach
Garden Grove
Santa Ana

| 95.16
| 68.69
| 68.4
| 67.84

8.68%
6.27%
6.24%
6.19%
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Fullerton | 52.45 4.79%

Analisis del cociente de ubicacién

Otra forma de evaluar las concentraciones regionales y los grupos industriales es a través de los
cocientes de ubicacion (LQ). Los cocientes de ubicacion miden la fuerza de las especializaciones
regionales de la industria en relacion con la economia nacional. Si el LQ de una industria es igual
a 1, la concentracion de la industria en la regién es la misma que la de la nacién. Si un LQ supera
1, la regidn tiene una mayor concentracion industrial en relacion con la nacion, mientras que un
LQ por debajo de 1 implica que la regién tiene una menor concentracion industrial en relacion
con la nacion. Por ejemplo, si el empleo en la industria de una region representa el 5% del total
de empleos regionales, pero solo el 1% de los empleos a nivel nacional, entonces, esa industria
tendria un LQ de 5, lo que indica que el empleo en la industria esta 5 veces mas concentrado en
la region, en comparacion con el pais en su conjunto. Los cocientes de ubicacion pueden ayudar
a identificar sectores altamente especializados para aprovechar, al mismo tiempo que ayudan a
destacar sectores que requieren apoyo adicional para prosperar.

A nivel general de la industria, la industria de artes, entretenimiento y recreacion del condado de
Orange tuvo el cociente de ubicacién mas alto (1.76), lo que indica que este sector esta 1.76
veces mas concentrado que el promedio nacional, con un empleo total de 51,306 y salarios
anuales promedio de $42,943. El sector de administracién de empresas, con el tercer cociente
de ubicacién mas alto de 1.41, tuvo el salario promedio anual mas alto en $146,218, mientras
que la atencién de la salud y la asistencia social, la industria con la mayor base de empleo en
222,490 tuvo un cociente de ubicacion de 0.96, lo que significa que este sector en el condado de
Orange tiene una presencia ligeramente menor, en comparacion con el pais en su conjunto.

Industrias del condado de Orange por cociente de ubicacion, 2022

Salario

Cociente de
Empleo anual .,
promedio ubicacién

Artes, entretenimiento y recreacion 51,306 $42,943 1.76
Bienes raices y alquileres 52,293 $93,671 1.65
Gestion empresarial y comercial 37,361 $146,218 1.41
Servicios administrativos / de apoyo / de gestion 159,645 $51,603 1.40
de residuos

Servicios profesionales, cientificos y técnicos 166,701 $110,754 1.30
Construccion 130,772 $79,214 1.25
Comercio mayorista 77,789 $103,172 1.19
Finanzas y seguros 88,318 $144,027 1.17
Otros servicios (excepto administraciéon publica) 103,533 $33,924 1.13
Servicios de alojamiento y alimentacion 162,220 $31,707 1.1
Fabricacion 153,450 $97,348 1.09
Atencidn de la salud y asistencia social 222,490 $62,617 0.96
Comercio minorista 155,811 $48,339 0.87
Servicios educativos 38,897 $41,028 0.81
Informacién 25,388 $135,978 0.74
Gobierno 161,997 $74,511 0.61
Servicios publicos 3,043 $138,577 0.50
Transporte y depésitos 34,601 $57,068 0.44
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Agricultura, silvicultura, pesca y caza | 2,065 $46,551 | 0.09
Mineria, canteras y extraccion de petréleo y gas | 417 $95,930 | 0.07
Fuente: Lightcast

A un nivel mas granular y mas representativo de conglomerados industriales bien conocidos en
la region, los parques tematicos y de atracciones se jactaban de un LQ de 12.81, lo que refleja
los parques tematicos de Disneyland, California Adventure y Knotts Berry Farm en la ciudad de
Anaheim. Esto pone de relieve el conocido sector turistico del condado, que cuenta con el apoyo
no solo de parques tematicos de clase mundial, sino también de destinos minoristas de lujo.
Varias industrias en la tabla a continuacién estan relacionadas con el conglomerado de
dispositivos médicos de la region, asi como con la fabricacion de dispositivos
electromédicos/electroterapéuticos y la fabricacion de instrumentos quirdrgicos y médicos.

20 industrias principales detalladas del condado de Orange por cociente de
ubicacién, 2022

Salario .
Empleo anual Coc.lent.e’de
promedio ubicacién
Parques de atracciones y tematicos 25,718 $38,637 12.81
Otras fabricas textiles de vestimenta 300 $78,501 9.60
Laboratorios dentales 5,403 $59,887 9.38
Forja de metales no ferrosos 666 $67,988 9.19
Dispositivos electromédicos/electroterapéuticos 7,227 $171,422 8.64
Servicios de disefio industrial 1,877 $182,922 8.23
Fabricacion de vestimenta para hombres y nifios 1,620 $84,323 7.38
Fabricacion de placas de circuito impresas vacias 2,150 $69,155 7.36
Fabricacion de instrumentos quirdrgicos y 10,796 $112,598 7.02
médicos
Fabricacién de motores y bombas de alimentacion 1,360 $123,980 6.80
de liquidos
Fabricacion de equipos y suministros dentales 1,209 $116,196 6.78
Montaje de molduras y accesorios de fontaneria 875 $70,465 6.48
Fabricacion de otros equipos de iluminacion 469 $83,946 6.05
Fabricacion de productos oftalmicos 1,440 $74,571 5.46
Vehiculos blindados militares, tanques y 522 $81,700 5.43
componentes de tanques
Salones de uias 15,841 $23,660 5.39
Fabricacion guiada de misiles y vehiculos 4,270 $164,169 5.39
espaciales
Fabricacion de conectores electrénicos 1,308 $67,336 5.32
Fabricacion de equipos/terminales informaticos 1,790 $105,425 5.03
Fabricacion de pernos, tuercas, tornillos, remaches 1,810 $79,765 4.78
y arandelas

Fuente: Lightcast

Con la excepcion de los salones de ufas, las industrias restantes de las 20 principales son
industrias que se extienden mas alla de la regién, cuyos mercados se abarcan mas alla de los
limites del condado a otras partes de California, la nacién o, incluso, el mundo.
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Analisis FODA

Como parte de la creacion de una estrategia eficaz del Fondo de Resiliencia Econémica
Comunitaria para el Condado de Orange, la construccion de un fuerte analisis de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) ayuda a proporcionar una vision de alto nivel
del panorama econdmico, demografico y social actual en la region. El analisis FODA es una
técnica para identificar y analizar fortalezas (F), oportunidades (O), debilidades (D) y amenazas
(A), y es un elemento importante en el informe de la CEDS, ya que ayuda a determinar
prioridades y estrategias de desarrollo econémico al tomar en cuenta factores internos y
externos que actualmente afectan a diversas comunidades de la region.

Un analisis FODA destaca las fortalezas regionales y locales para entender el origen y cédmo se
puede aprovechar para aumentar sus impactos positivos. Por otra parte, poner de relieve las
deficiencias permite a los encargados de la formulacién de politicas y a las partes interesadas
crear soluciones mas centradas y especificas encaminadas a eliminar esas deficiencias. Tanto
las fortalezas como las debilidades son factores internos sobre los que los responsables de las
politicas locales y las partes interesadas tienen cierto control y que pueden aprovecharse o
mejorarse mediante politicas estratégicas. Por ejemplo, las fortalezas del condado de Orange
incluyen conglomerados industriales fuertes y poblacion diversa y bien educada, en tanto que las
debilidades incluyen la falta de vivienda para la fuerza laboral y las brechas de fuerza laboral en
ciertas industrias de alto crecimiento.

Por otra parte, las oportunidades y las amenazas son factores externos que pueden ampliar las
fortalezas o exacerbar las debilidades. A continuacion, se incluye el analisis FODA para el
condado de Orange, que intenta destacar las tendencias generales que actualmente afectan al
condado de Orange.

Fortalezas

El condado de Orange tiene una amplia gama de fortalezas regionales que han ayudado a
impulsar su crecimiento econdmico y éxito durante los ultimos anos. Estas fortalezas regionales
han sido cultivadas durante varios afios por los actores locales y regionales, y los responsables
de las politicas, y han permitido que la region prospere y crezca hasta convertirse en la potencia
econémica que es hoy.

Una poblacion cada vez mas diversa - A medida que la poblacion del condado de Orange ha
evolucionado en las ultimas décadas, impulsada desde el principio por una combinacion de
migracion nacional e internacional, se ha vuelto cada vez mas diversa, con crecientes niveles de
comunidades asiaticas y latinas o hispanas. Esta mayor diversidad ha enriquecido culturalmente
varias regiones del condado, lo que ha dado lugar a tiendas minoristas y experiencias unicas, y
también conduce a conexiones internacionales que ayudan a aumentar el comercio internacional
y atraer a compafiias y empresarios internacionales. Esta diversidad también sirve para ayudar
a promover e impulsar la innovacién que atrae a nuevas empresas Yy trabajadores a la region.
Con la disminucién de la poblacion regional durante los ultimos afos, garantizar y apoyar una
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mayor diversidad no solo ayudara a continuar el crecimiento cultural y la innovacién empresarial,
sino que también puede ayudar a revertir la tendencia demografica.

Fuerza laboral altamente formada y calificada - Con una de las proporciones mas altas de
residentes de 25 afnos o mas con un titulo de grado o superior en el sur de California, el condado
de Orange ha atraido, retenido y cultivado una fuerza laboral altamente formada y calificada.
Esta fuerza laboral, a su vez, ha atraido a instituciones empresariales de clase mundial a la
region, al tiempo que ha creado y apoyado conglomerados industriales reconocidos a nivel
nacional que han impulsado aun mas la innovacion y el emprendimiento en la region. Con logros
educativos fuertemente correlacionados con el crecimiento salarial y las mejoras en la calidad de
vida, esta fortaleza regional seguira siendo un activo importante tanto para las companias como
para los residentes.

Ubicacion geografica central en el sur de California - La ubicacién geografica unica del
condado de Orange, que esta resaltada no solo por sus 42 millas de hermosa costa, sino también
por estar entre dos importantes centros poblados, Los Angeles y San Diego, con una amplia red
de transporte por carretera y ferrocarril, ofrece ventajas significativas a la region. Al sur de dos
de los puertos mas grandes de la nacion, el Puerto de Los Angeles y el Puerto de Long Beach,
y con proximidad a Inland Empire, que ha experimentado un crecimiento industrial y comercial
significativo recientemente, asi como a una corta distancia en automévil de los sdlidos
conglomerados biomédicos y de defensa de San Diego, la ubicacion geografica del condado de
Orange proporciona una serie de ventajas importantes que la region puede seguir aprovechando.

Infraestructura de transporte altamente interconectada - Apoyando una serie de industrias y
sectores del condado de Orange, el sistema integral de autopistas y carreteras del condado de
Orange proporciona altos grados de conectividad tanto dentro del condado como hacia los
mercados vecinos. Ubicado al sur de dos de los puertos comerciales internacionales mas
grandes del pais, el Puerto de Long Beach y el Puerto de Los Angeles, y con acceso a una soélida
red ferroviaria, el comercio internacional del condado de Orange se ha beneficiado enormemente.
Con proximidad al Aeropuerto Internacional de Los Angeles y su propio y apreciado aeropuerto
John Wayne, tanto compairiias como visitantes han aprovechado y continuaran aprovechando la
infraestructura de transporte altamente interconectada de la region.

Instituciones educativas y de investigacion de clase mundial - La Chapman University, la
Universidad Estatal de California en Fullerton (CSUF) y la Universidad de California en Irvine
(UCI) representan las tres universidades mas grandes de la regién y apoyan a su fuerza laboral
altamente formada y calificada. Con mas de 80,000 estudiantes matriculados en 2022, estas
universidades proporcionan una linea de transmision constante de trabajadores a las economias
locales y vecinas. Estas universidades también promueven y apoyan importantes vinculos con la
comunidad empresarial, donde los programas de colaboracién permiten a los estudiantes adquirir
experiencia practica en la industria y prepararlos mejor para su ingreso al mercado laboral. Estos
vinculos entre las compafias y el mundo académico fomentan relaciones importantes que
ayudan a impulsar el crecimiento del mercado laboral y el emprendimiento. Ademas, reconocida
como una de las principales universidades de investigacion del pais, la UCI ha cultivado una
institucion de investigacion de clase mundial que aprovecha recursos académicos
espectaculares con estudiantes, maestros, empresarios, innovadores e inversores para crear
eficazmente un ecosistema de emprendimientos solido y creciente.
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Atracciones turisticas mundialmente famosas - El condado de Orange ha sido reconocido
como un destino turistico por sus hermosas playas que albergan el Abierto de Surf de los Estados
Unidos; Disneyland, que atrae un promedio anual de mas de 18 millones de visitantes por afo, y
destinos de compras de lujo, incluido South Coast Plaza, que comanda el segundo mayor
volumen de ventas a $800 por pie cuadrado, y Fashion Island ubicada en el corazén de Irvine.
Como tal, la region sirve para atraer a una amplia gama de visitantes, desde familias con nifios
pequefios hasta jubilados que buscan aprovechar los meses de invierno mas calidos. El condado
de Orange generd $14,800 millones en gastos relacionados con viajes en 2022, frente a los
$10,800 millones en 2021 que respaldaron, aproximadamente, 125,000 empleos en la region®. A
medida que la economia continta recuperandose de la recesion relacionada con la pandemia, la
industria turistica de California ya esta en camino de alcanzar los $154,400 millones en 2023, el
107% de sus totales de 2019°.

Tasa de desempleo mas baja de la regiéon - Con una mano de obra altamente formada,
innovadora y emprendedora, el condado de Orange ha sido durante mucho tiempo un destacado
actor en la regién del sur de California en lo que se refiere al empleo. Con su tasa de desempleo
constantemente por debajo de las tasas nacionales, estatales y regionales de los condados
vecinos, el condado de Orange ha atraido continuamente mas trabajadores a la region, con
180,377 trabajadores mas que viajan hacia la region en lugar que fuera de ella®, lo que ayuda a
destacar el alto nivel de actividad econémica asociada a la region.

Altos niveles de conectividad a Internet - La importancia de una conexion a Internet de alta
velocidad se hizo evidente durante los bloqueos relacionados con la pandemia, donde tanto los
trabajadores como los estudiantes tuvieron que adoptar estrategias de trabajo remoto para
continuar su trabajo. Si bien muchos empleados han regresado a trabajar a la oficina, muchos
programas de trabajo hibridos y totalmente remotos siguen sugiriendo que la alta conectividad a
Internet puede desempefiar un papel en la atraccién y retencion de esta fuerza de trabajo remota.
Segun Broadbandnow.com, el condado de Orange tiene uno de los niveles mas altos de
cobertura de banda ancha de alta velocidad en el estado, con un 99.9%, y esto, combinado con
la continua alta calidad de vida y oportunidades recreativas significativas, puede ayudar a revertir
las tendencias de la poblacion.

Conglomerados industriales fuertes y concentrados - Los conglomerados industriales
proporcionan mayores niveles de crecimiento econémico y actividad debido a los estrechos
vinculos que existen entre las compafnias complementarias y suplementarias dentro de una
region geografica determinada. El aumento de la creacion de puestos de trabajo, los salarios por
encima de la media, la mejora de la especializacion y los altos niveles de competencia y
colaboracion son caracteristicas distintivas de los conglomerados industriales exitosos. Como
tal, la fabricacion de dispositivos médicos, la tecnologia de la informacion y los instrumentos
analiticos, los servicios financieros y los sectores de la hosteleria y el turismo del condado de
Orange seguiran ayudando a apoyar e impulsar el crecimiento econémico en la region.

Economia diversa y equilibrada - El mercado laboral y la economia del condado de Orange
son resistentes y capaces de recuperarse de las desaceleraciones, no solo debido a sus
conglomerados industriales especializados y focalizados, sino también gracias a la diversidad de

4 https://industry.visitcalifornia.com/research/economic-impact?sort=county&region=0Orange
5 https://industry.visitcalifornia.com/research/travel-forecast
5 https://onthemap.ces.census.gov/
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sus sectores industriales, que ofrece oportunidades de empleo remunerado a las personas en
todos los niveles de habilidades e ingresos. Esta diversificacion de la industria protege a las
regiones y a sus trabajadores y residentes de perturbaciones o golpes que pueden centrarse en
un sector.

Debilidades

Si bien muchas de las debilidades que actualmente afectan al condado de Orange reflejan
tendencias estatales y nacionales mas amplias, algunas son uUnicas en la region. Estas
deficiencias han estado afectando a la region desde hace algun tiempo y, si bien se han
introducido una serie de programas e iniciativas para mitigar sus efectos, se espera que sigan
afectando a la region a corto plazo.

Falta de vision regional unificada - Las ciudades del condado de Orange varian mucho en su
demografia de la poblacion, sus mercados laborales, sus industrias y sus metas esperadas o
hitos futuros. En consecuencia, la elaboracién de una vision regional unificada para el condado
se ha vuelto cada vez mas dificil. Aunque la region publica una estrategia integral de desarrollo
econémico (CEDS) que ayuda a guiar el desarrollo econémico y los programas de gestién, las
ciudades individuales deben lidiar con sus propios desafios, muchos de los cuales pueden no
ser compartidos en toda la region.

Brecha de fuerza laboral - A pesar de los fuertes vinculos entre el mundo académico y la
industria, se ha formado una desconexion entre las habilidades de los empleados y las
expectativas de los empleadores, lo que resulta en ineficiencias en el mercado laboral y reduce
la capacidad de los empleadores para encontrar empleados calificados para llenar puestos
vacantes. A medida que el mundo del trabajo continua evolucionando, los empleados deben
tener una buena combinacién de habilidades técnicas y comunes que les permitan emprender
tareas complicadas, colaborar eficazmente con los miembros del equipo y prestar servicios a los
clientes. Los empleadores indican que esta combinacion de habilidades duras y blandas es dificil
de encontrar en los trabajadores jovenes, lo que ha llevado a que los puestos vacantes
permanezcan sin cubrir, lo que sirve para frenar el crecimiento econémico y la actividad. A
medida que los esfuerzos de colaboracion entre el mundo académico y la industria continuan
trabajando juntos para reducir esta brecha, se debe prestar mas atencion al apoyo y la mejora
de la formacion en el trabajo, donde los empleadores pueden moldear y desarrollar mejor a sus
trabajadores, ayudando no solo a reducir la brecha de habilidades, sino también a reducir la
rotacion de los empleados y mejorar la actividad econdmica.

Brecha de vivienda - Opciones de vivienda de bajos ingresos y asequibles — La demanda
tanto para vivir como para trabajar en el condado de Orange se ha mantenido constantemente
alta, lo que ha impulsado el costo de la vivienda en la region a nuevos maximos en 2023. En
consecuencia, las opciones de vivienda de bajos ingresos o asequibles se han vuelto cada vez
mas buscadas, ya que el crecimiento de los salarios no se mantuvo al ritmo del crecimiento de
los costos de la vivienda. Esta falta de viviendas de bajos ingresos ha empujado a un numero
cada vez mayor de residentes fuera del condado a regiones de menor costo, como Inland Empire,
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o fuera del estado por completo, ya que esto se ha convertido en un problema a nivel estatal
también. Esta carga de la vivienda ha sido especialmente dura para todos los hogares, excepto
para los de ingresos medios y altos. Esto ha contribuido significativamente a la disminucién de
la poblacion de la regidn, con una migracion interna que se ha vuelto negativa y una migracion
extranjera neta que registra descensos anuales constantes.

Costo de vida cada vez mas alto - Con la economia mundial sumida en la agitacion tras las
profundidades de la pandemia de COVID-19, que se tradujo en graves perturbaciones de la
cadena de suministro y en un aumento de las tasas de inflacion, el costo de vida ha aumentado
rapidamente en muchas economias durante los ultimos afios. Combinado con los precios cada
vez mas costosos del alquiler y la vivienda en el condado de Orange, esto ha ejercido una presion
financiera significativa sobre muchas familias y hogares, lo que ha resultado en un aumento de
la emigracion y una disminucion de los nuevos residentes, especialmente las familias jovenes.
Si no se controla, este alto costo de vida seguira alienando a los residentes nuevos y existentes,
poniendo en peligro el mercado laboral y la calidad de vida de la region.

Disminucion de la disponibilidad de terrenos para nuevas construcciones - Uno de los
principales factores que contribuyen al costo de la vivienda en el condado de Orange es la
disminucion de la disponibilidad de terrenos abiertos para nuevas construcciones. Con una
superficie considerablemente menor que la de sus vecinos regionales, el condado de Orange ya
tiene una de las densidades de poblacion mas altas por milla cuadrada del sur de California.
Como tal, los desarrolladores innovadores deben empezar a buscar la reorientacion de las
estructuras y desarrollos existentes e ineficientes hacia unidades de vivienda a demanda. Estas
estrategias se analizaron en detalle en el informe “Dentro de la revolucidon electrénica del
comercio minorista en el condado de Orange” (Inside Orange County’s Retail E-Revolution),
publicado por el Consejo Empresarial del Condado de Orange, en el que se detalla como las
crecientes tendencias del comercio electronico han creado oportunidades para convertir el
comercio minorista tradicional en vivienda. Una estrategia que deberia revisarse, ya que el
trabajo remoto inducido por la pandemia o los modelos hibridos de trabajo ponen en duda la
necesidad de tanto espacio de oficinas.

Vulnerabilidad a los desastres naturales - El condado de Orange, al igual que muchas partes
del sur de California, es vulnerable a una serie de desastres naturales, lo que incluye
inundaciones, incendios, deslizamientos de tierra, sequias y terremotos. A pesar de una
planificacion significativa, estos eventos pueden ocurrir inesperadamente y tener impactos
devastadores en los residentes y la actividad econdémica. Muchas agencias, como la Agencia
de Atencion Médica del Condado de Orange y ReadyOC, proporcionan una serie de recursos
en linea de preparacién ante desastres para que los residentes revisen y se formen en caso de
un desastre natural importante.

Suministro y costo de cuidado infantil - El costo del cuidado infantil, no solo en el condado de
Orange sino en todo el pais, ha estado aumentando constantemente durante los ultimos afos,
con California teniendo el tercer cuidado infantil mas caro por estado en la nacién’, lo que supone
una presion financiera adicional para las familias, especialmente para los hogares
monoparentales. Ademas, el cuidado de los nifios ha crecido hasta ser uno de los mayores
gastos que enfrentan las familias, con un costo anual promedio de $16,495 o $1,412 por mes en

7 https://www.epi.org/child-care-costs-in-the-united-states/#/CA
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el estado®. Como la inflacién por encima del promedio sigue afectando a los hogares en todo el
pais, la creacion de politicas o estrategias para ayudar a reducir los costos a través de un
aumento en la disponibilidad de guarderias tendria beneficios dramaticos en toda la economia,
no solo porque las familias son capaces de ahorrar dinero, sino que podria ayudar a mas
trabajadores, especialmente mujeres, a regresar a la fuerza laboral.

Desafios ambientales/de sostenibilidad - Al igual que en otras regiones costeras, el
envejecimiento del condado de Orange y su infraestructura y desarrollo urbano de tamano
insuficiente, combinados con los impactos del cambio climatico, han creado una serie de desafios
ambientales para la region, lo que incluye olas de calor, contaminacién del aire, riesgos de
inundaciones y erosion costera. Si bien la adopcion de productos, servicios y tecnologias mas
sostenibles ha ido en aumento durante los ultimos afos, aun deben hacerse progresos
considerables para alcanzar muchos objetivos de sostenibilidad a nivel estatal y regional.

Impacto de la IA/automatizacion - La reciente inflacion salarial y la escasez de personal en
todo el pais han servido para acelerar la investigacion y la adopcion de varios procesos y software
de inteligencia artificial o automatizados. Se estima que el 30% de las tareas laborales estan
automatizadas actualmente a partir de 2022, una tasa que aumentara al 50% para 2025, lo que
requerira que alrededor de 12 millones de empleos o casi el 9% de la fuerza laboral se someta a
una nueva capacitacion.

Resultados desiguales - Mientras que el condado de Orange es capaz de lograr mejores
resultados en términos de educacion superior, empleo, salarios y prosperidad, en comparacion
con promedios estatales mas amplios; esta prosperidad no se distribuye uniformemente entre los
grupos raciales o étnicos del condado. Sin abordar estas disparidades, el condado corre el riesgo
de dejar atrds a una gran parte de sus residentes, lo que podria obstaculizar aun mas el
crecimiento economico y la competitividad general de la region.

Impactos climaticos y ambientales no distribuidos uniformemente: Si bien las comunidades
en el centro y norte del Condado de Orange estan cerca de lugares con muchos trabajos, su falta
comparativa de transporte publico con frecuencia significa largos viajes y, por lo tanto,
contaminacion adicional al aire. Ademas, en comparaciéon con el resto del condado, estas areas
tienen mayores concentraciones de temperaturas mas altas (las maximas en verano pueden ser
20 grados F mas altas tierra adentro que cerca de la costa), menos dosel arbéreo y mas
superficies de concreto y asfalto impermeables. Por lo tanto, estas comunidades, que incluyen
muchas comunidades desinvertidas de SB535, son islas de calor desproporcionadamente
vulnerables a olas de calor, y requieren inversiones adicionales en centros de enfriamiento y
enfriamiento para el hogar.

Impactos de salud publica sobre las comunidades desinvertidas: A pesar de que, con
frecuencia, se encuentran fisicamente mas cerca de los hospitales, las comunidades
desinvertidas del Condado de Orange tienen menos acceso a la atencion médica que el resto
del condado. El 12.7% de los residentes en comunidades desinvertidas no tiene seguro médico,
en comparacion con el 6.6% de los residentes del condado en total. Las comunidades
desinvertidas del condado tienen resultados de salud considerablemente peores; la expectativa
de vida en el Condado de Orange puede variar en hasta diez afios entre distritos censales, y las
expectativas mas altas se encuentran en las comunidades costeras. Las comunidades
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desinvertidas y las areas aledanas tienen el triple de visitas al hospital relacionadas con asma
por afio que las comunidades costeras mas ricas.

Brecha digital: La pandemia de COVID-19 probd que las computadoras con acceso confiable a
internet no son un lujo, sino una necesidad para el trabajo y la educacion. El acceso a internet
de banda ancha es infraestructura crucial para la economia en general, y afecta a estudiantes,
personas que buscan trabajo y comercios de todos los tamarios, incluidos todos los negocios
que dependen de aplicaciones como Apple Pay. Al igual que con el cuidado infantil, la falta de
acceso a internet reduce la actividad econémica.

Posibles problemas de infraestructura: Los esfuerzos a nivel estatal por fomentar la adopcion
de vehiculos eléctricos pondra incluso mas presion sobre la red de tendido eléctrico del estado,
lo que podria tener efectos en cadena sobre otras industrias. Otros posibles problemas de
infraestructura incluyen la falta de transporte publico del condado y, como mencionamos
anteriormente, la necesidad de expandir el acceso a la banda ancha.

Oportunidades

Las oportunidades en el condado de Orange reflejan los posibles beneficios alcanzables en el
aprovechamiento de las fortalezas regionales para aprovechar las tendencias mas amplias a
nivel estatal, nacional e, incluso, mundial. Estas oportunidades requeriran esfuerzos significativos
de los responsables de las politicas locales y regionales y de los interesados, pero si se cultivan
adecuadamente no solo aumentaran el crecimiento econémico y la actividad, sino que también
ayudaran a impulsar aun mas la calidad de vida regional, lo que asegura que el condado de
Orange siga siendo un destino para vivir y trabajar durante las proximas décadas.

Elevar las comunidades desinvertidas: El ritmo del crecimiento econdmico regional y la
actividad dependera en parte de la capacidad del condado para proporcionar oportunidades de
educacion y capacitacion a los miembros de estas comunidades a través de vias no tradicionales,
como los programas de aprendices. A medida que estas comunidades sean capaces de crecer
y prosperar mejor, no solo podran participar mas plenamente en el crecimiento futuro del
condado, sino que también ayudaran a contribuir y acelerarlo, ayudando a beneficiar a los
residentes de toda la region.

Promover lainnovacion y el espiritu empresarial - Los estrechos vinculos entre las companias
del condado de Orange y la academia local representan importantes oportunidades existentes y
potenciales para la regién, ya que esta colaboracion continua ayuda a fomentar un entorno de
innovaciéon y emprendimiento. Instituciones y programas como The Cove de la UCI, una
instalacion de 100,000 pies cuadrados construida especificamente como un lugar para que los
empresarios se conecten, compartan y crezcan con acceso a un amplio conjunto de herramientas
y recursos y exposicion a posibles socios y asesores. Junto con The Cove, el condado de Orange
también tiene una serie de incubadoras y aceleradoras como OCTANe, que ayudan a apoyar
mejor y hacer crecer la comunidad empresarial de la region.

Aprovechamiento del cambio de edad y la demografia étnica - A medida que la poblacién del
condado de Orange ha crecido y evolucionado, ha visto aumentar la proporcién de comunidades
asiaticas e hispanas o latinas, asi como una creciente proporcién de adultos mayores listos para
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jubilarse. Apoyar una mayor diversidad y una mayor equidad entre los grupos demograficos del
condado de Orange ayuda a mejorar la calidad de vida de todos los residentes de la region. El
aumento y mejor apoyo a las compafias de propiedad de mujeres, de minorias y de mujeres
pertenecientes a minorias en la region ayuda a distribuir mejor el crecimiento econémico vy
permite a una franja mas amplia de residentes mejorar su calidad de vida. Asimismo, la atencion
médica y la asistencia social se han convertido en uno de los sectores dominantes en la region,
sector que, probablemente, experimentara un crecimiento continuo a medida que las poblaciones
regionales envejezcan y necesiten servicios adicionales. La especializacion regional en
dispositivos médicos también sugiere que la regién sera la mas adecuada para apoyar a sus
poblaciones mayores.

Aprovechar los conglomerados industriales existentes y emergentes - A medida que los
conglomerados industriales ayudan a fomentar mayores niveles de empleo, actividad econdémica
e innovacién, se debe asegurar que estos sectores cuenten con el apoyo adecuado y puedan
maximizar sus beneficios regionales. La industria de dispositivos médicos del condado de Orange
incluye organizaciones reconocidas a nivel nacional, como Edwards Lifesciences, Applied
Medical, Johnson & Johnson, Braun, Medtronic y Abbvie, apoyadas por programas académicos
que incluyen el Departamento de Ingenieria Biomédica de la Universidad de California en Irvine,
que incluyé a mas de 550 estudiantes de grado y a mas de 130 estudiantes de posgrado, con
mas de $47.3 millones en gastos de investigacion en 2020-2021°. Ademas, es igualmente
importante apoyar a los conglomerados industriales mas pequefios y emergentes para que
puedan formarse y crecer mas facilmente. A medida que crece la adopcion de vehiculos
eléctricos y las responsabilidades ambientales, el condado de Orange puede estar en una
posicion unica para convertirse en un lider nacional en transporte avanzado y energia renovable.

Educacion técnica profesional - La educacion técnica profesional (CTE) son programas que
se ofrecen a los estudiantes de todas las edades que les proporciona las habilidades académicas
y técnicas para tener éxito en oficios u ocupaciones calificados. Si bien, durante los ultimos anos,
se ha hecho especial hincapié en las instituciones académicas tradicionales de cuatro anos de
duracién, la demanda de trabajadores de oficios ha seguido siendo constantemente elevada, lo
que ha dado lugar, en muchos casos, a ocupaciones con salarios elevados y beneficios
significativos. Con el aumento del costo de las universidades tradicionales que siguen subiendo
los precios para muchos estudiantes que no pueden afrontarlos, el marketing y la comunicacion
de los beneficios de estas ocupaciones a través de la mejora de los programas de CTE en todo
el condado podria ayudar a impulsar el crecimiento del empleo en estos sectores,
proporcionando un camino diferente para el éxito profesional y ayudando aun mas a impulsar la
prosperidad economica en toda la region.

Construir resiliencia econémica - Ante las multiples desaceleraciones econémicas, el condado
de Orange ha podido repuntar consistentemente mas rapido que muchos de sus vecinos
regionales. Seguir mejorando la resiliencia econémica de la regiéon para garantizar que las
perturbaciones en las industrias sean de corta duraciéon ayudaria a garantizar un crecimiento
econdémico mas coherente.

Construir una economia fuerte e inclusiva a través de la educacion y la creacién de
puestos de trabajo - A medida que la poblacion del condado de Orange continua creciendo y
evolucionando, se debe priorizar la creacion de vias y programas fuertes y eficaces para la

% https://engineering.uci.edu/files/2020-21-bme-facts-and-figures.pdf
266



educacion superior y oportunidades de empleo remunerado. Apoyar y aumentar las asociaciones
entre la industria privada y el mundo académico para elaborar programas de educacion superior
y vias de capacitacién para equipar mejor a las personas con las habilidades, los conocimientos
y las calificaciones necesarias para ocupar los puestos abiertas y emergentes en la region. Esto
no solo preparara mejor a las personas para sus carreras profesionales, sino que también
ayudara a cerrar la brecha de capacidades que actualmente afecta al mercado laboral.

Transformar la educaciéon superior - Asi como la poblacion del condado de Orange esta
evolucionando, también deberia hacerlo la academia para reflejar mejor las necesidades de sus
estudiantes. Entre los estudiantes no solo hay adultos jévenes, sino también personas que no
hablan inglés, estudiantes adultos, personas con familiares a cargo, personas indocumentadas,
personas encarceladas anteriormente y otras comunidades marginadas; y mejorar su capacidad
de acceder a oportunidades educativas pertinentes y flexibles ayudaria a contribuir a un
crecimiento econdmico y una competitividad regionales mas amplios.

Desarrollar una estrategia de competitividad regional general - Al centrarse en alinear y
acelerar las inversiones en infraestructura con el objetivo de impulsar el crecimiento econémico
y el desarrollo en toda la regién, el condado de Orange puede ser capaz de maximizar su
actividad econdmica y su prosperidad de una manera mas eficiente. Al considerar las tendencias
en materia de vivienda, migraciones de la poblacién, preferencias de los consumidores y
necesidades de transporte en una estrategia amplia, la region puede estar en mejores
condiciones de alcanzar sus metas o hitos.

Estrategia de reindustrializaciéon - El condado de Orange ya es el hogar de varias industrias
manufactureras de alto valor que ayudan a impulsar el desarrollo econémico, tales como
dispositivos médicos, biotecnologia, o aeroespacial y defensa. La formulaciéon de una estrategia
encaminada a captar concentrados y reubicarlos, asi como otras industrias similares de alto
valor, puede contribuir a impulsar aun mas la actividad econémica y la competitividad regionales.

Iniciativa regional de aprendizaje basado en habilidades y vias profesionales - Contribuir
aun mas a abordar la brecha o el desajuste de las habilidades que actualmente afectan al
mercado laboral, creando sélidas vias profesionales para que los jovenes profesionales las sigan,
apoyados por iniciativas de aprendizaje basado en las habilidades, ayuda a fortalecer la cartera
de talentos laborales de las regiones, al tiempo que mejora el acceso a estas ocupaciones de los
trabajadores desplazados o marginados en una multitud de industrias. Centrarse en el
fortalecimiento de las asociaciones entre la industria y el mundo académico dara mejor forma a
esos programas Yy los orientara en relacion con las tecnologias y los procesos existentes y
emergentes, lo que permitira a las personas estar mejor preparadas para ocupar esos puestos.

Abordar la debilidad del Condado de Orange en cuanto a cuidados infantiles: Una falta de
servicios de cuidado infantil accesibles se ha tornado en un considerable desafio econémico para
el Condado de Orange. Segun First 5 OC, uno de cada cinco padres y tutores del Condado de
Orange que trabajan llegan tarde a trabajar a causa de brechas en el cuidado infantil. Uno de
cada seis debe irse del trabajo regularmente a causa de una falta de servicios de cuidado infantil,
mientras que uno de cada diez decide dejar su trabajo y uno de cada once reduce sus horas para
poder cuidar a sus hijos. Esta falta de servicios de cuidado infantil, en otras palabras, representa
una considerable carga sobre la productividad y la participacion de la fuerza laboral. Abordar este
problema garantizando un suministro suficiente de servicios de cuidado infantil accesibles y
asequibles tendria un efecto positivo sobre la economia de todo el condado. Ademas, el cuidado
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infantil también es una inversién vital en el futuro del condado, debido al importante papel que
desempefa en el desarrollo de los nifios.

Atraer y retener empleadores de clase mundial - El condado de Orange es el hogar de mas
de 30 organizaciones reconocidas a nivel nacional, cada una con un valor neto de mas de $1,000
millones. Entre ellas se incluyen Alteryx, Inc, Boeing, Disney, CorelLogic, Masimo Corporation,
Edwards Lifesciences Corporation, Vizio y Viant Technologies. Varias de estas companias tienen
su sede aqui en el condado de Orange. Seguir asegurando que estas organizaciones puedan
prosperar y al mismo tiempo seguir atrayendo a empleadores de clase mundial no solo mejorara
el mercado laboral regional, sino que también ayudara a solidificar la region como una potencia
economica del sur de California.

Amenazas

Poblacion en disminucioén - El condado de Orange ha visto caer su poblacion de 3,186,989 en
2020 a 3,137,164 en 2023, una disminucién de casi 50,000 residentes. De una manera similar a
las tendencias en todo el estado, el costoso mercado inmobiliario del condado de Orange vy la
falta de opciones de vivienda asequible han sido factores disuasivos para muchos jovenes
profesionales y familias, llevandolos a encontrar alternativas mas asequibles. Combinado con el
envejecimiento de la poblacién, esto pone en riesgo una de las ventajas competitivas de la region,
a saber, su amplia reserva de grupos altamente formados y calificados a partir de los cuales los
empleadores pueden cubrir puestos vacantes.

Asequibilidad y alto costo de vida - Con los precios de la vivienda cerca de los maximos
historicos considerablemente mas altos que los de los condados cercanos, y debido a la falta de
opciones de vivienda asequible, muchos residentes estan optando por mudarse a regiones de
menor costo en los condados cercanos o fuera del estado por completo. Si estas tendencias
persisten, sin un aumento paralelo de los salarios, las preocupaciones por la asequibilidad
seguiran afectando a la region.

Tasas de pobreza y falta de vivienda - Con preocupaciones por la asequibilidad y el costo de
vida que sigue siendo alto, mas y mas familias corren el riesgo de caer por debajo de la linea
de pobreza o, peor, quedarse sin hogar. Si bien muchos programas y servicios de apoyo estan
disponibles para las poblaciones no alojadas en el condado de Orange, garantizar que cada
vez mas personas no queden rezagadas deberia seguir siendo el objetivo principal de los
interesados regionales y los encargados de formular politicas.

Obstaculos a la entrada/entorno regulatorio - Conocido desde hace tiempo por su riguroso
entorno regulatorio, que se hizo mas evidente en la forma en que los estados manejaron la
pandemia del COVID-19, muchas empresas han citado las reglamentaciones como obstaculos
principales a la entrada en el estado. Si bien California y el condado de Orange siguen siendo
los principales destinos tanto para vivir como para trabajar, el crecimiento futuro podria verse
obstaculizado por mayores reglamentaciones comerciales, tanto a nivel estatal como local.

Tendencias de salud mental - Las tendencias de salud mental, especialmente para los
miembros mas jovenes de la poblacion, se exacerbaron durante la pandemia, con un aumento
en las visitas al departamento de emergencias relacionadas con la salud mental entre los nifios
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de 12 a 17 afios de un 31% de 2019 a 2020 en todo el pais'®. Hay pruebas de que estos
problemas de salud mental siguen existiendo, especialmente entre las personas pertenecientes
a grupos raciales o étnicos minoritarios, las madres y las personas embarazadas, las personas
que padecen inseguridad financiera, de vivienda o alimentaria, los nifios, las personas con
discapacidad y los trabajadores de la salud o de la salud publica™.

Retraso en la capacitacion de la fuerza laboral en |A - El sector de la inteligencia artificial (I1A),
que avanza rapidamente, requiere una nueva capacitacion de la fuerza laboral y planes de
estudios académicos para preparar mejor a los trabajadores. Estos trabajos “nuevos”, como los
de ingenieros de instrucciones, requieren capacitacion especializada y calificaciones que todavia
no se han desarrollado adecuadamente en la region. Para capitalizar este sector emergente, se
tendra que poner un foco adicional en educar adecuadamente a los trabajadores para que
ocupen estos puestos.

Incertidumbre en el suministro de agua - A pesar de una caida de nieve récord en el ultimo
afo, las tendencias del cambio climatico indican que el estado estara bajo una continua amenaza
de sequia en el futuro. Las agencias de agua del condado de Orange, como el Distrito Municipal
de Agua del Condado de Orange (MWDOC), indican que el suministro de agua de la region
seguira siendo adecuado en los proximos afos, pero hay un imperativo constante de adoptar
estrategias de conservacion de agua que puedan afectar los estilos de vida de los residentes del
condado de Orange, junto con las decisiones empresariales entre los empleadores del condado.
Aunque el MWDOC rescindié recientemente su peticion de un ahorro voluntario del 15% de agua
debido a una temporada de lluvias récord, es probable que las condiciones cambien a medida
que se acerca el verano.

Desafios climaticos y de sostenibilidad urbana - La region y grandes partes del estado estan
cada vez mas en riesgo de sufrir olas de calor, contaminacion del aire, inundaciones, erosion
costera y sequia, asi como impactos de un mayor desarrollo urbano e infraestructura obsoleta.
Si bien el aumento de las medidas de conservacion del agua y la energia puede proporcionar
alivio a corto plazo, pueden ser necesarias estrategias adicionales, como una mayor
dependencia de las tecnologias de energia renovable, para mantener la calidad de vida en la
region y, al mismo tiempo, hacer frente a esos problemas.

Erosiéon costera - Las fuertes lluvias recientes en la region han resultado en estructuras
marcadas con dafadas y deslizamientos de tierra en comunidades como San Clemente y la
Bahia de Newport Back. Ademas de las preocupaciones por las lluvias, las estimaciones indican
que las playas del sur de California podrian ver una mayor erosion a medida que el cambio
climatico estimula el aumento del nivel del mar*2. Muchas casas de lujo en lo alto de los
acantilados costeros enfrentan amenazas significativas de erosion potencial y deslizamientos de
tierra, asi como mareas en aumento que se desprenden de esos acantilados. La erosion podria
incluso amenazar el servicio de pasajeros de Amtrack a través de San Clemente, donde los
funcionarios indicaron que estudiarian sus posibles impactos como parte de su propio marco de
resistencia a la erosion costera.

10 https://www.ucihealth.org/blog/2021/09/mental-health-crisis-for-kids
11 https://www.ocregister.com/2023/04/24/study-pandemic-related-mental-health-issues-linger/
12 https://voiceofoc.org/2023/03/rainstorms-put-new-focus-on-an-orange-county-coastline-washing-away/
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Aumento de la poblaciéon de edad avanzada - Aunque una proporcion cada vez mayor de
residentes de edad avanzada implica el crecimiento del mercado para las industrias de la salud
y las ciencias de la salud del condado, también trae consigo algunas tendencias preocupantes.
A medida que disminuya el numero de residentes en edad de trabajar y aumente la tasa de
dependencia, se ejercera una presion adicional sobre el mercado laboral y la fortaleza fiscal de
los gobiernos locales y regionales. Con un mercado laboral fuerte y bien educado, que
histéricamente ha sido una ventaja competitiva primaria de la regién, preservar esta ventaja
sera crucial para el crecimiento futuro de la zona. Ademas, como muchos residentes que
envejecen, la rotacion de la vivienda en la regién puede seguir disminuyendo, lo que reduciria
la oferta de viviendas disponibles en el mercado y mantendria altos los precios de la vivienda.

El impacto de la automatizacion en la ocupacion y las perspectivas profesionales

McDonalds anuncio6 recientemente la prueba de una ubicacién de restaurante automatizado en
Fort Worth, Texas, con pantallas tactiles y cintas transportadoras, con el objetivo de mejorar la
velocidad y la precision?®. Aunque todavia emplea a un equipo para cocinar las comidas, no hay
interaccion cara a cara con el cliente. Wendy’s, una gran cadena de comida rapida con casi 6,000
restaurantes en todo el pais, anuncio recientemente que se asociaba a Google para probar un
chatbot de |IA capaz de tomar pedidos en el automovil, o que indica que muchos de estos trabajos
podrian correr el riesgo de ser reemplazados en el futuro cercano. Estos puestos, que suelen ser
ocupados por trabajadores jovenes o personas que ingresan a la fuerza laboral por primera vez,
representan importantes peldafos en la escalera profesional que imparten valiosa experiencia y
habilidades blandas como trabajo en equipo y comunicacion. La ausencia de estas valiosas
oportunidades de desarrollo de habilidades tendra efectos desconocidos en los trabajadores
jévenes, lo que potencialmente retrasara su progreso profesional. Ademas, los profesores desde
la escuela secundaria hasta los programas de posgrado tienen que lidiar con estudiantes que
aprovechan chatbots de IA para completar su trabajo, principalmente tareas escritas y ensayos.
A medida que las tecnologias nuevas e incipientes siguen afectando al mundo del trabajo, los
interesados y los encargados de la formulacién de politicas a nivel local deben ser conscientes
de la forma en que esas tecnologias podrian afectar al mercado laboral y a la economia en
general.

Tendencias cambiantes en el sector inmobiliario comercial - La combinacién de
cronogramas de trabajo remotos o hibridos, junto con los recientes aumentos de las tasas de
interés, han creado importantes vientos en contra para el sector inmobiliario comercial. Las tasas
de ocupacion de oficinas han mejorado desde los peores dias de la pandemia, pero siguen
estando muy por debajo de los niveles anteriores a la pandemia. A medida que los clientes
reconsideren sus necesidades de espacio de oficinas amplio debido a la reduccion del numero
de empleados en la oficina, la demanda de espacio de oficinas sera inferior a los niveles
anteriores a la pandemia, y es probable que las tasas de vacantes sigan siendo elevadas. Por lo
tanto, es probable que, en las renovaciones de los contratos de locacién, se produzcan cambios
importantes que afectaran el costo del espacio de oficinas. Cuando las condiciones de mercado
como estas se combinan con el mayor costo de la deuda a través de los aumentos de las tasas
de interés de la Reserva Federal, el resultado es una presion a la baja sobre los precios de las
propiedades comerciales (el precio de las propiedades comerciales existentes con el indice de
precios de propiedades comerciales de Green Street ha disminuido un 15% desde que los

13 https://www.theguardian.com/business/2022/dec/23/mcdonalds-automated-workers-fort-worth-texas
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precios de las propiedades se dispararon hace un afio'?), y la dificultad para asegurar el
financiamiento para la nueva construccion.

Posibles desastres naturales futuros - Futuros terremotos, incendios forestales, inundaciones,
deslizamientos de tierra y otros desastres tienen implicancias potenciales para la infraestructura,
la construccién, el transporte y otros sectores clave. Las olas de calor, la contaminacion
atmosférica, el riesgo de inundaciones y la erosiéon costera causada por el envejecimiento de la
infraestructura, el desarrollo urbano, el cambio de habitat, la sequia y el cambio climatico son
importantes.

1 https://www.greenstreet.com/insights/CPPI
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Apéndice A: 3 puntos clave Presentaciones de
investigacioén

14 de abrril, 2023
Dr. Richard Matthew, UC Irvine

1.

La combinacién de infraestructuras anticuadas y demasiado pequefias, el desarrollo urbano y el
cambio climatico ha catalizado importantes y crecientes retos medioambientales en el Condado
de Orange, como olas de calor, contaminacién atmosférica, riesgo de inundaciones y erosion
costera, incluida la pérdida de playas.

La erosion costera no tiene marcha atras y varias zonas del Condado de Orange corren peligro
de generar pronto grandes pérdidas econdmicas, recreativas y ecoldgicas.

La tecnologia desarrollada en la UCI puede modelizar dinamicas costeras complejas, identificar
puntos conflictivos y tendencias, y ayudar a las comunidades a desarrollar soluciones eficientes
adaptadas a sus contextos y valores especificos.

Victor Negrete, Southern California Association of Governments (SCAG)

1.

El SCAG esta desarrollando herramientas y recursos de datos, incluido un indice de Calidad del
Empleo, para ayudar a la regién a supervisar su progreso hacia una economia mas resistente e
integradora.

El SCAG apoya la economia regional desarrollando herramientas para que los organismos
publicos y las instituciones ancla amplien las oportunidades de contratacién y suministro para las
empresas propiedad de mujeres y minorias.

El SCAG esta trabajando para ampliar el acceso a puestos de trabajo que sustenten a las
familias mediante la identificacion de vias, asi como de barreras, hacia las oportunidades
econdmicas, centrandose en las comunidades desfavorecidas.

28 de abril, 2023
Dr. Neil Sahota, UC Irvine

1.

La automatizacion mediante IA/robodtica se esta produciendo a un ritmo acelerado debido a la
inflacion salarial y la escasez de personal (2022: 30% de las tareas laborales estan
automatizadas; 2025: Se automatizara el 50% de las tareas)

En los préximos 3 afios, unos 12 millones de trabajadores estadounidenses (casi el 9% de la
mano de obra) necesitaran recapacitacion debido al impacto de la IA.

La capacitacion actual de la mano de obra y los planes de estudios no se centran lo suficiente en
ensefar las habilidades para los “nuevos empleos" que se estan creando a partir de la
IA/robética, como la ingenieria rapida (prompt engineering).

Dr. Su Jin Jez, California Competes

1.

En general, los residentes del Condado de Orange obtienen mejores resultados en términos de
estudios superiores, trabajo y prosperidad en comparacion con el promedio estatal. Esto sugiere
que el condado tiene una base sélida para el crecimiento y el éxito econdmicos, pero un analisis
mas detallado de los datos revela que este éxito no se distribuye uniformemente por todo el
condado. Si no se abordan dichas diferencias, el Condado de Orange corre el riesgo de dejar
atras a una parte importante de su poblacion, lo que en ultima instancia podria obstaculizar el
desarrollo econémico y social general del Condado.

Para construir una economia solida e integradora, los responsables de la toma de decisiones
deberan dar prioridad a la creacién de vias y programas eficaces hacia y a través de la
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educacion superior y hacia mejores oportunidades de empleo. Al involucrar a los empleadores
para que apoyen la creacion de vias de educacién superior y de capacitacion que equipen a las
personas con las habilidades y los conocimientos que necesitan para tener éxito en la fuerza
laboral, el Condado de Orange ayudara a cerrar la brecha de oportunidades y garantizar que los
residentes estén preparados para los trabajos de hoy y de mafiana. Esto también puede
garantizar que las competencias y conocimientos que adquieren los residentes se ajustan a las
necesidades de las empresas e industrias locales.

La transformacion de la ensefianza superior para satisfacer las necesidades de los estudiantes
de hoy, incluidos los estudiantes adultos, las personas con familiares a cargo, los ex reclusos y
los procedentes de comunidades marginadas, representa una importante oportunidad para
construir una sociedad mas equitativa y competitiva. Al ampliar el acceso a oportunidades
educativas adecuadas y flexibles, los responsables politicos habilitaran nuevas fuentes de
talento y potencial, lo que conducira a un futuro mas préspero para todos.

Matt Horton, Milken Institute

1.

2.

Se centra en alinear y acelerar las inversiones en infraestructuras (por ejemplo, vivienda,
movilidad y transporte),

Desarrollar una estrategia de reindustrializacién que trabaje para captar, concentrar y redistribuir
el crecimiento entre varias industrias de alto valor (por ejemplo, I1+D, produccion de energias
renovables, biotecnologia, fabricacién, disefio industrial, aeroespacial, etc.)

Disefar trayectorias profesionales regionales e iniciativas de aprendizaje basadas en
competencias que fomenten las inversiones previas en la canalizacion de talentos, al tiempo que
mejoran el acceso de los trabajadores desplazados y/o marginados en diversos sectores.

12 de mayo, 2023

Dr. Robert Kleinhenz

1.

2.

3.

El Condado de Orange es una gran economia préspera que ha demostrado un historial de
resistencia y esta bien posicionada para tener éxito en los préximos afios.

El condado se enfrenta a dos grandes retos en los proximos afios: el déficit de mano de obra y el
déficit de vivienda

La capacidad del condado para levantar a las comunidades desinvertidas dependera en parte de
su capacidad para ofrecer oportunidades de educacion y capacitacion a los miembros de estas
comunidades, permitiéndoles participar mas plenamente en el crecimiento futuro del condado.

26 de mayo, 2023

Dr. Marlon Boarnet
Conclusiones del analisis del impacto climatico y medioambiental

1.

2.

El centro y el norte del condado estan cerca de los puestos de trabajo, pero el acceso en
transporte publico es inferior (en un 10% o menos) al acceso en coche.

En el centro/norte del condado se concentran temperaturas mas elevadas (las maximas en
verano pueden ser 20 grados F mas en el interior que cerca de la costa), menos dosel arbéreo y
mas superficie impermeable.

Las comunidades desfavorecidas (desinvertidas) del SB 535 son localidades vulnerables al calor,
islas de calor que requieren centros de refrigeracion y refrigeracién doméstica.

Conclusiones del analisis de salud publica

1.
2.

3.

Las comunidades desfavorecidas estan mas cerca de los centros sanitarios (hospitales)

El acceso fisico no se traduce en acceso a los recursos sanitarios
El 12,7% de las personas de las comunidades desfavorecidas carecen de seguro
médico, frente al 6,6% en el resto del Condado de Orange

La desigualdad de recursos se traduce en desigualdad de resultados sanitarios
La esperanza de vida al nacer varia en casi diez anos entre las distintas zonas censales.
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o El punto medio del quintil superior (costero, ingresos superiores) es de 85 afos
o El punto medio del quintil inferior (central, ingresos inferiores) es de 78
Las visitas anuales por asma (por cada 10.000 personas) oscilan entre 16 y 49 visitas
anuales en el punto medio de los quintiles inferiores y superiores, de nuevo
aproximadamente entre costero/ingresos superiores y central/ingresos inferiores: una
diferencia tres veces mayor.

30 de junio, 2023

Mapping Black California / Voice Media Ventures

Comunidades desinvertidas

1.

Las comunidades de riesgo de la zona de OC se centralizan en torno a las comunidades
asiaticas e hispanas de la esfera de influencia de Anaheim, Garden Grove y Santa Ana.

En la mayoria de las zonas, los ingresos combinados de las personas de color siguen siendo
significativamente inferiores a los de sus vecinos blancos, incluso cuando constituyen la mayoria
de la poblacién.

Las zonas desfavorecidas también estan marcadas como las que se encuentran en el 25%
superior de las zonas censales de CalEnviroScreen 3.0 con elevadas cantidades de
contaminacion y exposicion a elementos con alta correlacidon con efectos adversos para la salud.

Equidad e inclusion

1.

1 de cada 10 residentes del Condado de Orange vive en la pobreza, y las tasas mas altas se
centran en las zonas de alta poblaciéon minoritaria. Un tercio de los nifios de la region viven en
hogares que declaran ingresos inferiores al umbral federal de pobreza, con altas
concentraciones en zonas de minorias. Los residentes que viven en la pobreza se enfrentan a
oportunidades significativamente limitadas de superacion (del empleado), atrofiando
econdmicamente una regidn cuya poblacion es cada vez mas mayoritariamente minoritaria.

En todo el condado, la propiedad de la vivienda apenas supera al alquiler, con un 57%. La
mayoria de los trabajadores con salarios bajos de la regién no tienen posibilidades de encontrar
una vivienda de alquiler asequible. El aumento de la carga de los costes de alquiler, unido al
crecimiento del empleo con salarios bajos, impide a los inquilinos comprar y conservar sus
viviendas.

El Condado de Orange tiene muchos residentes adultos con escasos estudios de secundaria. El
nivel de estudios varia mucho segun la etnia; sélo el 9% de los inmigrantes latinos tiene un titulo
universitario o superior, mientras que el 53% tiene escasos estudios de secundaria. Los
afroamericanos, los nativos americanos y los islefios del Pacifico también van muy por detras en
cuanto a nivel educativo. En ello influyen mucho las elevadas tasas de "jévenes desconectados”

entre los afroamericanos (17%) y los latinos (12%).

Pandemia de COVID-19
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Los nativos de Hawdi y las islas del Pacifico tenian cuatro veces mas probabilidades de contraer
COVID-19 que los grupos con las tasas mas bajas. Los latinos y los indios americanos y nativos
de Alaska tenian el doble de probabilidades de contraer COVID-19 que los grupos con las tasas
mas bajas.

Los nativos de Hawai y las islas del Pacifico tenian cuatro veces mas probabilidades de contraer
COVID-19 que los grupos con las tasas mas bajas. Los latinos y los indios americanos y nativos
de Alaska tenian el doble de probabilidades de contraer COVID-19 que los grupos con las tasas
mas bajas.

Las zonas de calidad de vida con puntuaciones y clasificaciones bajas también se centran en las
zonas desinvertidas descritas anteriormente; los indicadores de calidad de vida deficientes antes del
Covid-19 coinciden directamente con las zonas que luchan por ser econémicamente autosuficientes.
El indice muestra como las asignaciones de ayuda econémica pueden tener en cuenta la raza y el
lugar por area de impacto individual. Identifica las comunidades mas expuestas a sufrir de forma
desproporcionada los riesgos econémicos a largo plazo asociados al Covid-19.

18 de julio, 2023
V. Parks & Y. Kim

Conclusiones de la investigacion del CERF del Centro Laboral de la UCI

1.

La mayoria de los trabajadores de OC no tienen buenos empleos. Mas del 60 por ciento de los
trabajadores no tienen un empleo que proporcione asistencia sanitaria patrocinada por el
empleador, ofrezca empleo a tiempo completo durante todo el afio y pague el salario minimo vital
necesario para mantener un hogar de dos adultos trabajadores y un nifio. Esta definicion de
"buen empleo" es menos exhaustiva que la definicién de "empleo de calidad" del Estado de
California, lo que indica que un porcentaje aun mayor de trabajadores del Condado de Orange
no alcanza un empleo de calidad.

Las tres mayores industrias que emplean a trabajadores del Condado de Orange son industrias
con salarios medios: Salud y Asistencia Social (15% de todo el empleo del condado), Servicios
Educativos (12%) y Manufactura (11%). Estos sectores tienen salarios promedios que se situan
por encima del umbral del salario minimo vital del MIT. Entre los tres sectores siguientes, dos
estan mal remunerados (comercio minorista, 10%; alojamiento y servicios de comida, 6%) y uno
esta muy bien remunerado (servicios profesionales, cientificos y técnicos, 9,5%).

Las primas salariales sindicales son significativas y un factor determinante para que un
trabajador conserve un buen empleo. En 2021, los trabajadores con empleos sindicalizados
ganaban un 55% mas que sus homadlogos no sindicalizados. Es probable que la sindicalizacién
contribuya a elevar los salarios promedios en muchos de los sectores de salarios promedios del
Condado de Orange, como la educacion, la salud y la construccion. La sindicalizaciéon también
marca la diferencia en los sectores peor remunerados. Incluso los trabajadores de estas
industrias tienen buenos empleos cuando estan cubiertos por un sindicato, por ejemplo, los
responsables de tiendas de comestibles (industria minorista) y el personal de limpieza en un
hotel (servicios de alojamiento y comida).
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Apéndice C: Orange County Center of Excellence:
Evaluacién Ocupacional de OC

Definiciones de empleos estables en recesion, buen empleo y que respaldan la familia
Empleos estables en recesion

Los empleos estables en recesion son aquellos que cumplieron con los criterios para ser
considerados tanto un empleo estable en la gran recesién como un empleo estable en la

recesioén por la pandemia de COVID-19, como se define a continuacion.

Empleos estables en la gran recesién
Los empleos estables en la gran recesiéon son aquellos que han cumplido con los

siguientes criterios de empleo, vacantes de empleo anuales y salarios entre 2005 y 2009:

1. Empleo: Menos del 7.4 % de la disminucion del empleo entre 2005 y 2009, asi como
mas del 21.4 % de crecimiento del empleo entre 2010 y 2019.

2. Vacantes Anuales: Vacantes Anuales en la mediana o sobre ella durante la Gran
Recesion (2007-2009), asi como en la mediana o por encima de ella entre 2010 y 2019.

3. Salarios: Los ingresos por hora de nivel de entrada son iguales o superiores al salario
digno del MIT para un adulto soltero: $23.66

Empleos estables en la recesion por la pandemia de COVID-19

Los empleos estables en la recesion por la pandemia de COVID-19 son aquellos que han
cumplido con los siguientes criterios de empleo, vacantes de empleo anuales y salarios
entre 2019 y 2009:

4. Empleo: Menos del 8 % de la disminucion del empleo entre 2019 y 2020, asi como mas
del 3-5 % de crecimiento del empleo entre 2020 y 2021.

5. Vacantes Anuales: Vacantes Anuales en la mediana o sobre ella durante la Recesion
por la pandemia de COVID-19 (2019-2020), asi como en la mediana o por encima de
ella entre 2020 y 2021.

6. Salarios: Los ingresos por hora de nivel de entrada son iguales o superiores al salario
digno del MIT para un adulto soltero: $23.66

Buenos empleos y empleos que respaldan la familia

Los “buenos empleos” son aquellos considerados estables en recesion, estable en la
gran recesion y/o estable en la recesion por la pandemia de COVID-19 y tienen ingresos
de nivel de entrada iguales o superiores al salario digno del MIT de $23.66 para un adulto

soltero
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Un analisis de los datos del Censo muestra que el tamaino promedio del hogar en el
Condado de Orange es de dos adultos y un nifio. Por lo tanto, los empleos que respaldan
la familia cumplen con los buenos criterios de empleo, pero tienen ingresos de nivel de
entrada iguales o superiores al salario digno del MIT de $25-57 doélares para una familia

con dos adultos que trabajan y un hijo."

Los 100 mejores empleos segun U.S. News and World Report

Se compararon los empleos estables en recesion, los empleos estables en la gran
recesidn y los empleos estables en la recesion por la pandemia de COVID-19 con los 100
mejores empleos seguin U.S. News and World Report de 2023.2 U.S. News considera
varios factores en su ranking de mejores empleos. Entre ellos se incluye el crecimiento

proyectado, salario, nivel de estrés y equilibrio entre la vida laboral y personal.

' Salario digno del MIT para el Condado de Orange, GA, consultado el 14 de abril de 2023,

3«100 mejores empleos”, U.S. News and World Report, consultado el 14 de abril de 2023,

Empleos estables en recesion

Para mas informacion sobre cada ocupacion, incluso descripciones, puestos relacionados y
mas, visite el sitio de O*NET.3

Los 15 empleos estables en recesion se indican en el Anexo 1 abajo. Los empleos que fueron
estables durante la gran recesion y la recesion en la pandemia de COVID-19 se marcan con
asterisco (*). Los empleos incluidos en los 100 mejores empleos segun US News and World
Report se marcan con un sombrerito (*). Los empleos considerados un “buen empleo” pero no
un “empleo que respalda a una familia” se resaltan en gris.
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Anexo 1: empleos estables en recesion en el Condado de Orange
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Nota del investigador:

Los empleos estables en recesion cumplen los siguientes criterios: Empleo: Menos del 7.4 %
de la disminucion del empleo entre 2005 y 2009, asi como mas del 21.4 % de crecimiento del
empleo entre 2010 y 2019 Y 8% de la disminucion del empleo entre 2019 y 2020, asi como
mas del 3.5 % de crecimiento del empleo entre 2019 y 2020. Vacantes Anuales: Vacantes
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Anuales en la mediana o sobre ella durante la Gran Recesion (2007-2009), asi como en la
mediana o por encima de ella entre 2010 y 2019 y vacantes anuales en la mediana o sobre ella
durante la Recesién por la pandemia del COVID-19 (2019-2020), asi como en la mediana o por
encima de ella entre 2020 y 2021. Salarios: Los ingresos por hora de nivel de entrada son
iguales o superiores a $23.66

*Empleos estables en la gran recesion y en la pandemia de COVID-19
A00 mejores empleos segun +U.S. News and World Report
Empleos estables en la gran recesion

Los 33 empleos estables en la gran recesion se indican en el Anexo 2 a continuacion. Los
empleos que fueron estables en la gran recesion y en la recesion de la pandemia del COVID-19
se marcan con un asterisco (*). Los empleos incluidos en los 100 mejores empleos segun US
News and World Report se marcan con un sombrerito (*). Los empleos considerados un “buen
empleo” pero no un “empleo que respalda a una familia” se resaltan en gris.

Anexo 2: empleos estables en la gran recesion en el Condado de Orange
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Anexo 2: empleos estables en la gran recesion en el Condado de Orange
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Los empleos estables en la gran recesién cumplen los siguientes criterios: Empleo:
Menos del 7.4 % de la disminucién del empleo entre 2005 y 2009, asi como mas del 21.4 % de
crecimiento del empleo entre 2010 y 2019. Vacantes Anuales: Vacantes Anuales en la
mediana o sobre ella durante la Gran Recesion (2007-2009), asi como en la mediana o por
encima de ella entre 2010 y 2019. Salarios: Los ingresos por hora de nivel de entrada son
iguales o superiores a $23.66

*Empleos estables en la gran recesién y en la pandemia de COVID-19
700 mejores empleos segun +U.S. News and World Report

Empleos estables en la recesién de la pandemia de COVID-19

Los 54 empleos estables en la recesién de la pandemia de COVID-19 se indican en el Anexo 3
a continuacion. Los empleos que fueron estables en la gran recesion y en la recesion de la
pandemia del COVID-19 se marcan con un asterisco (*). Los empleos incluidos en los 100
mejores empleos segun US News and World Report se marcan con un sombrerito (). Los
empleos considerados un “buen empleo” pero no un “empleo que respalda a una familia” se
resaltan en gris.

Anexo 3: empleos estables en la recesion de la pandemia de COVID-19 en el Condado de
Orange
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Anexo 3: empleos estables en la recesion de la pandemia de COVID-19 en el Condado de

Orange
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Anexo 3: empleos estables en la recesién de la pandemia de COVID-19 en el Condado de

Orange
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Anexo 3: empleos estables en la recesién de la pandemia de COVID-19 en el Condado de

Orange
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Nota del investigador:

Los empleos estables en la recesion de la pandemia del COVID-19 cumplen los
siguientes criterios: Empleo: Menos del 8 % de la disminucién del empleo entre 2019 y 2020,
asi como mas del 3.5 % de crecimiento del empleo entre 2020 y 2021. Vacantes Anuales:
Vacantes Anuales en la mediana o sobre ella durante la Gran Recesion (2019-2020), asi como
en la mediana o por encima de ella entre 2020 y 2021. Salarios: Los ingresos por hora de nivel
de entrada son iguales o superiores a $23.66

*Empleos estables en la gran recesion y en la pandemia de COVID-19

700 mejores empleos segun +U.S. News and World Report

Esta evaluacion de ocupaciones se realizé en apoyo de la informacion del mercado laboral de
la Southern California Association of Government (SCAG) para respaldar los Planes de
implementacion subregional. Para mas informacion contacte al Center of Excellence del
Condado de Orange.

Dr. Jesse Crete, Director Jacob Poore, Director Asistente

Crete jesse@rsccd.edu poore jacob@rsccd.edu
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Apéndice 3: SCAG Y Centro de Excelencia del Condado de Orange

Informacién del mercado laboral para respaldar los planes de implementacion
subregionales: Evaluacion Ocupacional del Condado de Orange

Informacion del mercado laboral para respaldar los

planes de implementacion subregionales:

Evaluacion Ocupacional del Condado de Orange
Mayo de 2023

para: Southern California Association of Governments (SCAG)

range County Center of Excellence

. -_§ 2
.. COMTERS OF ERCHLEENCR ORANGE COUNTY WORKECRCE I/_\. L_ﬂtlfﬂl’ﬂu
(] .. g FOR LASGE MARENT ETSEANCH AEGOHAL COMBORTIN _ \ | Community

Evaluacion ocupacional del Condado de Orange para SCAG

Buenos empleos y empleos que respaldan la familia:

Definiciones

| o ey eyt e A, e g e 2 e A At )
{* Buenos empieos: Los “buenos empleos” son aquellos considerados estables en recesion, ||
estable en la gran recesion y/o estable en la recesion por la pandemia de COVID-19 y

tienen ingresos de nivel de entrada iguales o superiores al salario digno del MIT de $23.66;

para un adulto soltero

f- Trabajos que respalidan la familia: Un analisis de los datos del Censo muestra que el -|
tamafio promedio del hogar en el Condado de Orange es de dos adultos y un nifio. Por lo
tanto, los empleos que respaldan la familia cumplen con los buenos criterios de empleo,

pero tienen ingresos de nivel de entrada iguales o superiores al salario digno del MIT de

$25,57-57 dolares para una familia con dos adultos que trabajan y un hijo.

I DO T PTIRET TR SRR RN e ! L A M e e b e b e e e =
L]
L] b Cabifornk
*s o 1o wrmrenn e wneniiime CRANGE oMY o rec Cogmmeniiy 2
... PO LESST MAIRNT SHRAARES SRR COMBORTN O SMENT donalE e —
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Fvaluacitin ocupacional del Condado de Orange para SC.

U.S. News and World Report:

100 mejores empleos

;.' Se ct n los empl

[

»s estables en recesion, los empleos estables en la gran recesion y los

p enlar ion por la pandemia de COVID-19 con los 100 mejores empleos segiin
U.5. News and World Report de 2023.3

U.S. News considera varios factores en su ranking de mejores empleos, entre los que se incluyen:

o Crecimiento proyectado

o Salario
o Nivel de estrés
o Equilibrio entre la vida personal y laboral

@ California
Comamanity 3
S Colloges

Evaluacion ocupacional del Condado de Orange para SCAG

Empleos estables en recesion 2023:

Metodologia

15 empleos estables en recesién en el condado de Orange

6 de los cuales también se incluyen en los mejores empleos segin U.5. News and World
Repeort

Los empleos estables en recesion son aquellos que cumplieron con los criterios para
ser considerados tanto un empleo estable en la gran recesién como un empleo estable

en la recesion por la pandemia de COVID-19, como se define en las siguientes
diapositivas

CAANGE CONTY o s ffm"ﬂ 4
RN COMORTAN LV ST A ACE Se? Colloges
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Evaluacion ocupacional del Condado de Orange para SCAG

Empleos estables en la gran recesiéon 2023:

Metodologia

Anexo 2: empleos estables en la gran recesion

2-114
13N
119199
11-2022
13-1082
119021
17-2081
13.1041

1nem

11-3012

33 empleos estables en Ia gran recesion en el Condado de Orange

* 19 de los cuales también estan incluidos en los 100 mejores empleos de U.S. News and

World Report

Empleo: Menos del 7.4 % de la disminucion del empleo entre 2005 y 2009, asi como mas del

21.4 % de crecimiento del empleo entre 2010 y 2019.

Vacantes Anuales: Vacantes Anuales en la mediana o sobre ella durante 1a gran recesion
(2007-2009), asi como en la mediana o por encima de ella entre 2010 y 2019.

Salarios: Los ingresos por hora de nivel de entrada son iguales o superiores al salario digno

del MIT para un adulto soltero: $23.66 (Buen empleo) o $25.57 para una familia con dos
adultos que trabajan y un hijo (empleo que respalda la familia).

Enfermarcs | T

o de
ragistrados grade
Anslata: gerente: Tirulo de

grado
Garentes, 10003 o3 Trulo o4
demas grads
Garente: de venta: Titulo de
Especiaistas en Trulo de
administracion de
grade
da salud
Gerentes de Trulo de
servicios grace
administratves

17913
6.88)
6,691
6492
5,180
5858

1989
1,984

20

499

12947
8993
7.2

7008
6,146
445

1518

Oeonge Conrny Conns of Luzelionie
Cenposional dnenmen for SCAG

Evaluacitn ocupacional del Condado de Orange para SC
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Evaluacitin ocupacional del Condado de Orange para SCAG
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Evalyacion ocupacions! del Condsado de Orange para 5C
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Mota del investigador:
Los emploos estables en L gran recesidn cumplan Menas del 7.8 Ia o Ain del emplen entre 005 y 2009, 2l como mids del 21,4 % de crecmiento del empleo entre 2010y 2005, Var
Vacantes Anuales en L [ Receskin | ), a5l coma par encima de ella enbre 2000 y 2019, Salarios: Los Ingresos por hora de nivel de entrada son iguales o supsriones a $23.66
*Empleas estabies en la idny en | pandem a de COVID-19
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Evaluacion ocupacional del Condado de Orange para SCAG

Empleos estables en la recesién por la

pandemia de COVID-19:
Metodologia

+ 54 empleos estables en |a recesion por la pandemia de COVID-19 en el Condado de Orange
o 24 de los cuales también se incluyen en los mejores empleos segin U.S. News and World

Report

+ Empleo: Menos del 8 % de la disminucién del empleo entre 2019 y 2020, asi como mas del 3.5
% de crecimiento del empleo entre 2020 y 2021.

+ Vacantes Anuales: Vacantes Anuales en la mediana o sobre ella durante la Recesion por la
pandemia de COVID-19 (2019-2020), asi como en la mediana o por encima de ella entre
2020y 2021.

+ Salarios: Los ingresos por hora de nivel de entrada son de $20.63 0 mas.
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Ewvaluacitn ocupacional del Condado de Orange para SCAG
Anexo 3: Empleos estables en la recesion por la
pandemia de COVID-19:
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F e Evaluacion ocupacional del Condado de Crange para SCAG

Anexo 3: empleos estables en la recesion de la gandemia de COVID-19 en el Condado de Orange
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Anexo 3: empleos estables en la recesion de la pandemia de COVID-19 en el Condado de Orange

47100 ”‘""." = TATS  Lam . or 1A 12840 L0 a =i}
Eubag b S .

151299 e | Ttng= | zam2 zmvs -~ o e swss soar @ =]
T e

11.3021 mrtv | T aee 70 M 69 e s e B |
e
[rr—— Titue o

13-2052 La— mde | SN 4720 W% e 149 S e @ ]
Directanes Titulo de:

1-10n irecto ek | wm m » S5 15000 s @ i)

nem Sk T s om0 mw o s o3 s e B OB
e salud
:pcﬂi;-'uh Diplerrs de
MECIMCE, prends o s al

49.1011 imarsoies Al el I8 ¥ BT 40 NS 0k s @ i)
primera linea
Guu?lh Titulo de:

113012 senvicios Fx= 335 WM T m s e wn B |

Anexo 3: empleos estables en la recesion de la pandemia de COVID-19 en el Condado de Orange

1,061 2
1 e s B |
¢ tun wmn B
25.3022 | ocepoespecily 2660 108 1% 2% 41 050 Wwm B i)
educacion de
carmera/tecnica
Dennstas, genersl | Docteraco o
29,1021 e M m s 4 s s B i}
Gereszes de Titule ce
PEN2Y | Recsosthumanes| pade | 2380 284 1% A a4 s i B |
=
11-3081 ‘?'_;;:'; e | 2551 20 ™ M a0 sam e @ 0B
47-2073
0 14N ™ 262 M9 iny Wwe 2 )
17-3011

1918 2344 17% f2 ] 50 tux oy @

294



Anexo 3: empleos estables en la recesidn de la pandemia de COVID-19 en el Condado de Orange

= - = TR s o Ead aga aEmaw T =
11.3071 B O vt
e 1820 2,108 8% 125 474 $3639 sare @ 28
ArguRecios de Titula ce
e 1,953 15% 194 mo  sws 2 @ a
119032 1884 1% 158 e wo sws1 @ 7]
11-9033 1726 1% T e s e B =]
29-2034 17 19% 104 0 $i9ss s M %]
49.2098 145 3% 14 M s e @A
27.2017 1818 1% 138 78 $3305 ssa  H a
291171 VAN fip) 16§ w0 #4133 et 2 2
— 143 3% 8 06 35349 s @ =]
e 1L s I m we wn B B
N i N e s @@
193039 Bomidgm LW LU s m m wn anm B 0@
113013 ) us UM N w m o wn g @
13200 ' WE UM B W e e e @
Zaon e 3w 1% n W o an g -]
15.2081 m N T WM oam o g "]
151212 moue W W m s mn @ @
151243 | BouUW oM M e e @ OB
L
13.3012 ¥ e Spurg w LT 18 i o ms e 2 2
LT - (="
Pideag ¢ it | Dol & [re——
19-3033 et || b m o m wm w osum o @@
lpwmem o Tieuio ae -
52002 dimpioatemdi P | eeelidgn M TN MW tex sem @ )

295



Anexo 3: empleos estables en la recesion de la pandemia de COVID-19 en el Condado de Orange
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Esta evaluacidn ocupscional 2e levd & cabo en apoyo de e Southem
Caifamia Agsaciation.af Gavemment (SCAG)
Informacidn del mercaro labaoral para rezpaldar loz
planes de implementscicn subregionales, para oblener mas informacion,
comuniquese con ef Orange County Center of Expallence

Jesse Crete, Ed.D.

OC Director del COE
crete jesse@rsccd.edu

t

Jacob Poore
Subidrector del OC COE'_
poore iacobf@rsced.edu

296



	Plan Regional del CERF del Condado de Orange: Glosario de términos
	Objetivos fundacionales
	Comunidades desinvertidas del Condado de Orange
	Equidad e inclusividad en el Condado de Orange
	Sustentabilidad y justicia ambiental

	Competitividad económica y recuperación del COVID
	Additional Mapping requests by HRTC Members

	Mapeo de partes interesadas del Condado de Orange
	Introducción
	Metodología
	Descripción general de las partes interesadas del Condado de Orange
	Participación de Comunidades Desinvertidas
	Utilizar el mapeo de partes interesadas
	Conclusión

	Investigación de acción participativa - Ampliar la resiliencia, revelar dificultades económicas: Perspectivas de los trabajadores y residentes de la comunidad del Condado de Orange
	Introducción
	Metodología
	Actividad teatral
	Resultados del Grupo Focal
	Conclusión

	Resumen regional
	Breve historia de la región
	Descripción demográfica
	Análisis demográfico del condado de Orange
	Análisis demográfico de distritos censales en el condado de Orange
	Entorno empresarial y económico
	Clima e impacto ambiental
	Introducción
	Acceso a puestos de empleo por medios de transporte
	Agua y Paisaje Costero del Condado de Orange: Oportunidades y amenazas
	Vulnerabilidades climáticas
	Aprendizajes clave

	Análisis de salud pública
	Introducción
	Desigualdades de salud
	Brechas en los resultados de salud en el Condado de Orange
	Desafíos ambientales y de sustentabilidad
	Acceso a la atención de la salud
	Conclusión


	Análisis del mercado de trabajo
	Panorama general del mercado laboral
	Empleo en la industria
	Salarios de la industria del condado de Orange

	Empleo legal
	Demanda de empleo y ofertas de trabajo
	Previsión económica y de empleo del condado de Orange


	Efectos de la IA/automatización sobre el mercado laboral del Condado de Orange: desafíos y oportunidades
	Descripción general del impacto
	Qué significa la IA para el trabajo y el desarrollo de la fuerza laboral en California
	Automatización y narrativa de IA
	Conclusión

	UCI Labor Center – Perfil del Trabajador del Condado de Orange
	Parte I
	Parte II: Sindicalización y diferenciales salariales sindicales

	Análisis de conglomerados industriales
	Puntuaciones de conglomerados industriales
	Análisis del sector industrial por ciudad
	Análisis del cociente de ubicación

	Análisis FODA
	Fortalezas
	Debilidades
	Oportunidades
	Amenazas

	Apéndice A: 3 puntos clave Presentaciones de investigación
	Apéndice C: Orange County Center of Excellence: Evaluación Ocupacional de OC

