
CERF@ocbc.org  |  ocbc.org/cerf 

社区经济恢复基金 (CERF) 计划 

概述 

目的  

CERF 基金目的为以下项目： 

• 建立公平和长久持续的经济，同时在转换中性碳经济过程中，长期促进经济恢复 

• 适用 “告诉路” 为了稳定发展经济，支持创造高新工资及平等地接触此些工作； 各企业投资劳动方

面，支付生应对活费用工资并参与长期发展营业同时保证和好环境。 

• 制作有参与社会及劳动者的经济计划，包含早在经济方面被移除的传统意见 

第一阶段：制作计划阶段  

• 提供 5 百万基金赠款制作经济计划支持高速公路转换合作组 （HRTC）; HRTC 代表包含劳

动、企业、社会、政府、经济发展、慈善机构、教育、劳动原力合作伙伴、加州美洲原住民

部落和其他相关群体。 

• HRTCS 将鼓励参与，制定包容和公平的经济计划，建设能力并打破壁垒。 

• 制作计划过程中的计划会将有能力满足条件收到赠款的项目正式通报 

第二阶段：施行阶段 

• 纽约州将资助在规划阶段确定的滚动基础上实施的项目、此款项目已在第一阶段制作计划

确定标准、证明支持社会有效、符合天气目标并同时体现劳动和工作品质标准。 

• 申请者申请参加第二阶段得在第一阶段制作计划阶段或收到 HRTC 支持单为了满足支持条

件 

CERF 支持机会  

• 在 6 亿美元中，其中有 2000 万美元分配给了加利福尼亚州的美洲原住民部落。 

• 有兴趣申请 CERF 部落资助机会的部落也可以通过本邀请中描述的规划和实施阶段申请 

CERF 资助。 强烈鼓励部落参与 HRTC CERF 规划阶段，并在实施阶段申请资金。 部落无需

参与其所在地区的规划阶段流程就有资格获得实施阶段资金。 

目标地区和人群 

CERF 重点全面制作计划为了保证公平结果给各地域不可投资的社会。带来给不可收到投资社会的投资

利益为第一优先项目在实行阶段。CEFT 将“未投资社区”定义为以下任何群体： 

人口普查区被加州环境保护局认定为“处于不利地位”。 

⚫ 家庭收入中位数等于或低于全州收入中位数的 80% 或家庭收入中位数等于或低于住房和社区

发展部州收入限制清单指定的低收入阈值的人口普查区。 

⚫ “高贫困地区”和“高失业率地区”由加州州长商业和商业发展办公室加州竞争性税收抵免计划指

定。 
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⚫ 美洲原住民遗产委员会部落协商政策所定义的加州美洲原住民部落。 

获奖要求和交接产品 

规划阶段（第一阶段）要求概述  

规划阶段要求涉及构建包容性规划表，这将导致开发： 

1. 高速公路转换合作，及 

2. 地域计划 

高速公路转换合作  

建立全面计划: 包装解释责任性、解决服务欠缺社区的需求、代表地域丰富和明确监督并顺利条件建立

计划过程中。 

合作伙伴关系的实力和丰富: 考虑跨部门、主题专业知识、生活经验和代际观点的多样性。 

地域展开流程: 保证流程和 CERF 的连接；包括综合经济发展战略、气候计划、公路培训伙伴关系、概

述计划、区域交通计划和其他社区主导的倡议。 

地域计划 

该计划将与不同的利益相关者共同制定。 这些计划必须建立在现有区域和/或小区域经济发展计划和战

略的基础上。 

地域计划包含 2 部分。第一部分为地域经济社会概述。 第二部分是设定转换和未来经济发展方向日程

通过适用第一部分所信息和资料为准。 

以下每项分析和路线图都必须针对 CERF 目标： 

• 公平性: 社区的需求和利益各种各样不一致，尤其是不可收到支持的地域地域 

• 长久性: 自由维持和迈向零碳、气候适应型经济 

• 工作质量和接触技能: 维持家庭生活的工资、健康福利、养老金、工人晋升机会、安全网和集体

工人投 

• 经济竞争力和复原力：避免、抵御和从经济冲击中恢复的战略 

第一部分地域计划 

提供该区域的基本路线。 它会体现该地区的利益相关者，评估影响该地区经济、环境和健康状况的因

素，并进行详细的经济和劳动力分析。  

1. 制作相关地图  

• 提供组织和实体清单 

• 未收到投资社会的情况概述 

• 创建并展示现有合作伙伴网络及其现有的区域和次区域计划、战略和相关报告 
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• 阐明合作计划及合作伙伴 

 

 

2. 地域概况 

区域概况必须包括以下分析和讨论： 

• 经济与经济发展 

• 影响环保和气候 

• 分析社会健康 

 

3. 劳动市场分析 

该地区劳动概况和劳动力动态的概况； 分析必须确定以下内容： 

• 符合高速公路优先事项的行业特定劳工标准 

• 限制获得高薪工作的障碍 

• 该地区的相关培训计划、学徒或高速公路培训合作伙伴关系 

 

4. 工业小区分析  

      主要工业行，同时确定方向和行业预报 

5. SWOT 分析 

SWOT 分析结果会在以上分析报告数据和结果成分汇总 

第二部地域计划 

 

制定全面的经济发展和转换日程，其中战略优先考虑创造高薪工作、平等获得工作和资源，并强调发展

可持续和有弹性的经济和产业。 日程和策略必须参考第 1 部分中的分析结果。日程必包含以下内容： 

1.  愿景和目标 

2. 目标行业发展战略 

3. 促进经济多样化的战略 

4. 有效应对经济冲击的策略 

5. 增加经济公平的策略 

6. 增加健康和环境公平的策略 

7. 符合国家战略的战略  
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项目和战略投资 

HRTC 确定 2-5 款投资或项目会在第二阶段获得支持基金、必符合以下标准： 

1. 展示证明拟议影响社会/工业行业 

2. 展示项目可行性、承诺和社区支持 

3. 促进国家气候目标 

4. 标准支持劳动和工作质量 

5. 展示明确地域战略角色 
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