CALIFORNIA
JOBS FIRST

Como un objetivo importante de California
Jobs First es elevar las necesidades y voces
de la comunidad, un componente critico

del trabajo fue escuchar a los residentes del
Condado de Orange, especificamente a los
miembros de la comunidad desinvertidos. Nos
centramos en lo siguiente:

* Acceso a empleos de calidad

* Equidad de salud

* Equidad ambiental

* Equidad econémica

* Desafios para conseguir equidad, y

e Construyendo una mejor economia en
nuestra region

Se proporcionaron fondos a 27 organizaciones
sin fines de lucro, con experiencia trabajando
con sus respectivas comunidades y problemas
comunitarios, lo que permitié que el alcance
se hiciera en 11 idiomas en todo el condado.

ANALISIS DE DATOS: INFORMACION DEMOGRAFICA

Las organizaciones que recopilaron esta informacién incluyeron:

Abrazar
Ahri Center

BPSOS Center for Community
Advancement, Inc.

California Forward

CEO Leadership Alliance
Orange County

Climate Action Campaign
Coastal Corridor Alliance

Community Action Partnership
of Orange County

Cooperacién Santa Ana
CREER Comunidad y Familia
Delhi Center

Filipino American Chamber of
Commerce of Orange County

Goodwill Industries of Orange
County

HOPE Community Services

Korean American Chamber of
Commerce of Orange County

Latino Health Access
OC Coastkeeper

OC Hispanic Chamber of
Commerce

OC Labor Federation
OCCORD

OMID Multicultural Institute for
Development

Orange County Iranian
American Chamber of
Commerce

Sustain SoCal

The Kennedy Commission
THRIVE Santa Ana

VietRISE

Vital Access Care Foundation

RAZA/ETNIA

Otro

INGRESO

1.10% FAMILIAR

Hawaiiano nativo/
Otro islefo del Pacifico

Birracial/Multirracial  1.51%

1.06% Entre $75,000

Prefiero no declarar
1.75%

Nativos americanos/
Comunidad tribal

y $100,000 7.98%

Entre $50,000

0.48%

Negro/
Afroamericano

Oriente Medio/
Africano del norte  2.77%

Desconocido
1.79%

Blancas
Asiatico o
)

11.55% Asiatico

Americano

42.74%

Hispano o
Latinx

35.25%

10.89%
15.05%

y $75,000
Mas de
$100,000

Entre $25,000

y $50,000 17.92%

65 anos
y mayores

16.44%

35-44
15.32%

Menos de
$25,000

24.41%

Prefieren
no declarer

23.75%

GRUPO DE EDAD

Menores de

18 afios 10.37%
Edades 18-24 13.77%
Edades 55-64 14.06%
Edades 25-34 15.07%

* La ejecucion y el andlisis de este alcance y participacién comunitaria fue realizado por Sarah Middleton de Mission Up y el Dr. C.J. Bishop.



ANALISIS DE DATOS: RESPUESTAS PRINCIPALES*

Seleccione sus 3 soluciones principales para asegurar
que haya empleos accesibles y de alta calidad para las
personas y familias econémicamente mas desfavorecidas.

Programas de
desarrollo de
formaciény
habilidades

educativas

28.04%

Representacion en el lugar
de trabajo y derecho a
sindicalizarse

18.94%

Seleccione sus 3 soluciones principales para el crecimiento de
la equidad ambiental en el Condado de Orange.

Mejor distribucién, acceso, o inversién en parques, espacios verdes y
proyectos de resiliencia climatica en comunidades desinvertidas

19.86%

Proyectos respetuosos con el medio
ambiente que proporcionan puestos de
trabajo de alta calidad

15.25%

13.03%

Emprendimiento y pequefa empresa

Opciones de comida local, saludable y asequible

18.66%

Colocacién laboral y servicios de consejeria
profesional

12.58%

Transporte confiable a trabajos de alta calidad

10.20%

Mejor planificacién del uso del suelo que evite la concentracion de
industrias contaminantes o sitios peligrosos

17.09%

Otro

1,96%

Seleccione sus 3 soluciones principales para aumentar la
equidad en salud en el Condado de Orange.

Educacion ambiental para apoyar estilos de vida ecoldgicos

12.17%

Ampliar los empleos e industrias ambientalmente limpios

Atencién médica
integral asequible
y de alta calidad

25.98%

9.47%

Educacién sanitaria para
apoyar estilos de vida mas

16.97%

Acceso a servicios que satisfacen
necesidades especiticas de atencion
médica

15.94%

Colaboracién y asociaciones entre agencias gubernamentales,
instituciones académicas, organizaciones comunitarias y otros

7.65%

Ampliar la colaboracién y las asociaciones
entre los proveedores de atencion médica

12.27%

Acceso a trabajadores sociales que pueden
identificar necesidades y recursos especificos
de atencidén médica

9.92%

Ampliar el acceso a las opciones de transporte activo

7.52%

Mas profesiones sanitarias que reflejen la
demografia

9.87%

Atencién culturalmente sensible

7.49%

Acceso a la tecnologia e infraestructura verdes

5.99%

Otro

1.56%

*5,233 personas participaron en estas encuestas.

Otro

1.60%

Estrategias principales para el crecimiento equitativo de la economia del Condado de Orange:

Problemas Salariales y Oportunidades de Trabajo
Desarrollo de la Educacién y la Fuerza Laboral
Accesibilidad al transporte

Apoyo a las pequefias empresas y al espiritu empresarial

O e

Vivienda Asequible/Preocupaciones sobre la Gentrificacion 6.

ROJSCOIR

Participacién Comunitaria y las Organizaciones sin fines de lucro
Salud y Apoyo Social

Desarrollo de Infraestructura y Economia

Practicas Justas e Implementacién de Politicas

Para obtener mas informacion sobre California Jobs First, visite http://ocbc.org/cjf



