Primera colaboracion de OC Jobs

18 de julio de 2025

Maria Linares

Este programa originalmente empezé como CERF, el Fondo de Resiliencia Econdmica Comunitaria,
cuyo enfoque principal era el desarrollo econdmico y comunitario. El objetivo principal es aumentar los
empleos bien remunerados o apoyar el desarrollo y el crecimiento empresarial en sectores clave como
el turismo y la recreacion al aire libre, la tecnologia médica, el hardware de alta tecnologia, los
semiconductores y la microelectrénica, la manufactura avanzada y de precisién, la atencion médica, el
cuidado infantil, la educacién y la construccion. Los proyectos deben centrarse en la creacion o el
apoyo de actividades empresariales y econdomicas. Las propuestas mas sélidas también muestran un
impacto positivo en el clima. Disponemos de $3.6 millones para proyectos de creacion de empleo. Por
otro lado, hay $1 millén disponible para proyectos de mejora comunitaria. Estos abordan otras
prioridades regionales de la Parte 2 del Plan Regional que no se encuentran entre los sectores
mencionados anteriormente. Si bien no se ajustan a la definicion de un empleo bien remunerado,
tienen un fuerte impacto comunitario. Los temas incluyen vivienda, acceso a la atencion médica,
tecnologias verdes, acceso a cuidado infantil y adaptacion climatica. El grupo colaborativo decide
como se destinan estos fondos. Para la segunda ronda de proyectos de mejora comunitaria, recibimos
37 solicitudes. Todos pueden calificarlas en el portal web de subvenciones. Si bien tenemos $1 millén
disponible, los solicitantes solicitaron casi $8.5 millones. La encuesta se lanza hoy y pueden
seleccionar hasta tres proyectos.

Respondiendo a la pregunta de losefa en el chat. Cuando nos preparabamos para el lanzamiento de la
segunda ronda, les envié a todos un borrador del paquete de "Empleos Primero" que mostraba lo que
verian los solicitantes. Nadie solicité cambios en los montos de los fondos. Habria sido dificil cambiar
la financiacién para proyectos de mejora comunitaria, especialmente porque el estado claramente
prioriza proyectos bien remunerados y generadores de empleo. Aun asi, Jesse, el Dr. Walrod y yo,
junto con el equipo de OCBC, consideramos importante reconocer la labor de esta colaboracion y
seguir apoyando proyectos de mejora comunitaria. De las 13 regiones, la mayoria no financia
proyectos de mejora comunitaria. Se estan alineando con el enfoque del estado en la creacién de
empleo y el empleo de alta calidad. Veo que Elva tiene la mano levantada.

Elva Rubalcava

En cuanto a los proyectos para mejorar la comunidad, consideré que la capacitacion sobre respuesta a
incendios forestales fue especialmente importante dada la situacién en California. Es algo que
definitivamente quiero promover. También quiero destacar el proyecto Trayectorias Profesionales del
Distrito Escolar Unificado de Anaheim. Destacé porque se centra en la educacion temprana y en
ayudar a los estudiantes a comprender su futuro.

Linda DiMario

Tras revisar los materiales, me pregunto si durante la revision inicial se consideré la posibilidad de
fusionar algunos proyectos. Existe una clara coincidencia de intenciones entre varios de ellos,
especialmente aquellos centrados en la IA y la formacion sanitaria.
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Jesse Ben-Ron

Linda, en la primera ronda, si se adjudicaba un proyecto y habia proyectos similares, ya fueran de
creacion de empleo o de mejora comunitaria, compartiamos esa informacién con el adjudicatario. El
objetivo era ver si estaban dispuestos a fusionarse o colaborar. Esto se hacia después de la
presentacion, no antes.

Long Pham

Quiero mostrar mi apoyo y respaldar el punto de Elva. Creo que el programa de capacitacion sobre
incendios forestales es un proyecto solido y espero que todos consideren votar a favor. Los incendios
forestales probablemente seran uno de los desafios mas urgentes en California este afio,
especialmente con la sequia y los cambios climaticos.

Maria Linares

La encuesta es muy similar a la primera ronda. Es esencialmente el mismo proceso; cada organizacion
puede enviar solo un voto. Sé que algunas de sus organizaciones tienen varios representantes, lo cual
esta bien. Les di acceso total para que su equipo pudiera dividir la puntuacion, pero solo se puede
enviar un voto final por organizacion. Ingresen sus tres proyectos favoritos usando los cuadros de
texto. El primer lugar recibe cinco puntos, el segundo tres y el tercer uno. Usen el nombre exacto del
proyecto que aparece en el portal web de subvenciones. No voten por ningun proyecto en el que
ustedes o su organizacion participen directamente. Si lo hacen, su papeleta sera invalida. Ingresen su
nombre completo, el de su organizacion o escriban "residente de la comunidad". Luego, copien y
peguen los nombres de sus proyectos de primera, segunda y tercera opcion en los cuadros y
presionen "Enviar". En la parte posterior, analizaré los datos. Jesse y yo probamos el formulario; es un
proceso muy sencillo y directo. ¢ Puedo presentar una mocién y secundar la apertura de la encuesta de
votacion?

Johnice Williams
Propongo abrir la encuesta.

Kathy Boyd
Lo secundo.

Jesse Ben-Ron

Ahora pasemos a los beneficiarios de los proyectos de creacion de empleo. El personal revisé y
debatid las propuestas. La siguiente diapositiva muestra el desglose. Disponemos de $3.6 millones,
pero recibimos solicitudes por un total de mas de $15 millones, aproximadamente cuatro o cinco veces
mas de lo que podemos financiar. Finalizaremos la lista al final del dia martes. Sabemos que ya tienen
mucho que revisar con las propuestas para mejorar la comunidad. Si tienen tiempo para revisar las
solicitudes de creacion de empleo y tienen comentarios, los agradecemos. Estamos comprometidos
con la transparencia y la colaboracion, pero el personal de OCBC tom¢ la iniciativa de revisar a fondo
cada solicitud y desarrollar recomendaciones basadas en los valores y marcos que hemos discutido en
los ultimos meses. Un ejemplo es la propuesta de crear una Institucion Financiera de Desarrollo
Comunitario (CDFI, por sus siglas en inglés) en colaboracion con la Camara Hispana. Las CDFI
otorgan préstamos a empresas que normalmente no califican para el financiamiento tradicional.



Hay muy pocas CDFI en el Condado de Orange, a pesar del tamafio de nuestro mercado. Esta
propuesta abordd una necesidad clara que surgié en conversaciones anteriores. Se centra en apoyar a
las empresas propiedad de minorias y es un sélido ejemplo de desarrollo econémico, no solo de
capacitacion laboral.

Otro proyecto que recomendamos es el de la Ciudad de Anaheim. Incluye un componente de mano de
obra, pero también se centra en el emprendimiento gastrondmico en una comunidad desfavorecida. La
propuesta destaca el compromiso de llegar a los residentes de zonas de bajos recursos y se alinea
con futuros desarrollos como Disneyland Forward y OC Vibe, que impulsaran la demanda de
alimentos. Este proyecto ya cuenta con fuentes de financiacion adicionales, por o que nuestra
contribucién contribuye a su finalizacion en lugar de empezar desde cero.

A continuacién, se presenta la propuesta de cuidado infantil y capacitacion a domicilio. El cuidado
infantil es un sector prioritario y también facilita la insercion laboral. Este proyecto se encuentra en la
fase de concepto, lo que significa que alin se encuentra en planificacion. Recibié $50,000, lo cual es
I6gico en esta etapa. Al organizar los proyectos por fases, como concepto, aceleracion y ultimo tramo,
podemos comparar mejor su alcance e impacto. Este proyecto no solo ayuda a emprendedores a
lanzar servicios de cuidado infantil a domicilio, sino que también apoya a padres que se incorporan al
mercado laboral.

También revisamos un proyecto de innovacion laboral centrado en personas con neurodivergencia y
discapacidad. Esta fue la Unica propuesta en ambas rondas que atendia especificamente a esta
poblacion. El equipo ya tenia sélidas relaciones con empleadores del sector salud y habia iniciado
practicas. No se trataba solo de planificar la difusion, sino de demostrar su compromiso. Esta
combinacién de poblacion objetivo, alianzas con empleadores y objetivos laborales lo convertia en una
sélida candidata.

Otra propuesta de la Ciudad de Anaheim recomendo la exencién de las tasas de permisos para los
negocios que se abran en zonas desinvertidas, en particular en el Canén de Anaheim. Este proyecto,
en su fase conceptual, se centré en reducir las barreras para la creacion de empresas y atraerlas a
zonas marginadas. Es una de las pocas propuestas que ofrece apoyo directo a las empresas a través
de la estrategia del gobierno local, no solo mediante capacitacidén o servicios.

El proyecto HealthWorks OC de la Junta de Fuerza Laboral del Condado adopta un enfoque sistémico
para abordar la escasez de personal en el sector salud. En lugar de centrarse Unicamente en los
servicios directos, este proyecto busca la colaboracién entre escuelas primarias y secundarias,
colegios comunitarios, universidades de cuatro afios y organizaciones sin fines de lucro para fortalecer
toda la cantera de talento. Dada la fortaleza del sector salud como un sector con altos salarios en el
Condado de Orange, el impacto potencial de este cambio sistémico es significativo.

El proyecto OC MITA surgié de un sindicato local de la construccioén y oficios. Propone evaluaciones
de emisiones para empresas, junto con capacitacién laboral alineada con el sindicato. Se destacaron
el impacto climatico y los servicios directos a las empresas, junto con el valor anadido de los beneficios



sindicales, como salarios mas altos, jubilacion y vias de ascenso a largo plazo. Esto se alinea con la
estructura de incentivos del estado, que prioriza proyectos que incluyen colaboraciones laborales.

Otro proyecto financiado se centra en la creacion de una via de acceso para Auxiliar de Enfermeria
Certificado a Enfermero Vocacional con Licencia a través de la Escuela de Educacién Continua de
Santa Ana. Este programa destaca por ser gratuito, estar ubicado en una zona desinvertida y cubrir la
escasez de mano de obra identificada por la Asociacion de Hospitales del Sur de California.
Aproximadamente la mitad del presupuesto se destina a infraestructura fisica, como equipos y
espacios de capacitacion, no solo a personal o administracion, lo que lo convierte en una inversion
sélida.

También incluimos un proyecto que recibié financiacién parcial en la primera ronda: una iniciativa
regional para fortalecer la identidad de Little Saigon en Garden Grove, Santa Ana y Fountain Valley.
Esta colaboraciéon multiurbana busca fortalecer el sentido de pertenencia, similar al de barrios
reconocidos como Chinatown o Little Italy. Dada la gran poblacion viethamita de la regién, este
proyecto ofrece una oportunidad Unica para impulsar el turismo y el comercio local mediante la
creacion de espacios culturales.

Una propuesta relacionada de la Ciudad de Westminster se basa en ese esfuerzo. Westminster posee
la mayor parte de la designacion original de Pequeno Saigdn y tiene planes de expandir ese legado. La
financiacion de ambas propuestas contribuye a fortalecer la estrategia regional general para el
desarrollo cultural y econémico.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Ana propuso un proyecto de Artes Culinarias enfocado en la
capacitacion de la fuerza laboral y las pequenas empresas. La demanda de este programa ha crecido
significativamente desde la pandemia, pasando de 25 a casi 500 participantes. Gran parte de los
fondos se destinara a la construccion de una cocina culinaria, que ofrecera capacitacion en habilidades
y un componente de incubacién empresarial.

Un segundo proyecto de Artes Culinarias del Distrito de Colegios Comunitarios de la Costa incluye
colaboraciones con los colegios Cypress y Saddleback. Este proyecto regional es mas tradicional en el
desarrollo de la fuerza laboral, pero incluye una soélida participacion de los empleadores a través de la
Asociacion Nacional de Restaurantes de California. Su alcance regional y sus colaboraciones con la
industria lo convierten en una inversion solida.

Goodwill Industries propuso un proyecto de fuerza laboral con vision climatica centrado en capacitar a
personas para reparar estaciones de carga de vehiculos eléctricos. Este modelo se desarrollé en
Georgia y se esta implementando en el Condado de Orange. Ofrece salarios altos de hasta $80,000
anuales y se dirige a comunidades desinvertidas, lo que lo convierte en un sélido ejemplo de
capacitacion de alto impacto y con enfoque en la equidad.

Finalmente, Octane presentd un proyecto que utiliza inteligencia artificial para la innovacién en el
sector sanitario. En lugar de una capacitacién genérica en IA, este proyecto aplica la IA a un sector
prioritario con una fuerte participacién de la industria. Octane se centrara mas en apoyar a las



comunidades desinvertidas a través de esta iniciativa. Dado que el estado prioriza las aplicaciones de
IA especificas de la industria, este proyecto esta bien alineado.

El dltimo proyecto es Little Village, una empresa social liderada por mujeres en el sur del condado de
Orange. Propone un modelo de coworking y cafeteria de juegos que combina el cuidado infantil con
oportunidades econdmicas. Este fue el unico proyecto del sur del condado en la segunda ronda y
responde directamente a la solicitud de equidad geografica del proyecto colaborativo. También refleja
un profundo enfoque en la equidad y un enfoque comunitario para el desarrollo econémico.

Ana Urzua

Me impresionaron mucho los proyectos. Muchos de ellos se alinean claramente con nuestras areas
prioritarias y reflejan lo que surgi6 durante el proceso de participacién comunitaria. Es alentador ver la
participacién de las ciudades; por ejemplo, el proyecto piloto en Anaheim, centrado en reducir las
barreras para obtener permisos comerciales, fue un éxito. Las estrategias de creacion de espacios en
Little Saigon también son emocionantes, al igual que el enfoque continuo en el cuidado infantil. Tengo
algunas preguntas sobre los galardonados que han repetido, en particular las organizaciones mas
grandes que podrian recibir multiples premios. Quiero asegurarme de que apliquemos estandares
consistentes para determinar qué se considera un buen empleador, especialmente en lo que respecta
a las practicas laborales.

Jesse Ben-Ron
Gracias, Anna. Cuéntanos qué te parece y nos pondremos en contacto contigo. Agradecemos
cualquier comentario.

losefa Alofaituli

Algunos proyectos parecen estar estrechamente relacionados con nuestro trabajo y nos gustaria
explorar posibles colaboraciones. Al observar esa alineacion, nos facilita el apoyo mutuo. También
quiero plantear un punto mas amplio. Todo este esfuerzo se centra en las comunidades desinvertidas,
y es dificil conversar sobre esto sin reconocer lo que esta sucediendo actualmente en muchas de ellas.
Puede que me haya perdido una o dos sesiones recientemente, pero me pregunto si Go Biz ha
recibido alguna comunicacion o comentario sobre como estas circunstancias podrian afectar futuras
rondas de financiacion de California Jobs First. ; Ha habido alguna orientacion o actualizacién del
estado?

Jesse Ben-Ron

No he visto nada de Go Biz que aborde esto directamente. Puede que haya habido una subvencion
relacionada con el emprendimiento de inmigrantes a través de la Oficina del Defensor de la Pequefia
Empresa, pero tendria que buscar ese correo electronico.

Linda DiMario

Jesse, solo para avisar, financiamos la Camara de Comercio Irani-Estadounidense del Condado de
Orange. Creo que el programa se llamaba Programa Tavan y se centraba especificamente en el
desarrollo de pequefas empresas para inmigrantes.



losefa Alofaituli

Este tipo de trabajo esta cambiando rapidamente. Muchas de las personas a las que servimos ya no
pueden emprender, asi que, aunque desarrollemos capacidad emprendedora, no importa si no se
encuentran en un entorno donde puedan operar. Esto socava por completo la premisa del
emprendimiento como via para obtener ingresos y estabilidad financiera.

Jesse Ben-Ron

Podemos contactar a Go Biz para ver si han recibido alguna respuesta formal. No he visto ningun
comunicado de prensa ni declaracion suya. Puede que la administracion esté al tanto y trabajando en
algo, pero tendria que preguntar directamente.

losefa Alofaituli

Para las organizaciones centradas en las comunidades inmigrantes, debemos revisar cuidadosamente
nuestra presencia digital para evitar convertirnos en blancos de ataque. Esto incluye como
enmarcamos nuestro trabajo en las solicitudes a las agencias gubernamentales.

Maria Linares

Hace unas semanas, estuve en una reunion con el estado y surgié esta conversacién, especificamente
sobre el uso de términos como "inmigrantes indocumentados" en nuestros sitios web, como una de las
13 regiones. Un tema que discutimos fue si deberiamos evitar usar ese lenguaje directamente,
vinculando a organizaciones especificas que sirven a esas comunidades. La preocupacion es que es
facil rastrear esas organizaciones y ubicaciones, lo que podria poner en riesgo a las personas sin
querer. Debo decir que el estado ha sido mas reservado sobre lo que comparte directamente. Su
funcién ha sido facilitar las conversaciones para que las 13 regiones puedan mantenerse en sintonia.
Todos expresamos nuestra preocupacion sobre como proteger a nuestras comunidades en este nuevo
contexto. Esto definitivamente ha sido parte del debate. Sin embargo, en lo que respecta a la
financiacion o el apoyo financiero para estas comunidades, esto aun no se ha abordado.

Ana Urzua
Hay una ronda mas, ¢ correcto?

Jesse Ben-Ron

Habra una tercera ronda. Nos aseguraremos de notificarles los detalles y parametros antes de que se
publique cualquier informacion. Como miembros del equipo colaborativo, siempre tendran la
oportunidad de revisar esos materiales antes de que se publique una notificacion.

Dyana Peia
Si queremos recibir feedback ¢ deberiamos agendar una llamada contigo Jesse o Maria?

Maria Linares
Si, estaré encantado de poder hablar contigo por teléfono.



Ana Urzua

Disculpen si no terminé de hablar antes, pero si, parece que tendremos mas tiempo antes de la tercera
ronda. En el contexto de la conversacion que planted losefa, he estado pensando en cémo, como
equipo, podemos centrarnos en estrategias que quizas no se mencionen explicitamente en las
propuestas, sobre todo porque poner ciertas cosas por escrito ahora mismo puede suponer un riesgo.

Jesse Ben-Ron

Un pequeno detalle que quiero afiadir es que, si se presentaron bajo la modalidad de creacién de
empleo, recibiran comentarios mas solidos. Esto se debe a que, con el fortalecimiento de la
comunidad, el proceso de seleccion se basa completamente en los votos del colaborativo; no tenemos
visibilidad sobre qué proyectos apoyaron o no. Lo que si podemos compartir es si un proyecto recibié
una cantidad significativa de votos, pero no fue financiado, o si no recibié ninguno, lo cual podria ser
un indicador util. Pero mas alla de eso, nos resultara mas dificil evaluar aspectos como si el
colaborativo consider6 que una propuesta tuvo buenos resultados en equidad, un alto impacto o un
presupuesto solido. Simplemente no tenemos esa informacion. El personal de OCBC aun puede
brindar comentarios generales, pero no podemos hablar en nombre del colaborativo ni interpretar su
intencién. Se prepararon algunas diapositivas adicionales, pero con el tiempo, las retrasaremos. Una
breve actualizacion verbal sobre la primera ronda: 12 de los 14 proyectos han sido contratados y
estamos trabajando estrechamente con los dos restantes para finalizar sus acuerdos. Algunos
proyectos ya han recibido pagos por adelantado y algunos han comenzado a enviar facturas, asi que,
en general, todo avanza. En unos dos meses, publicaremos una actualizacion mas completa para
compartir el progreso de la implementacion y para asegurar que los proyectos seleccionados, tanto por
el personal de OCBC como por todos ustedes como colaboradores, se mantengan dentro del plazo y
del presupuesto. Maria, ¢algo mas que quieras afadir antes del cierre oficial?

Maria Linares

Como siempre, recibiran un correo electrénico con el resumen. Normalmente se envia el martes o
miércoles, pero como la votacién finaliza el martes, les enviaré el resumen en las proximas 24 horas.
Tendran acceso a todo el material que revisamos hoy, un resumen de los puntos clave de la discusién
y el enlace a la votacién. Les pido que también revisen las diapositivas de Natalie cuando tengan
tiempo; contienen contexto util si les interesa saber mas. Con esto, doy por terminada la reunién de
hoy a las 10:00 a.m. Gracias a todos por su tiempo y su continua dedicacion.



